ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови районної

державної адміністрації

від 01.02. 2017 року № 61
Умови проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «В» 
головного спеціаліста з режимно-секретної та мобілізаційної роботи апарату
 Вінницької районної державної адміністрації Вінницької області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Консультативне, інформаційне та організаційне забезпечення здійснення визначених чинним законодавством повноважень районної державної адміністрації в галузі мобілізаційної підготовки та мобілізації на території району, а також розроблення та здійснення заходів щодо охорони державної таємниці та забезпечення режиму секретності, постійного контролю за їх додержанням в райдержадміністрації:

Забезпечує виконання законодавства про військовий обов’язок, з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації посадовими особами, підприємствами, установами і організаціями на території району;
Розробляє, здійснює та контролює виконання заходів та повноважень наданих районній державній адміністрації відповідно до ст.17 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»;

Приймає участь у розробці планів  та виконанні завдань територіальної оборони;
Розробляє та здійснює заходи щодо забезпечення режиму секретності, постійного контролю за їх додержанням в райдержадміністрації та підпорядкованих установах і організаціях відповідно до ст.21 Закону України «Про державну таємницю» та «Порядку-939»;

Готує особисто та приймає участь у розробці проектів розпоряджень голови районної державної адміністрації та інших нормативних актів відповідно до своїх повноважень.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 3085 грн.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі 
(при призначенні на посаду державної служби вперше – з випробувальним терміном 2 місяці)


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк дії їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3.Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до  неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копії  документів про освіту.

5.Заповнена особова картка встановленого зразка.

6.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи приймаються протягом 15 календарних днів  з дня розміщення на офіційному сайті Нацдержслужби.

	Дата, час  і місце проведення конкурсу
	з 27 по 28 лютого 2017 року о 10.00, Вінницька область, м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 17

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шульженко Інна Сергіївна  роб.т.(0432) 67-60-82, vin_rda@vin.gov.ua   

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	-

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»,

4) Закон України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»,

5) Закон України «Про державну таємницю»,

6) Постанова  Кабінету Мініст​рів України від 18 грудня 2013 року № 939 „Порядок організації та забезпечення режиму секретності в державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях”, 
7)Закони України, постанови Верховної Ради України, укази і розпорядження Президента України, постанови і розпорядження Кабінету Міністрів України, розпорядження голови обласної та районної державних адміністрацій,  Мін’юсту, Мінпраці, інші нормативно-правові акти  у сфері мобілізаційної підготовки та у сфері режимно-секретної роботи

	3
	Професійні знання
	відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів, правила ділового етикету та ділової мови

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- вміння вирішувати комплексні завдання.

	5
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;
- вміння ефективної координації з іншими

	6
	Сприйняття змін
	- 

	7
	Технічні вміння
	· вміння використовувати комп’ютерне обладнання

	8
	Особистісні компетенції
	-  відповідальність;
- уважність до деталей;
- вміння працювати в стресових ситуаціях


___________________________________________
