ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови районної

державної адміністрації

від 05.07. 2016 р. № 353
Умови проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «В» головного спеціаліста відділу освіти Вінницької районної державної адміністрації Вінницької області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- забезпечує підвищення ефективності роботи педагогічної сфери управління, здійснення реалізації прийнятих законодавчих і нормативних актів, програм, що стосуються компетенції відділу освіти, а також реалізацію державної політики у сфері фізичної культури та спорту на території Вінницького району;
- збирає,узагальнює та аналізує інформацію з питань розвитку педагогічної сфери управління, фізичної культури та спорту, готує проекти рішень щодо поточних завдань в закріпленому за ним напрямі, готує та подає звітність, організовує роботу з документами у відповідності з чинним законодавством;
- відповідає за стан дошкільної освіти, виховної роботи, стан фізичної культури і спорту в навчальних закладах району;
- здійснює контроль та організовує роботу пришкільних таборів з денним перебуванням;
- здійснює контроль за підвозом учнів та педагогічних працівників до місця навчання та додому, за організацією харчування учнів в навчальних закладах району,  за дотриманням санітарно - гігієнічного режиму в навчальних закладах, за діяльністю районної психологічної служби системи освіти району за медичним  оглядом  та  медичним обслуговуванням  школярів  та педагогічних працівників, за організацією та проведенням заходів з фізичної культури і спорту в районі, цільовим використанням фінансових і матеріальних ресурсів, що виділяються з відповідних бюджетів на галузь фізичної культури та спорту, за технічним станом, ефективністю і цільовим використанням спортивних об’єктів, що належать до сфери управління райдержадміністрації.

- організовує та відповідає за проведення  виставок, фестивалів творчості, конференцій,  форумів, конкурсів, турнірів, фестивалів, спартакіад, фізкультурно-спортивних заходів;
- розробляє проекти програм з питань освіти та фізичної культури і спорту, організовує роботу, пов’язану з їх виконанням, вносить в установленому порядку на розгляд райдержадміністрації пропозиції щодо фінансового забезпечення цих програм.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 2585грн.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі (при призначенні на посаду державної служби вперше – з випробувальним терміном 3 місяці)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк дії їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3.Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до  неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копії  документів про освіту.

5.Заповнена особова картка встановленого зразка.

6.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік.

Документи приймаються протягом 23 календарних днів  з дня розміщення на офіційному сайті Нацдержслужби.

	Дата, час  і місце проведення конкурсу
	з 9 по 11 серпня 2016 року о 10.00, Вінницька область, м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 17

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шульженко Інна Сергіївна  роб.т.(0432) 67-60-82, vin_rda@vin.gov.ua   

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	педагогічна, економічна

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України "Про державну службу" та "Про запобігання корупції", інші закони, нормативно-правові документи Міністерства освіти і науки України, нормативні документи, що стосуються державної служби, галузі освіти і науки та місцевої державної адміністрації; інші підзаконні нормативно-правові акти, які регулюють практику застосування чинного законодавства; основи державного управління, економіки та управління персоналом; основи права; форми та методи роботи із засобами масової інформації; правила ділового етикету; правила та  норми охорони праці та протипожежного захисту

	3
	Професійні чи технічні знання 
	1.Основи державного управління, фінансів, менеджменту організацій, педагогічної сфери управління
2.Правила ділового етикету та ділової мови 

	4
	Спеціальний досвід роботи
	-

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	програмні комплекси, необхідні для виконання посадових обов’язків, вміння використовувати комп’ютерне обладнання

	6
	Особистісні якості
	відповідальність;

системність і самостійність в роботі;

уважність до деталей;

наполегливість;

креативність та ініціативність;

орієнтація  на  саморозвиток; 

орієнтація на обслуговування;

вміння працювати в стресових ситуаціях.


Керівник апарату районної 

державної  адміністрації                                                                                                                            О.Л.ОРЛОВСЬКА
