ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови районної

державної адміністрації

від 27.08. 2018 року  № 580
Умови проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «Б» начальника управління економіки Вінницької районної державної адміністрації Вінницької області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює керівництво діяльністю управління економіки Вінницької райдержадміністрації, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу.

2.Забезпечує ефективне виконання покладених на управління  економіки Вінницької райдержадміністрації завдань щодо реалізації державної політики у  сфері соціально-економічного розвитку та в межах компетенції закріплених за управлінням показників.

3.Формує положення про управління, посадові інструкції працівників управління, погоджує структуру та штатний розпис управління.

4.Здійснює аналіз стану і тенденції соціально-економічного розвитку, хід виконання районних та регіональних програм, діяльності управління та приймає відповідні рішення щодо усунення недоліків і закріплення позитивних тенденцій.

5.Здійснює організаційно-методичне керівництво, координацію діяльності структурних підрозділів Вінницької районної державної адміністрації, сільських та селищних рад з питань розроблення прогнозів економічного і соціального розвитку району на середньо- та короткостроковий періоди, забезпечення взаємодії з ними під час розроблення Програм, а також під час розв'язання інших проблем розвитку на території району.

6.Розробляє пропозиції до проекту регіональної Програми економічного і соціального розвитку області, заходів щодо її реалізації та здійснює  контроль за її виконанням в районі.

7.Розробляє заходи щодо організації і забезпечення виконання  основних показників районних та регіональних програм.

8.Розробляє прогнозні показники економічного і соціального розвитку району.

9.Розробляє пропозицій до заходів Регіональної програми розвитку малого і середнього підприємництва в області, здійснює аналіз та контроль за ходом їх виконання в районі.

10.Забезпечує реалізацію Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» в районі.

11.Готує висновки до проектів районних програм, які виносяться на сесію Вінницької районної ради. 

12.Надає консультаційну, інформаційну та іншу допомогу суб’єктам господарської діяльності району.

13.Аналізує стан транспортного обслуговування у районі.

14.Здійснює координацію дотримання  Закону України «Про засади державної політики в сфері господарської діяльності». 

15.Узагальнює, у межах наданої компетенції, практику застосування законодавства та хід реалізації державної політики у сфері регуляторної діяльності.

16.Координує виконання делегованих повноважень у сфері публічних закупівель.

17.Бере участь у розробленні проекту стратегії розвитку, забезпечує координацію виконання та підготовку звітів про її виконання.

18.Розробляє пропозиції, за поданням органів місцевого самоврядування, щодо закупівлі товарів, робіт і послуг для місцевих потреб за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел фінансування.

19.Забезпечує реалізацію державної цінової політики.

20.Аналізує стан і бере участь, у межах компетенції, в розробленні пропозицій щодо розвитку споживчого ринку, ринку побутових послуг і створення їх інфраструктури, поліпшення організації та якості обслуговування населення підприємствами торгівлі, громадського харчування та побуту.

21.Планує, організовує і контролює роботу спеціалізованої служби цивільної оборони Вінницького району «Матеріально забезпечення та комунально-технічна».

22.Контролює складання фінансових планів підприємств державної форми власності, що належить до сфери управління Вінницької райдержадміністрації.

23.Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є управління економіки Вінницької районної державної адміністрації.

24.Організовує, регулює та контролює своєчасний та якісний розгляд управлінням економіки Вінницької райдержадміністрації звернень громадян, громадських об'єднань, державних і недержавних підприємств, установ та організацій, органів місцевого самоврядування з питань, які стосуються діяльності управління економіки Вінницької райдержадміністрації, а також розробляє за результатами їх аналізу відповідні рішення згідно з чинним законодавством, які вносить на розгляд керівництва району.

25.Планує, регулює та контролює ефективну взаємодію управління економіки Вінницької райдержадміністрації з іншими зацікавленими підрозділами органів виконавчої влади, громадськими об'єднаннями та науковими організаціями при розв'язанні питань, що стосуються діяльності управління економіки Вінницької райдержадміністрації.

26.Готує доповідні записки, проекти наказів та розпоряджень.

27.Призначає на посади, звільняє з посад та переміщує працівників управління економіки Вінницької райдержадміністрації, своєчасно проводить заміщення вакансій, заохочення, накладання стягнень та вирішує інші питання службової діяльності.

28.Вживає необхідних заходів щодо підвищення кваліфікації працівників.

29.Забезпечує захист державних таємниць у напрямах діяльності управління економіки райдержадміністрації у відповідності з чинним законодавством.

30.Забезпечує дотримання працівниками законодавства України з питань державної служби та запобігання і протидії корупції

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 6500 грн., надбавка за ранг державного службовця та надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду (при призначенні на посаду державної служби вперше – з випробувальним терміном)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються з 9.00 год. до 18.00 год. по 12 вересня 2018 року за адресою: Вінницька обл.., м. Вінниця, вул. Соборна, 70

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	18  вересня 2018 року о 10.00, Вінницька обл., м. Вінниця, вул. Соборна, 70

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Нужна Наталія Вікторівна  роб.т.(0432) 61-45-36, oda@vin.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня магістра за спеціальністю «Економіка» у  галузі «Соціальні та поведінкові науки»  та/або у галузі «Управління та адміністрування»

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	1) володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; 

2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, з пакетом програм Microsoft Office

	2
	Необхідні ділові якості


	1) аналітичні здібності,  

2) навички управління, 

3) лідерські якості, 

4) організаторські здібності, 

5) стресостійкість, 

6) оперативність, 

7) уміння працювати в команді.

	3
	Необхідні особистісні якості 
	1) ініціативність, 

2) порядність,

3 ) дисциплінованість, 

4) тактовність, 

5) відповідальність,

6) емоційна стабільність, 

7) комунікабельність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

-  Конституції України

-  Закону України «Про державну службу»  

-  Закону України «Про запобігання корупції»

-  Спеціального законодавства (Законів України «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про місцеві державні адміністрації», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», Конвенції про права осіб з інвалідністю, Бюджетного кодексу України та Податкового кодекс України)

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України: 
«Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України»

«Про засади державної політики в сфері господарської діяльності»
«Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні»

«Про публічні закупівлі»

«Про адміністративні послуги»


___________________________________________
