ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника служби у справах дітей районної державної адміністрації

від 16.10. 2018 року  № 1811
Умови проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «В» головного спеціаліста служби у справах дітей Вінницької районної державної адміністрації Вінницької області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Надає консультативну, практичну та методичну допомогу виконавчим комітетам сільських та селищних рад з питань віднесених до служби у справах дітей.

Розробляє і здійснює самостійно або разом з  відповідними органами  виконавчої  влади,  органами  місцевого  самоврядування, підприємствами,  установами та організаціями незалежно  від  форми власності,  громадськими  організаціями заходи щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей.

Координує зусилля місцевих органів виконавчої влади,  органів місцевого самоврядування,  підприємств, установ та організацій незалежно  від  форми  власності  у  вирішенні  питань соціального  захисту  дітей  та  організації роботи із запобігання  дитячій бездоглядності;

Відповідає за ведення обліку  дітей,  які  опинились  у  складних  життєвих обставинах та соціально-реабілітаційних   центрів (дитячих містечок);

Надає органам    виконавчої    влади,   органам   місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям незалежно від   форми   власності,   громадським   організаціям,  громадянам практичної  та  методичної   допомоги,   консультацій   з   питань соціального захисту дітей.

Звертається у разі порушення прав та законних інтересів дітей, а  також  з  питань  надання  їм  допомоги  до відповідних органів виконавчої влади,  органів місцевого самоврядування,  підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності;

Проводить роботу  серед  дітей  з метою  запобігання правопорушенням;

Порушує перед  органами  виконавчої  влади   та   органами місцевого  самоврядування  питання  про направлення до спеціальних установ  для  дітей,  навчальних  закладів  (незалежно  від  форми власності)  дітей,  які  опинились у складних життєвих обставинах, неодноразово самовільно залишали сім'ю та навчальні заклади;

Перевіряє стан роботи із соціально-правового захисту дітей у закладах  для  дітей-сиріт  та  дітей,  позбавлених  батьківського піклування,  спеціальних  установах і закладах соціального захисту для дітей незалежно від форми власності,  стан виховної  роботи  з дітьми у навчальних закладах, за місцем проживання, а також у разі необхідності -  умови  роботи  працівників  молодше  18  років  на підприємствах,  в  установах  та  організаціях незалежно від форми власності;

Представляє у разі необхідності інтереси дітей в судах, у їх відносинах підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності;

Запрошує, у разі необхідності, для бесіди батьків або опікунів,  піклувальників, посадових осіб до служби у справах дітей з метою з'ясування причин та умов,  які призвели до порушення  прав  дітей,  бездоглядності, вчинення правопорушень, вживає заходів щодо їх усунення;

Надає згоду на звільнення працівників молодше 18 років за ініціативою  власника  підприємства, установи   та   організації незалежно від форми власності або уповноваженого ним органу;

Порушує перед органами виконавчої  влади  та  органами місцевого самоврядування  питання  про  накладення  дисциплінарних стягнень  на  посадових  осіб  у  разі  невиконання  ними  рішень, прийнятих спеціально уповноваженим центральним органом   виконавчої влади  у  справах  сім'ї,  дітей та молоді,  уповноваженим органом влади Автономної Республіки Крим у справах сім'ї, дітей та молоді, службами у справах дітей;

Визначає потребу району в утворенні спеціальних установ і закладів соціального захисту для дітей;

Розробляє і реалізовує власні та підтримує  громадські програми  соціального  спрямування  з  метою  забезпечення захисту прав, свобод і законних інтересів дітей;

Порушує перед  органами  виконавчої влади та органами місцевого самоврядування питання про притягнення до відповідальності згідно із законом фізичних та юридичних осіб, які допустили порушення прав, свобод і законних інтересів дітей;

Відвідує дітей,   які   опинились   у   складних  життєвих обставинах та перебувають на обліку в службі у  справах дітей,  за місцем  їх  проживання,  навчання  і  роботи, вживати заходів для соціального захисту дітей.

Має право системного адміністратора програмно-апаратних засобів Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти» в межах своїх функціональних обов’язків.

Забезпечує ефективне функціонування програмно-апаратних засобів Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти».

Готує проекти розпоряджень, звітів, довідок, інформацій з питань що входять до компетенції служби у справах дітей.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 4100 грн., надбавка за ранг державного службовця та надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду (при призначенні на посаду державної служби вперше – з випробувальним терміном)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються з понеділка по четвер з 8.00 год. до 17.15 год. та у п’ятницю з 8.00 год. до 16.00 год. по 1 листопада 2018 року за адресою: Вінницька обл., м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 17

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	6 листопада 2018 року о 10.00, Вінницька обл., м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 17

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шульженко Інна Сергіївна  роб.т.(0432) 67-60-82, vin_rda@vin.gov.ua   

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	1) володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; 

2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет, з пакетом програм Microsoft Office

	2
	Необхідні ділові якості


	1) аналітичні здібності  

2) організаторські здібності 

3) стресостійкість

4) оперативність 

5) уміння працювати в команді

	3
	Необхідні особистісні якості 
	1)  порядність

2) дисциплінованість 

3) тактовність

4) відповідальність

5) емоційна стабільність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

-  Конституції України

-  Закону України «Про державну службу»  

-  Закону України «Про запобігання корупції»

-  Спеціального законодавства (Законів України «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про місцеві державні адміністрації», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», Конвенції про права осіб з інвалідністю, Бюджетного кодексу України та Податкового кодекс України)

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Сімейний кодекс України, постанова Кабінету Міністрів України № 866 від 24 вересня 2008 року, постанова Кабінету Міністрів України № 905від 08 жовтня 2008 року


___________________________________________
