	ДОДАТОК 1

до розпорядження голови районної державної адміністрації

від 12.09.2019 року № 289


V. Ресурсне забезпечення районної Програми забезпечення виконання Вінницькою районною державною адміністрацією повноважень, делегованих Вінницькою районною радою та інших повноважень  на 2019-2021 роки
                                                                                                                             тис.грн.
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	Всього витрат на виконання програми

	1
	2
	3
	
	7

	Обсяг ресурсів всього, в тому числі:
	2674,35
	2275,45
	2364,35
	7314,15

	державний бюджет
	-
	-
	-
	-

	районний бюджет
	2674,35
	2275,45
	2364,35
	7314,15

	кошти не бюджетних джерел
	-
	-
	-
	-


Керівник апарату районної                                                  

     державної адміністрації                                                          О.ОРЛОВСЬКА

	ДОДАТОК 2

до розпорядження голови районної державної адміністрації

від __________2018 року № ____


VIIІ. Напрями діяльності і заходи районної Програми забезпечення виконання Вінницькою районною державною адміністрацією повноважень, делегованих Вінницькою районною радою та інших повноважень на 2019-2021 роки.

	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), 

тис. грн., в тому числі:


	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	Всього
	2019
	2020
	2021
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	9
	10

	8.
	Стимулювання працівників структурних підрозділів районної державної адміністрації  (управління праці та соціального захисту населення, фінансове управління, відділ агропромислового розвитку, управління економіки, служба у справах дітей, відділ культури та туризму, архівний відділ, відділ містобудування та архітектури, відділ освіти, відділ з питань державної реєстрації) 


	Здійснення виплати надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 листопада 2016 року №811 «Деякі питання оплати праці працівників структурних підрозділів з питань соціального захисту населення місцевих державних адміністрацій» та  надбавка за інтенсивність відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 листопада 2016 року №787«Про видатки на оплату праці працівників місцевих державних адміністрацій» 
	2019-2021 роки 
	- Управління праці та соціального захисту населення;

 - фінансове управління;

- відділ агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів;

- управління економіки;

- служба у справах дітей;

-  відділ культури та туризму;

- архівний відділ;

-  відділ містобудування та архітектури;

- відділ освіти;

- відділ з питань державної реєстрації.
	Районний бюджет


	5952,9

4113,4

274,5

195,0

341,6

292,8

122,0

73,2

127,2

244,0

169,2


	2192,0

1299,5

152,5

55,0

170,8

146,4

61,0

36,6

63,6

122,0

84,6
	1841,5

1373,0

61,0

65,0

85,4

73,2

30,5

18,3

31,8

61,0

42,3
	1919,4

1440,9

61,0

75,0

85,4

73,2

30,5

18,3

31,8

61,0

42,3
	Посилення мотивації працівників структурних підрозділів районної державної адміністрації (управління праці та соціального захисту населення, фінансове управління, відділ агропромислового розвитку, управління економіки, служба у справах дітей, відділ культури та туризму, архівний відділ, відділ містобудування та архітектури, відділ освіти, відділ з питань державної реєстрації) до 

високопрофесійної, результативної та високоякісної роботи


Керівник апарату районної державної адміністрації
                                                                    О.ОРЛОВСЬКА

