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УКРАЇНА
ВІННИЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 25 січня 2022 року                                        Вінниця
                   № 17
Про затвердження Положення про Управління з питань правового забезпечення та взаємодії з органами місцевого самоврядування 
апарату Вінницької районної державної адміністрації

Відповідно до статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про державну службу»,  Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації, затвердженого постановою Кабінету  Міністрів України  від 26.09.2012 року № 887, розпорядження голови районної державної адміністрації від 06 січня 2021 року № 5 «Про внесення змін до штатного розпису апарату, структурного підрозділу районної державної адміністрації без статусу юридичної особи публічного права та затвердження структури апарату районної державної адміністрації»: 

Затвердити Положення про Управління з питань правового забезпечення та взаємодії з органами місцевого самоврядування апарату Вінницької районної державної адміністрації, що додається.

                   
Голова районної державної
адміністрації                                                                      Віталій УРДЗІК
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови районної державної адміністрації

_____________ 2022 року № ___
ПОЛОЖЕННЯ
про Управління з питань правового забезпечення та взаємодії з органами місцевого самоврядування апарату 

Вінницької районної державної адміністрації
І. Загальні положення
1. Управління з питань правового забезпечення та взаємодії з органами місцевого самоврядування апарату Вінницької районної державної адміністрації (далі – Управління) є структурним підрозділом апарату Вінницької районної державної адміністрації, утворюється головою Вінницької районної державної адміністрації,  забезпечує виконання покладених на нього завдань.

2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України,  законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами  Кабінету  Міністрів України, міжнародними договорами України, цим Положенням, а також іншими нормативно-правовими актами. З питань організації та проведення правової роботи Управління керується актами Міністерства юстиції України.
3. Управління підпорядковується голові районної державної адміністрації,  з організаційних питань  керівнику апарату районної державної адміністрації, координацію діяльності Управління здійснює заступник голови районної державної адміністрації згідно з розподілом обов'язків.
4. Управління у встановленому законодавством порядку та у межах повноважень, взаємодіє з іншими структурними підрозділами районної держадміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

ІІ. Основні завдання, функції та права Управління
1. Основним завданням Управління є:

організація виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та здійснення контролю за їх реалізацією;
забезпечення взаємодії районної державної адміністрації з органами  місцевого самоврядування, підприємствами, установами та  організаціями, що функціонують у межах  Вінницького району;
проведення аналізу та формування аналітичних довідок про виконання органами місцевого самоврядування розпорядчих документів органів влади вищого рівня, Вінницької обласної державної адміністрації та районної державної адміністрації;
сприяння розвитку місцевих громад шляхом надання інформаційної та методичної допомоги у розробці та впровадженню програм та проєктів, спрямованих на розвиток і посилення спроможності територіальних громад;

вивчення місцевого та регіонального досвіду діяльності самоврядних структур, надання методичної допомоги радам, їх органам, посадовим особам та депутатам щодо виконання визначених чинним законодавством повноважень;
надання інформаційної підтримки територіальним громадам щодо налагодження взаємодії з органами державної влади, формування бази інформації про сфери співробітництва територіальних громад з органами державної влади;

здійснення контролю за діяльністю органів місцевого самоврядування із делегованих їм державною владою повноважень; 
      



аналіз рішень виконкомів міських, селищних, сільських рад та при виявленні невідповідності їх чинному законодавству, внесення пропозицій про їх скасування;   







підготовка матеріалів і пропозицій голові районної державної адміністрації щодо фактів порушення виконавчими комітетами міських, селищних, сільських рад Конституції України, Законів України, Указів і розпоряджень Президента України, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, рішень обласної і районної  рад,  розпоряджень обласної і районної державної адміністрації, інших актів законодавчої і виконавчої влади, а також невиконання міськими, селищними, сільськими головами, виконавчими комітетами повноважень, делегованих їм державою.  
1.1. Завданням Управління з питань правового забезпечення діяльності районної державної адміністрації є:

координування правової роботи, здійснення методичного керівництва та перевірка її проведення у районній державній адміністрації;
здійснення перевірки проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції районної державної адміністрації. Пропозиції Управління щодо приведення нормативно-правових актів та інших документів районної державної адміністрації у відповідність із законодавством є обов’язковими для розгляду головою районної державної адміністрації. У разі неврахування пропозицій Управління або часткового їх врахування Управління подає голові районної державної адміністрації письмовий висновок до проєкту акту;
перевірка відповідності законодавству і міжнародним договорам України проєктів розпоряджень, що подаються на підпис голові районної державної адміністрації, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;
перевірка відповідності законодавству і міжнародним договорам України проєктів наказів, що подаються на підпис керівнику апарату районної державної адміністрації, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;
здійснення у межах своєї компетенції заходів щодо адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу; 
організація роботи, пов'язаної з укладенням договорів (контрактів) та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів районної державної адміністрації;
здійснення контролю за проведенням претензійної та позовної роботи.
З питань запобігання та виявлення корупції:
координування здійснення заходів щодо запобігання та виявлення порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» у районній державній адміністрації та її структурних підрозділах;
організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності районної державної адміністрації, підготовки заходів щодо їх усунення;
організація підготовки антикорупційної програми районної державної адміністрації, змін до неї, подання її на погодження та моніторинг її виконання;
надання структурним підрозділам районної державної адміністрації  та їх працівникам методичну та консультаційну допомогу з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції;
координація діяльність щодо вжиття заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяння його врегулюванню.
З питань взаємодії з органами місцевого самоврядування:
забезпечення контролю в установленому порядку за діяльністю виконавчих органів міських рад з питань делегованих повноважень, передбачених підпунктом «б» статей 27-38 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
надання органам місцевого самоврядування району методичної та практичної допомоги з питань здійснення наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади.
1.2. Завданням Управління з питань гуманітарного розвитку є:

 координація забезпечення реалізації на території району державної політики у сфері освіти, наукової, науково-технічної, інноваційної діяльності, трансферу технологій, інтелектуальної власності, фізичної культури і спорту та у галузі культури;

сприяння забезпеченню розвитку системи освіти, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, фізичної культури і спорту з метою формування гармонійно розвиненої, соціально активної, творчої особистості;
забезпечення у межах своїх повноважень умов для реалізації рівних прав громадян України на освіту, соціальний захист дітей дошкільного та шкільного віку, студентської молоді, педагогічних, наукових, інших працівників закладів та установ освіти і науки, а також створення умов для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості та її індивідуальних здібностей і можливостей, реалізації їх права відповідно до законів України на здобуття вищої освіти;
забезпечення здійснення моніторингу щодо виконання актів законодавства з питань освіти і науки, фізичної культури і спорту, культури і мистецтв;

координація діяльності органів місцевого самоврядування з питань реалізації державної політики у галузі освіти і науки, фізичної культури та спорту, культури та мистецтв; 

забезпечує участь у підготовці пропозицій до проєктів програм соціально-економічного розвитку району, аналізу стану та тенденцій розвитку освіти і науки, фізичної культури і спорту, галузі культури та мистецтва в районі;
сприяння міжнародному співробітництву з питань освіти і науки, фізичної культури та спорту, культури та мистецтв на території району.
1.3. Завданням Управління з питань економічного розвитку та інфраструктури є забезпечення реалізації на території Вінницького району:
державної політики економічного і соціального розвитку;

державної цінової політики;

державної політики у сфері державних та публічних закупівель;
державної політики у сфері інвестиційної діяльності та державно-приватного партнерства;

державної політики у сфері управління об’єктами державної власності;

єдиної державної зовнішньоекономічної політики;
державної політики у сферах транспорту та дорожнього господарства. 
державної аграрної політики, державної політики у сферах сільського господарства та з питань продовольчої безпеки держави, тваринництва, рослинництва, розвитку сільських територій, садівництва, виноградарства, (далі - сфери агропромислового виробництва), сільськогосподарської дорадчої діяльності;
державної політики, розроблення та виконання регіональних інноваційно-інвестиційних та інших програм і прогнозів розвитку галузей агропромислового виробництва; 

формування та реалізації соціальної політики на селі, сталого розвитку регіонального агропромислового ринку і сільських територій району;

формування та забезпечення реалізації державної політики, спрямованої на розвиток агропромислового комплексу та гарантування продовольчої безпеки держави;

державної політики у сфері житлово-комунального господарства насамперед щодо організації і здійснення заходів з його реформування;
координації діяльності відповідних структурних підрозділів органів виконавчої влади, а також роботи підприємств, установ та організацій житлово-комунального господарства.
2. Управління для здійснення повноважень та виконання визначених завдань має право:

одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів Вінницької районної держадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

скликати наради, семінари для сприяння здійсненню покладених на Управління завдань;
вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи Вінницької районної державної адміністрації у відповідній галузі;

користуватися в установленому порядку базами даних, реєстрами та іншими видами інформаційних ресурсів органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;
брати участь у засіданнях колегій, нарадах, навчаннях та інших заходах, що проводяться структурними підрозділами райдержадміністрації, іншими місцевими органами виконавчої влади й органами місцевого самоврядування, з питань, що належать до його компетенції;

перевіряти дотримання законності структурними підрозділами районної державної адміністрації. З метою забезпечення своєчасного виконання завдань, які потребують оперативного вжиття відповідних заходів, посадові особи зобов'язані невідкладно подавати необхідні матеріали на вимогу Управління;
отримувати від працівників районної державної адміністрації та її структурних підрозділів усні та письмові пояснення з питань, які виникають під час проведення службових розслідувань (перевірок); 

проводити перевірки в органах місцевого самоврядування в частині делегованих їм повноважень органів виконавчої влади.
ІІІ. Начальник Управління
1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади керівником апарату районної державної адміністрації згідно із законодавством про державну службу. 
2. Структура та чисельність Управління встановлюється штатним розписом апарату районної державної адміністрації та затверджується головою районної державної адміністрації.

3. До складу Управління входять:

відділ правового забезпечення;

відділ економічного розвитку та інфраструктури;

відділ гуманітарного розвитку.

4. На посаду начальника Управління, призначається повнолітні громадяни України, які вільно володіють державною мовою та здобули ступінь вищої юридичної освіти не нижче магістра, з досвідом роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В»  або досвідом служби в органах місцевого самоврядування, або досвідом роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року.
5. На період відсутності начальника Управління його обов’язки виконує заступник начальника Управління.
6. Начальник Управління:
Здійснює керівництво роботою Управління, забезпечує та несе персональну відповідальність за виконання завдань, покладених на управління, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі.
Забезпечує у межах компетенції збереження в Управлінні інформації з обмеженим доступом відповідно до законодавства та не допускає розголошення персональних даних, які стали відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків.
Здійснює контроль за дотриманням працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.
Може входити до складу колегії райдержадміністрації.
Брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування.
Забезпечувати взаємодію районної державної адміністрації з районною радою, структурними підрозділами обласної державної адміністрації, сільськими, селищними, міськими радами, підприємствами, установами, організаціями, що функціонують у Вінницькому районі.

Організовувати забезпечення, у встановленому порядку, контролю районної державної адміністрації за здійсненням органами місцевого самоврядування району делегованих повноважень органів виконавчої влади.

Надання голові районної державної адміністрації актів, довідок та інформації з питань здійснення органами місцевого самоврядування делегованих повноважень органів виконавчої влади.

Організовує та забезпечує контроль, аналіз та оцінку справ на відповідному напрямі, бере участь у забезпеченні реалізації державної політики у сферах:
освіти, молоді та спорту району;
культури району;
агропромислового розвитку району;
стратегічного та соціально-економічного розвитку району.

Проводить особистий прийом громадян, бере участь у підготовці проєктів відповідей на звернення громадян, листи установ, організацій та органів місцевого самоврядування, що належать до повноважень управління.

Здійснює контроль за підготовкою проєктів розпоряджень голови районної державної адміністрації з галузевих повноважень.

Організовує правову роботу, спрямовану на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів структурними підрозділами районної державної адміністрації та її апаратом, їх посадовими особами під час виконання покладених завдань і функціональних обов’язків.

Здійснює контроль за представництвом інтересів районної державної адміністрації, її структурних підрозділів та їх посадових осіб у судах та інших державних органах під час розгляду правових питань та/або спорів.

Здійснює контроль за організацією та проведенням претензійної та позовної роботи.

Здійснює контроль за правовою експертизою проєктів розпоряджень голови районної державної адміністрації, наказів керівника апарату районної державної адміністрації, інших документів правового характеру, що подаються на підпис керівництву.
Здійснює контроль за підготовкою звітів, проєктів, аналітичних, інформаційних, довідкових та інших матеріалів з питань, передбачених посадовими обов’язками для подання голові районної державної адміністрації.
Здійснює контроль за реєстрацією, опрацюванням, систематизацією та контроль за розглядом звернень громадян та запитів щодо надання публічної інформації, які надходять до районної державної адміністрації.
Виконує інші доручення голови районної державної адміністрації, керівника апарату,  віднесені до його компетенції.
                             __________________________
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