ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника управління праці та соціального захисту населення Вінницької районної державної адміністрації

від 07.12.2017 року  № 32
                                                                                                                     УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «В» головного спеціаліста з правових питань  Управління праці та соціального захисту населення Вінницької районної державної адміністрації Вінницької області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Приймає участь у підготовці наказів, розпоряджень та інших нормативних актів;
-  Надає консультації про чинне законодавство працівникам управління та громадянам;

- Представляє  інтереси управління в судах по справах, в яких управління є позивачем, та у справах за викликом органу опіки та піклування Вінницької районної державної адміністрації за дорученням голови Вінницької районної державної адміністрації,  інших органах під час розгляду правових питань та спорів;

 - Здійснює претензійно-позовну роботу в управлінні; 

- Бере участь у підготовці господарських договорів з іншими підприємствами, установами та організаціями, дає правову оцінку  проектам;
-  Приймає участь у складанні зведеної номенклатури справ управління,
 у проведенні попередньої експертизи цінності документів, що знаходяться на зберіганні;

- Подає до примусового виконання у відділи державних виконавчих служб виконавчі листи;

- Веде журнал обліку виконавчих листів;
- Готує статистичні дані для аналіз стану правової роботи в управлінні. 



	Умови оплати праці
	- посадовий оклад –3200 грн.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	-  Тимчасова – на період відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку основного працівника

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк дії їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за встановленою формою, до якої додається резюме у довільній формі.

3.Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до  неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади",  надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копії  документів про освіту.
5.Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою. 

6.Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

 Документи приймаються до  17 год. 00 хв.  26 грудня  2017 року 

	Місце, час  та дата початку проведення конкурсу
	21032, Вінницька область, м. Вінниця, вул. Грибоєдова, 10А

о 9 год. 00  хв.   29  грудня  2017 року 

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Козак Наталія Петрівна  
Тел..роб.(0432) 61-39-59, 61-39-44  

Е-mail – kadri_0506@ukr.net

	Кваліфікаційні  вимоги

	1
	Освіта
	- Вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальністю «Правознавство»

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	- Вільне володіння державною мовою

	Вимоги  до  компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Стратегічне бачення
	- бачення загальної картини;
- здатність визначити напрям розвитку

	2
	Впровадження змін
	- рішучість та наполегливість;
- гнучкість та адаптивність

	3
	Досягнення результатів
	- чітке бачення результату;
- сфокусовані зусилля для досягнення результату;

- запобігання та ефективне подолання перешкод



	4
	Стресостійкість
	- розуміння своїх емоцій;
- самоконтроль;
- конструктивне ставлення до зворотнього зв’язку, зокрема критики;

- оптимізм

	5
	Прийняття ефективних рішень
	· здатність приймати вчасні та виважені рішення;


	6
	Комунікація та взаємодія
	·  здатність ефективно взаємодіяти - дослухатися, сприймати та викладати думку;
·  здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства

	- Конституція України;

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про запобігання корупції»


	   2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Цивільний кодекс України;
- Цивільний процесуальний кодекс України;

- Господарський кодекс України;

- Господарський процесуальний кодекс України;

- Кодекс адміністративного судочинства України;

- Сімейний кодекс України;

- Бюджетний кодекс України;

- Кримінальний кодекс України;
- Кримінальний процесуальний кодекс України; 

- Закон України «Про виконавче провадження»;

- Положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затверджене  постановою  КМУ від 22.09.2016 р. № 670;
- Закони  та  нормативно-правові акти, що стосуються  сфери соціального захисту населення 



          Начальник управління                                                                                                                                                             Н.П.ХОДАЦЬКА
