ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника управління праці та соціального захисту населення Вінницької районної державної адміністрації

від 03.10.2017 року № 22
                                                                                                                     УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «В» головного спеціаліста з питань забезпечення автоматизованої обробки інформації управління праці та соціального захисту населення Вінницької районної державної адміністрації Вінницької області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Забезпечення роботи комп’ютерної техніки, тестування операційної системи та перевірка антивірусними програмами;
- Проведення навчання працівників по роботі з комп’ютерною технікою та програмним забезпеченням;

- Впровадження нової бази даних , а також нового програмного забезпечення для призначення допомог, субсидій, пільг;

- Забезпечення роботи в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги;

- Проведення електронної звірки пільговиків з підприємствами – надавачами послуг;

- Підготовка електронної бази даних до нарахування допомог та субсидій;

-  Передача електронних баз даних Інформаційно-обчислювальному центру для організації збереження архівних баз;

- Забезпечення доступу до мережі Інтернет і його ефективне використання;
- Прийом та передача електронної пошти;
- Складання щомісячних та щоквартальних звітів, що стосуються аналізу баз даних допомог та пільг;

- Підготовка індивідуальних відомостей про застрахованих осіб для передачі їх в Пенсійний фонд;

- Введення обліку внутрішньо переміщених осіб;

- Забезпечення безпеки служби захисту інформації в автоматизованій системі управління. 



	Умови оплати праці
	- посадовий оклад –3200 грн.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	- На постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк дії їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за встановленою формою, до якої додається резюме у довільній формі.

3.Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до  неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копії  документів про освіту.
5.Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою. 

6.Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

 Документи приймаються до  17 год. 00 хв. 19 жовтня  2017 року 

	Місце, час  та дата початку проведення конкурсу
	21032, Вінницька область, м. Вінниця, вул. Грибоєдова, 10А

11 год.30 хв. 24 жовтня  2017 року 

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Козак Наталія Петрівна  
Тел..роб.(0432) 61-39-59, 61-39-44  

	Кваліфікаційні  вимоги

	1
	Освіта
	- Вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	- Вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Технічні знання
	- Основні принципи роботи на комп’ютері та програмними засобами;
- Технічна підтримка працездатності оргтехніки, засобів комп’ютерної техніки та комп’ютерних систем



	2
	Стратегічне бачення
	- бачення загальної картини;
- здатність визначити напрям розвитку

	3
	Впровадження змін
	- рішучість та наполегливість;
- гнучкість та адаптивність

	4
	Досягнення результатів
	- чітке бачення результату;
- сфокусовані зусилля для досягнення результату;

- запобігання та ефективне подолання перешкод

	5
	Стресостійкість
	- розуміння своїх емоцій;
- самоконтроль;
- конструктивне ставлення до зворотнього зв’язку, зокрема критики;

- оптимізм

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства

	- Конституція України;

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про запобігання корупції»



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про Державну службу спеціального зв’язку та захисту інформації України»;

- Закон України «Про захист персональних даних»;

- Закон України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»;
- Закон України «Про права та свободи внутрішньо переміщених осіб»;
- Постанова КМУ №851 від 21.10. 2015 р.  «Деякі питання використання доменних імен державними органами в українському сегменті Інтернету»;

- «Правила забезпечення захисту інформації в інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних системах» затверджені постановою КМУ №373 від 29.03.2006 р;
- «Порядок підключення до глобальних мереж передачі даних» затверджений постановою КМУ №522 від 12.04.2002 р.;
- «Порядок оновлення антивірусних програмних засобів, які мають позитивний експертний висновок за результатами державної експертизи в сфері технічного захисту інформації», затверджений наказом Адміністрації Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України №45 від 26.03.2007 р.



       Начальник управління                                                                                                                                                              Н.П.ХОДАЦЬКА
