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на № 09-331 від 05.05.2020

Директору Комунального
некомерційного підприємства
«ВОСТМО «Фтизіатрія» ВОР»
О.П.Служби вий

Голові ппо Комунального
некомершиного підприємства
«ВОСТМО «Фтизіатрія» ВОР»
С.Б. Пелих

Ваш лист № 2633 від 29.10.2020 року щодо здійснення повідомної
реєстрації змін та доповнень до колективного договору на 2018-2020 роки
розглянуто.

Повідомляємо, що зміни та доповнення до колективного договору
зареєстровані за № 40 від 15.11.2020 року.

Начальник управління Надія ХОДАЦЬКА

Зоя Боднар, 675960
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до колективного договору між КНП «ВОСТМО «Фтизіатрія» ВОР»
та первинною профспілковою організацією на період 2018-2020років

Згідно наказу № 100 від 11.09.2020 р. Департаменту охорони здоров'я та
реабілітації Вінницької ОдА з метою забезпечення надання вчасної і якісної
медичної допомоги пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19 у
зв'язку з погіршенням епідситуації: в КІШ «Вінницьке обласне спеціалізоване
територіальне медичне об'єднання «Фтизіатрія» терміново перепрофілюються
60 фтизіатричних ліжок на інфекційні ліжка для надання медичної допомоги
пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19.

В зв'язку з вищезгаданим, доповнити розділ IV «Формування,
регулювання і захист заробітної плати» п. 4.2. Установити додаткову доплату
до заробітної плати з урахуванням обов'язкових доплат до схемних посадових
окладів, а саме: доплат до мінімальної заробітної плати, за роботу в нічний час,
в святкові дні, доплат за медичний стаж та доплат за науковий ступінь та інші
обов'язкові доплати працівникам, які надають медичні послуги, пов'язані з
наданням медичної допомоги пацієнтам з гострою респіраторною хворобою
COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2:
- лікарі - до 300%;
- фахівці з базовою та неповною вищою освітою до 300%;
- молодший медичний персонал - до З 00%;
- інший персонал - до 300%.

Працівникам, які були залучені на запобігання виникненню та
поширенню коронавірусної хвороби COVID-19 при наданні медичної допомоги
хворим з підозрою на захворювання гострої респіраторної хвороби COVID-19
здійснювати доплати до заробітної плати в розмірі почасового окладу з
надбавками, підвищеннями та доплатами, за фактично відпрацьований час. .згідно рапорпв:

- рентгенологічний кабінет-рентген-лаборанти -до 300%;
- клініко-діагностична лабораторія - фельдшер-лаборант - до 300%;
- кабінет функціональної діагностики - сестра медична - до 300%;
- лікарі-консультанти - до 300%;
- технічні службовці, робітники та інші працівники закладу - до 300%.

Голова профспілкового
комітету

Заступник директора
з економічних питань
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С.Б. Пелих

Т.В. Ткаченко
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ДОПОВНЕННЯ

до колективного договору між КНП «ВОСТМО «Фтизіатрія» ВОР»
та первинною профспілковою організацією на період 2018-2020років

Згідно наказу № 107 від 05.10.2020 р. внести зміни до Правил
внутрішнього трудового розпорядку для працівників КІШ «ВОСТМО
«Фтизіатрія» ВОР» розділ V «Робочий час і його використання» п. 5.5.

Співробітникам, що працюють у відділеннях по обслуговуванню
інфекційних ліжок для надання медичної допомоги пацієнтам з гострою
респіраторною хворобою COVID-19 робочу зміну встановити тривалістю 24
години. Призначати працівника на роботу протягом двох змін підряд
забороняється. Працівники чергують по змінах рівномірно (4 години - робота в
інфекційному блоці; 4 години - відпочинок в чистій зоні).

Відпочинок після робочої зміни має бути не менше 72 годин.

Голова профспілкового
-комггету С.Б. Пелих

Начальник відділу
кадрів С.В. Тросюк
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ДОПОВНЕННЯ

до колективного договору між КНП «ВОСТМО «Фтизіатрія» ВОР»
та первинною профспілковою організацією на період 2018-2020років

Співробітникам, що працюють у командах по обслуговуванню
інфекційних ліжок для надання медичної допомоги пацієнтам з гострою
респіраторною хворобою COVID-19, згідно наказу № 110 від 12.10.2020 р. КІПІ
«ВОСТМО «Фтизіатрія» ВОР», тривалість безперервної роботи в закладі
охорони здоров'я, який здійснює діагностику туберкульозу і надає лікувально­
профілактичну допомогу хворим на активну і заразну форму туберкульозу
вважати безперервним.

Голова профспілкового
комггету С.Б. Пелих

Юрисконсульт Л.А. Петросян
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