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Лист Вінницької районної організації профспілки працівників освіти і
н_ауки районної ради профспілки від 02.12.2019 року № 83 щодо здійснення
повідомної реєстрації колективного договору на 2019-2021 роки розглянуто.
Повідомляємо, що колективний договір зареєстровано за № 12 від 19.12.2019
року.

Відповідно до п.З Постанови Кабінету Міністрів України від 13.02.2013
року №115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і
територіальних угод, колективних договорів» (в редакції постанови Кабінету
Міністрів України від 21.08.2019 року № 768) Ваш колективний договір був
переглянутий на відповідність чинного законодавства та виявлено наступне:

Розділ 4 Регулювання виробничих, трудових відносин. Режим праці і
відпочинку:

-підпункт 4.1.9. пункту 4.1. «Затверджувати графік надання відпусток у
. погодженні з профкомом до 30 квітня поточного року та доводити його до

відома працівників», однак п. 20 Типових правил внутрішнього трудового
розпорядку для робітників і службовців підприємств, установ, організацій,
затверджених чинною на сьогодні постановою Держкомітету СРСР з праці та
соціальних питань від 20.07.84 р. № 213 установлено: графік відпусток
складається на календарний рік не пізніше 5 січня поточного робочого року;

- підпункт 4.1.15. «Встановлювати працівникам додаткові відпустки за
роботу в шкідливих і важких умовах праці залежно від атестації робочих місць
відповідно до Додатку № 2» - додаток не відповідає назвам професій та. . . . . . ..тривалістю днів відпустки вщповщно до наказу про результати атестацц
робочих місць за умовами праці;

- підпункти 4.1.16. «Встановлювати працівникам додаткові відпустки за
роботу із шкідливими і важкими умовами праці, яка дає право на щорічну



додаткову відпустку без атестації робочих місць відповідно до Додатку № З» та
4.1.17 «Встановлювати працівникам додаткові відпустки, робота яких пов'язана
з підвищенням нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або
виконуються в особливих природніх географічних і геологічних умовах
підвищеного ризику для здоров'я, що дає право на щорічну додаткову відпустку
за особливий характер праці відповідно до Додатку № 4» - рекомендуємо. . .привести у вгдповгдність до штатного розпису.

- у підпункті 4.1.19. слова «дитину-інвалід», «інвалідам» та «інвалідами»
необхідно замінити на «дитину з інвалідністю, «особам з інвалідністю»,
«особами з інвалідністю».

Розділ 5 Нормування оплати праці, пункту 5.1. Сторони домовились:
абзац 2 підпункту 5.1.3. Договору не відповідає зазначеній статті 31, якою
відповідно Закону про оплату праці передбачено відомості про оплату праці
працівника надаються будь-яким органам чи особам лише у випадках,
передбачених законодавством, або за згодою чи на вимогу працівника.

В підпункті 6.2.2. пункту 6.2. розділу 6 Охорона праці та здоров'я
«Проводити атестацію робочих місць за умовами праці відповідно до Порядку
затвердженого постановою КМУ від 01.08.1992 року № 442». Проте,
відповідного додатку з переліком посад і професій працівників, які підлягають
атестації робочих місць за умовами праці в колдоговорі немає.

В Додатку № 1 О «Комплексні заходи з охорони праці» не зазначено
фінансування заходів, що передбачено ст. 162 КЗпП України та ст. 19 ЗУ «Про
охорону праці» від 14 .1 О .1992 № 2694-ХІІ.

З огляду на наведене вище, рекомендуємо привести положення
колективного договору до вимог чинного законодавства.

Начальник управління праці та соціального
захисту населення Вінницької .. · //
районної державної адміністрації L] 
Людмила Лозінська
Зоя Боднар,675960

Надія ХОДАЦЬКА
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І .Загальні положення

, . Сторони даного колективного договору:
..\~~міністранія навчального закладу з однієї сторони і - профспілковий комітет

t .,;~.1форп1ні·~а1 Щ)), як уповноважений трудовим колективом на представнишво його

Колсктивний договір укладений на основі чинного законодавства України,
11;чr;і11ятих сторонами зобов'язань і є правовим актом, який регулює навчальні, трудові і

;сt:•:... .•пьио-екопомічні відносини на основі узгоджених інтересів колективу 1 уповноваженого
а.:,,..:н11ком органу - адміністрації навчального закладу.

: ~- Предметом договору є правозастосовчі норми і додаткові порівняно з чинним
:з:.;.,.;,,;ю..1авством положення з оплати, умов праці, компенсації, соціально-побутового
;..:.,:,говування працівників, гарантій і пільг, які надаються адміністрацією і профкомом
'ВЧ-1:ІЬНОГО 33КЛаду.

. ~ В даному колективному договорі також відтворюються основні положення
к.ч.олавства України про працю і нормативні акти Кабінету Міністрів України. галузевих

1,- • гсрств. які мають особливе значення для працівників навчально-виховного заклалу.
:-. Положення цього колективного договору поширюються на членів профспілки,

•. {•,:в·юковими як для адміністрації, так і для працівників навчального закладу
· "· Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих і узгоджених

~:·в·:н.111ь I обов'язковість виконання умов цього договору .
Керівництво закладу визнає профспілковий комітет закладу єдиним

·_:.:-:авн11ком працівників - членів трудового колективу з питань навчання, трудових,
ІХ.•• .гьио-економічних відносин.

· ·, Профком зобов'язується сприяти ефективній роботі закладу властивими профспілці
\w І: ,_,_-.;..1л111 1 засобами.

u Колсктивний договір встановлює для працівників мінімальні соціапьно-єкоіюмічні
.-::::,.;,-,:її.які не можуть бути змінені в бік погіршення.

18.:'-• .:,: , 1шн111і договір не обмежує права трудових колективів. На підставі ст. 9 КЗпП України
'.._"t-',, ',,•жуть бути поширені за рахунок економії фонду заробітної плати I коштів.
'wf'•. ,.:;1,:ю1x закладами, шляхом включення узгоджених положень у колективний договір.

: • ,. Колективний договір може бути розірваний, змінений або доповнений пльки ·щ
~,-..1· мною домовленістю Сторін після проведення переговорів. Пропозиції однієї і-з сторін
·• ,_,;і,,в·я·н:овими для розгляду іншою стороною. Зміни та доповнення або припинення дії
_-:;. , ,вору ло колективного договору проводяться тільки після переговорів сторін у такому
-: с т·пку:

, -лна із сторін повідомляє іншу сторону і вносить сформульовані пропозиції шодо
",':.:.:.:ння зміни до договору;

·. семпленний строк сторони утворюють робочу комісію I розпочинають переговори;
.лсля досягнення згоди сторін шодо внесення змін оформляється відповідний

;:,,.. :,\fi:0.l.
і\ІіНІІ, шо випливають із змін чинного законодавства та Гєиеральноі, Гапузевої угод,

.,...-' ·- л 1,ся бсз проведення переговорів.
:+:,,:1на із сторін, що уклали колективний договір, не можуть протягом встановленого

т ..::~ч .ну іі лії в одностороннr,ому порядку припинити виконання взятих на себе
·.•.. ,-~·"·я·1ш1ь. порушити узгоджені положення і норми.

Колективний договір укладений на 2019- 2021 роки, набуває чинності -з моменту
:,; шисання представниками сторін і діє до укладення нового або перегляду цього
-:,1:,ективного договору. Сторони розпочинають переговори щодо укладення нового
.оговору не пізніше ніж 3а три місяці до закінчення дії цього договору.

2.Забезпечення стабільної роботи і розвитку закладу



.: і .Алміністрація зобов'язується:
: З.16е·шечити стабільне функціонування закладу, раціонально використовувати

(і;;..,_1ж~тНІ I спеціальні кошти, не допускати їх вилучення, використання не за
li:'.t'•i :і!JЧСНІІЯМ.
Z : І: З,пверджувати кошториси, штатний розпис за погодженням з профкомом і дuводити
h ~,· вілома трудового колективу.В разі потреби надавати профкому оперативну
.,.; .• .т-мацію про стан фінансування.
: : : .]'-1бшзатись забезпечення комплектації групових кімнат засобами навчання ..
,,.;_,J._;_ншн-1ям, необхідними матеріалами .
.:: і ..:. Створювати умови для розвитку творчості педпрацівннків, навчання їх роботі 11а
11'..::•\.и-·ютері, надання необхідної оргтехніки для підготовки методичних розробок.
.:: 1 ~ Не допускати порушень трудових прав і гарантій працівників .
2 і h Вживати заходів щодо недопущення приватизації, передачі за борги або
84!~-=·;,нсгання не за призначенням навчального закладу освіти .

2.2.Сторони Договору домовились:
Не приймати в односторонньому порядку рішень з основних питань роботи закладу,

Е Е Е Е Е 
т;-~ _-,,,в11х.еко11ом1чних, соцтальних та культурних прав та інтересів прашвникгв.
:_.: : Попереджувати виникнення індивідуальних та колективних трудових спорів, а в разі
і•. виникнення - прагнути до розв»'язання шляхом взаємних консультацій. Сприяти
'-°",:...:,-швній роботі комісії з трудових спорів.
: .: :-Jle допускати застосування заходів адміністративно-дисциплінарного впливу чи
'-І.:•г,,1:1ьного тиску на працівників у випадку відстоювання ними своїх законних прав ·1а

іНТ:r~CIB.

2.3.Пµофком зобов'язу<:Ться:
..• ~ І .Конгролювати стан дотримання трудового законодавства.
.:: :- :.Інформувати трудовий колектив про зміни в трудовому 3аконодавстві, надавати
'"--:;ші.1уальні консультації членам Профспілки.
: _: :-.Враховуючи думку членів Профспілки, готувати пропозиції для адміністрації щодо
п.-крашсння роботи закладу.
: : ..; Усіма можливими законними засобами захищати керівників у разі несправедливого
;.l.:Т1сн.:ування до них заходів дисциплінарного впливу та адмш1стративного тиску

. . . . . .вь.є..плок в1,1стоювання ними інтересів прашвників та трудового колективу.
: ~ ~- Направляти пропозиції щодо покращення соціально-правового захисту учасників
Н.іk"~L1ь1ю-виховного процесу в раду профспілки, відділ освіти .

J.Забt!з11ече.ю1я зайнятості працівників та соціальний захист від безробітп1.

3. І. Адміністрація ДНЗ зобов 'язується:
:-.1.1. При умові забезпечення штатних працівників закладів освіти роботою на ставку

;,..tГ'-'оітної плати, надати перевагу в працевлаштуванні випускникам вищих навчс1л1,них
;.:,.;:~:~дів, а також незайнятому населенню, зареєстрованому у державній службі занятості.

~ ,::::1uві,11-10 до кв,шіфікаційних вимог.
3.1.2. Сприяти організації в навчальному закладі навчання працівнкків з питань

.лнного ·1аконо;:\авства про зайнятість.
3.1.3. Приймати на роботу працівників за строковим трудовим договором та

, .,•"1трактом тільки у випадках, передбачених чинним законодавством.
3.1.4. Обмежити укладання строкових договорів з працівниками з мотиваци

.:-.::,1[Іхідності його випробування. Не допускати переукладання безстрокового трудов(1го
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.; :. н,•р:, ни строковий з підстав досягнення пенсійного віку з ініціативи власника або

.,~-.. -ьнон.гженого ним органу.
_: : 5 І Іисьмово повідомляти профспілковому комітету:
::r,, .мгни в організації навчання, виробництва і праці:
~.-,.н,к1.: гь груп. обсяг навчального і педагогічного навантаження, розмірів і умов оплати

;д;--u::i. про скорочення чисельності або штату працівників ·- не пізніше як за три місяці до
aw.:-..; ..'І!ШІ. 3;\11 Н;

щ.,.\1 реорганізацію, перепрофілювання навчального закладу не пізніше як з<1 три місяці:
..:r,• н.імічуваних звільнень надати профспілковому комітету інформацію щодо цих

i.L'-· ·...;.1в. включаючи інформацію про причини наступних звільнень. кількість і категорії
~;.,:,в:;ш,1в. яких це може стосуватися, про терміни проведення звільнень, а також
~-Вс.::111 консультації з профспілками про заходи щодо запобігання звільненням чи
~.1.:нніо їх кількості до мінімуму або пом'якшення несприятливих наслідків будь-яких
»...,і:,і-t;:НЬ

~ : .t•. Невиконання цієї домовленості є підставою відмови профспілкового комітету на
'UІ!'1;"-,•В,сtжен11я змін у ті строки, які будуть пропонуватись адміністрацією навчально
М\,:·;mt•Го закладу.

~ : - Якщо внаслідок переговорів не вдається уникнути звільнень з роботи
~,.,:..:1в1,11ків, передбачених п.1 ст.40 КЗпП України, адміністрація навчально-виховного
JiU._;.:-1:, зобовязується:

~ .~;1р11п1 комісію про зміну складу персоналу у зв'язку 3j змінами в організації
іі!І,.;l:~·-.:н 1я I праці, в т.ч. ліквідації, реорганізації, перепрофілювання - і включити :щ складу
щ;х.~-= г.івників профспілки.

: ; . \. Щоквартально надавати профкому письмову інформацію про наявність вільних
(р.•5-.··НІ'І. місць, забезпеченість працівників роботою в обсязі тарифних ставок. про
-...-г,..d-:.tс11ня працівників на неповний робочий день або неповний робочий тижлснь.

Н.? приймати нових працівників і припинити укладання трудових договорів J новими
~..•. .івниками за З місяці до початку масових, ( понад 5 % працюючих) звільнень та на 'Іас
,:.са:,:"\ звільнснь.

~ 1.9. Здійснювати звільнення працівників з підстав виключно передбачених чинним
~, -чолавством. Надавати профспілковій стороні обгрунтоване письмове подання про
рt:,:;:;--в:шня трудового договору з працівником за ініціативою роботодавця для одержання
1'" •.. _:н на звільнення.

: .1.1 О. Не допускати звільнення працівників, які досягли пенсійного віку без їх зголи, а
п,.,._,ж зменшення їм педагогічного навантаження. Здійснювати звільнення педагогів у
:ю· ·, іку 3і скороченням обсягу навчального навантаження тільки після закінчення
lll;J..3·,;.Lll,IIOГO року.

~. І І ! . Тарифікацію педагогічних працівників проводити на 5 вересня поточного року.
В.:,.,\.vву1очи норму ч.5 ст. 179 КЗпП України" Про право матерів, що знаходяться у
в.-_ .:,с1 ках по догляду за дітьми віком до 3-х і б-ти років" вийти на роботу до закінчення
-:-~:-щну відпустки, тарифікувати таких жінок щороку станом на 5 вересня разом з іншими
::..::_-:_.,.,огами.

: .1.12. При прийнятті працівників на роботу враховувати думку працівників
.:·..1 ,,Аіе11с11ш1х спеціальностей, якщо вони не мають повної ставки. В разі неповної
;;>,.,1нтажс1юсті вихователів навчальними годинами. не розподіляти години понад
d'-· .-пчсну норму керівникам та їх заступникам.

~. І 13. Забезпечити контроль 3а організацією своєчасної курсової підготовки педагогів,
•- "'.еникін, медичних працівників та бухгалтерів навчального закладу.

3.1.14. Не направляти на курси підвищення кваліфікації псдпрацівників н період
, ~ ?0611 та перебування в основних, соціальних відпустках.

:;_ 1.15. Не застосовувати заходів адміністративного впливу до членів профспілкового
, •.:не1у у випадку відстоювання ними законних прав та інтересів працівників закладу.



-ч-

; і.: t• І Ір11 звільненні працівників за скороченням штату, чи при реорганізації закладу
~.&.;,,! !Ч. крім вихідної допомоги, одноразову матеріальну допомогу:

• Р..' ;'-ср; t 1.5ставки мінімальної заробітної плати при безперервному стажі роботи в
!,IIIFDJІ ::,,н,1:1 І О років, однієї мінімальної ставки - при стажі більше 20 років.

В.ГL1...1г, проводити за рахунок економмії фонду зарплати та позабюджетних

- Повгломляти педагогів про тижневе навантаження в наступному навчальному
а: - .н.ше l червня, шляхом формування наказу та ознайомлення з ним

.ь.гикгв.
~и.ечити працевлаштування на вільні і нововведені педагогічні посади

'""І!,-\В. які мають відповідну фахову освіту та не мають повної ставки заробітної
:і.і ,;щ:а.:юю або ставки навчальних годин в цьому закладі:

- ш.р,н : мові забезпечення штатних працівників закладів освіти роботою на ставку
:,-,,-: п:1.1т11, надати перевагу в працевлаштуванні випускникам вищих навчальних

l!IIIIFP•i" ., і.ікож незайнятому населенню, зареєстрованому у державній службі
п-, · :. відповідно до кваліфікаційних вимог;

- ІіК н.піравляти на курси підвищення кваліфікації педпрацівників в період хвороби та
-,~ &.1,1ня в основних, соціальних відпустках;

- .1,.: .. : .шійній комісії закладів не приймати рішення про присвоєння педпрацівиикам
~,.,·.:,.1іі1юї категорії, педагогічного звання без попереднього ( не рідше одного разу

а·.-:,., ;1,•ків) проходження курсів підвищення кваліфікації)

J.1. Сторони домовились:

Про безперешкодне взаємне надання економічної, методичної та іншої
=- ,1,1;.1і на умовах, передбачених ст. І О Закону України "Про колективні договори і

: 2 ~ Вважати недопустимим застосування заходів адміністративного впливу до
~_,;;; .1,,,,}JСпілкового комітету, членів профспілки у випадку відстоювання ними
~: Е 
~~,,,..:-; ;;-, прав та інтересів працівників установи.

: .: : ! Іалавати працівникам, попередженим про наступне звільнення 3а скороченням
~.-п:,,в н~ при реорганізації, вільний час (8 годин на тиждень) в межах робочого часу для

) І) І Профспілковий комітет 10бов'язується:
Не давати згоду адміністрації на вивільнення з роботи працівників без

jillf'.~.:i:н,iя попередніх переговорів щодо їх працевлаштування.
: : : Використовувати тримісячний термін для ведення переговорів з адміністра11ією

,~r..:...::_.. обміну інформацією, проводити іншу роботу, спрямовану на відкриття нових
,,_..;~ "'·\, місць, зниження рівня вивільнення працівників.

: : : . С11р11ят11 організації навчання працівників з питань чинного законодавства про
ii'Jlli8;;.., • .. ~ 1 h.

: : .::. .. Контролювати порядок організації проходження педпрацівникаі\ІИ закладу
i:--:-?..: •!-,· .,-о пгдвищения кваліфікації.

~ ~ ~ Не знімати з профспілкового обліку працівників, звільнених за ст. 40 п.1 КЗпП
""+'·_,,,,,: .. tu їх працевлаштування.

4.Регулювання виробничих, трудових відносин.
Режим праці і відпочинку.

4.1.Адміністрація зобов'язусться:



.,,,\· wo_u.:::- ваш з профспілковою стороною будь-які зміни тривалості робочого- . . . . . . . ..
:• Щ~.1Ш. ПОВІДОМЛЯТИ працівникгв про таю ЗМІНИ за два мгсяш до гх
'НА

вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим
Т4. посзловими обов'язками.

.&~.sч.ни спільно з профкомом перелік робіт, на яких допускастьс}J 110діJ1

·,. :• 1.4,)Ва~ш праці, посадовими інструкціями, правилами внутрішнього трудового
"'_• :з ~l•:1ективним договором.
З..<.1н.:чити обов'язкове ведення особових облікових карток П-2 на всіх

•В.., ;..ю\.очення працівників застосовувати за погодженням J профкомом.
а •.інікулярний час режим роботи педагогів встановлювати пропорційно
м~, навантаженню. В окремих випадках встановлювати у погодженні J

[,.w ,н:, чкий графік з більшою тривалістю роботи в день, але із збереженням
г.r••-,,~їюі тривалості робочого часу.

.J. Проволити надурочні роботи, роботи у вихідні, святкові, неробочі дні лише у
:, випалках і тільки з дозволу профкому та з відповідною оплатою або, за

' ' '~ . ..:·т n.:> J ирашвником, :з компенсашєю іншими днями вщпочинку, в т.ч. на
змагання, конкурси, семінари тощо.

І-. j.,3 гвсрлжувати графік надання відпусток у погодженні з профкомом до 30 січня
· r-·~:- 1а доводити його до відома працівників.

' Нз.цвати невикористану з поважних причин відпустку в зручний для

_1•.. чгускати надання відпустки в рахунок майбутньої літньої для санаторно
,,.,_, .. , .ікування, а також гострої обгрунтованої необхідності: хворобі рідних,
7:l.,:, :11с1я важкої хвороби, наслідках пожеж, стихійного лиха, інших складних

, ,'(""(1авинах .
~..-!~.,11 •..,к. надавати відпустки без збереження заробітної плати працівникам для

' ' ',.с,. .пкування від тяжких захворювань та для догляду за хворими р1дними по крові
.•~. членами сім»), чи для завершення санаторно-курортного лікування працівника
-- _. ,: ·•Ї тривалістю, встановленою у медичному висновку.

" ііллавати подружжям, які працюють в системі освіти, можливість використати
3 •'.ІИН і той же час.
Вілкликати працівників з щорічної відпустки пише за їх згодою та у випадках,

~"".:",' \ закоисдавством. У випадку виклику з відпустки на серпневі конференції чи на
...:, .з.пв обов'язково компенсувати відпрацьовані дні.
- Надавати додаткові відпустки працівникам з ненормованим робочим днем

, .~ · •· · ,10 7 календарних днів згідно Додатку No J до Договору.
-" :; Встановлювати працівникам додаткові відпустки за роботу в шкідливих і

, :· ·.,,,вах праці залежно від атестації робочих місць відповідно до Додатку N<.! 2 до

· Встановлювати працівникам додаткові відпустки за роботу із шкідливими і
: мовами праці, яка дає право на щорічну додаткову відпустку без атестації
.ісць відповідно до Додатку № 3 до Договору.

--. Встановлювати працівникам додаткові відпустки працівникам, робота яких
.; : підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або
. ·,.:я п особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах

. : ,го ризику лля здоров' я, що дає право на щорічну додаткову вшпустку >1а

- .. •;1 характер праці відповідно до Додатку № 4 до Договору.



J. . ' Надавати додаткові оплачувані відпустки понад передбачувану законодавством
~: ... : ,, у випадках: особистого шлюбу, шлюбу дітей, народженні дитини-батькові,

4-: - _і,!ІІХ, 'За виконання громадських обов'язків голові профкому - три робочих дні;
-~-з.;.;,: мстодичних обєднань та комісій, секретарю педради, голові комісії або

Е Е 
:1½-.,:,•,цж~ному з сощального страхування -- три дю .
.... : . -і. Надавати додаткові оплачувані відпустки жінкам, які працюють і має двох

,с;:_. ,.;iJe дітей віком до І 5 років, або дитину-інваліда, або які усиновили дитину,
,·•і<",1\1 матерям, батькам, які виховують дитину без матері (у тому числі й у разі

,,..-.і_1, ·.,)перебування матері в лікувальному закладі), а також особам, які взяла дитину
i:81Cl ,.·т ,.·_,. тривалістю l О календарних днів без урахування святкових і неробочих днів. За
ji~ri._,.._ п декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може
f~в.,1. :1уват11 ] 7 календарних днів;

- ,,.: .зват II додаткову відпустку без збереження заробітної плати строком до двох
.:ь ьа рік ветеранам праці згідно ст. 7 Закону Україин «Про основні засади
льного захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку»;

Е .- н,. іавати жінкам перед відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею
••;:-·чн,ч·о віку 3а їх бажанням щорічну відпустку повної тривалості до закінчення 6-
8i.:""H·SO терміну безперервної роботи в даному навчальному закладі.

...:: J .20. Добиватись введення в штати навчальног закладу необхідної кількості
а>і:1>;:-,_,ж;в з метою покращення збереження майна та приведення робочого часу до вимог
і.-З.. П України, медичних працівників відповідно діючих нормативів, затверджених
'-f , . .л срством освіти науки України.

...:: ; .21. Не допускати укладення з працівниками МОП трудового договору у формі
:,L,ї-ту без їхньої згоди.
-} ( .~2. Спрямовувати контрактну форму трудового договору на створення умов для

~'"' .сння ініціативності працівника, враховуючи його шдивщуальні здібності, правову і
.:.\.:,_ .;_!1,111 зихищен ість. Передбачати надання додаткових порівняно з чинним
:..1., ...,,,:tавством пільг, гарантій та компенсацій для працівників, з якими укладено
,.,,,,<;'ак1. Трудові договори, що були переукладені один чи декілька разів, за винятком
,1.., :· .. лкгв, передбачених частиною другою статті 23 Кодексу законів про працю У країни,
,,k ~ зти тикими, що укладені на невизначений строк.

~- 1 .23. Не допускати переукладення безстрокового трудового договору на строковий 3

_:~ гав лосягнення працівником пенсійного віку з інгшативи власника.
~.1.24. Не заперечувати щодо надання невикористаної з поважних причин відпустки

""'"' - і1lПЮІ навчального року.
...:._] .25 Погоджувати з профспілковою стороною:
- кошториси, штатні розписи, тарифікаційні списки, графіки відпусток. навчальне

_ -.лггажсиня пєдатогічиих працівників;
- запровадження змін, перегляд умов праці;
- час початку і 'Закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу 11а частини,

--~ .осування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи; Положення про
- _: _ уван ня ти графіки чергування;

- посалоиі обов'язки працівників та посадові інструкції.
...: 1.26. 1-k допускати призначення на посади сторожів навчальних закладів жінок у

- · -зку п забороною застосування їх праці у нічний час.
~- і .27. Надавати необхідну оргтехніку педагогічним працівникам для підготовки ними

. вчально-мсгодичних розробок
-1-. \ .2/). Забезпечувати комппекгацію навчальних приміщень засобами навчання ти

_ ,-:.1ь1111м обладнанням у відповідності до типових переліків навчально-наочних
.лбииків. технічних засобів навчання та обладнаш1я загального призначення для

.кии.них навчальних закладів.



4.2. Сторони домовилися:
При регулюванні робочого часу у закладі сторони виходять з того, що

. ·~,_,_;,,ла тривалість роботи не може перевищувати 40 годин на дижцсиь, я1< не
.1.-,•1-;_1с1ю чинним законодавством.
~:.:..Сторони узгодили, що протягом 2016-2018 навчальних років ДНЗ пранює у
:.,ч, пятиденного робочого тижня, з двома вихідними днями -у суботу, неділю.
І!:"І' регулюванні робочого часу у навчально-виховному закладі сторони виходять з

.і.і,, нормальна тривалість роботи адміністрації закладу, технічних працівників не
;: лсревищувати 40 годин на тиждень, медичних працівників - 38,5 годин на тиждень,

, ззтслів загальних груп-· 30 годин на тиждень, як це встановлено чинним
• ~~·.::IJBCTBOM.

_;,: .~. Навчання у навчально-виховному закладі також не проводиться у святкові дні і
ге.т.гійних свят. згідно з ст. 73 КЗпП України .
- : ..i. Адміністрація може застосовувати надурочні роботи лише у виняткових

... _.':.;х_ шо визначається ч.3 ст.62 КЗпП Закону України "Про працю". Надурочні
"'- ~11 можуть проводитись лише з дозволу ПК установи ст. 64 КЗпП України.
~.: -+. Не допускати роботи у вихідні і святкові дні. Залучення окремих працівників до

- ., ,~ установлені для них вихідні дн і здійснювати у виняткових випадках,
~і,,1чсн11х законодавством, за письмовим наказом (розпорялжеииям) власника, або

~,;,);;аженого ним органу з дозволу профспілкової організації, оплата проводиться в
~. ,,,,,,\Іу розмірі.

_;,: ..;._ Заборонити залучати до чергування у вихідні і святкові дні вагітних жінок і
,..:-:-:к. які мають дітей віком до 3-х років, а також педагогів інвалідів І і Іі групи. Жінок..

, , ль-гь дітей інвалідів або дітей, віком від 3-х до 14-ти років не залучати до чергування
iat• ·.ні і святкові дні без їх згоди.

- : :- . Встановити, що час для чергування педагогічних працівників не повинен
~Е.11:1;_увати 20 хв. до і після закінчення відповідної зміни.

- .: i,. Встановити, що, як правило, загальні збори трудового колективу, засідання
~ •: .чної ради і заняття методичних об'єднань продовжується не більше 2-х годин;

=-. - вські збори - 1,5 год.
- :. -_ Сторони наголошують, що режим робочого часу і відпочинку у навчально -

~ "-Н1..,:--1у закладі мас встановлюватись відповідно до Правил внутрішнього трудового
j~;;:- .•rядку, погодженого з комітетом профспілки та затвердженого загальними "Зборами
f-.r, _:. -вого колективу. Сторони домовились привести у відповідність з чинним
"11:Ж·· :.;,:,_-;,звством Правила внутрішнього розпорядку для працівників (Додаток J'{o 13 ).

~-,,,рона власника зобовязується повідомляти кожному працівникові під особисту
:·,-:--::.-- .~~ку Правила внутрішнього розпорядку і посадові інструкції.

- :.~. Керівнику закладу затвердити посадові обов'язки працівників за поголжениим з
wt-:•>-:.:rі.1ковим комітетом . При призначенні в заклад освіти на роботу знайомити
-v-.1 __ .вників письмово з посадовими обов'язками та правилами внутрішнього трудового

,'ii.JKy.
sа11нувап1 харчування працівників закладу згідно заяв -з вщшкопуванш1м його

4.3.Профком зобов'юуєтьсі1:
- :.1.Контролювати дотримання умов і графіків роботи, відпусток.
- :.2.!Іадавати працівникам юридичну і методичну допомогу для ров'язання питань

х· •. -. Ч: пращ га вщпочинку.
.:. : 3.Інформувати керівників, членів трудового колективу, відділ освіти. районну

0с-- .. лізапію І Lрофспілки, органи влади та Держпраці про факти порушень діючого
·;.:.,• ;;,,;_;_авства, вносити пропозиції щодо шляхів вирішення проблемних питань .



5. Нормування і оплата праці .
Сторони до.новились:
:5 .1.1. Праця працівників закладу оплачується погодинно за тарифними розрядами,

·а.1оними окладами, відповідно до виконуваної роботи, займаної посади, в залежності

професії, кваліфікації працівника.
:5. 1.2. Забезпечити фінансування закладу з урахуванням всіх передбачених чинним
онолавством доплат і надбавок, підвищень, індексаuії (у відповідності до Постанови
бінету Міністрів України від 17.07.2003р. No 1078 "Про затвердження Порядку
І)Ве.1с1111я індексації грошових доходів населення"), компенсаційних виплат
цівникам (Постанова Кабінету Міністрів від 21.02.200 Ір. № 159 "Про затвердження
ялку проведення компенсації громадянам втрати частини грошових доходів у зв 'юку з

уше1111ям термінів їх виплат").
5.1.3. Мінімальна місячна заробітна плата встановлюється у відповідності до
жавного бюджету поточного фінансового року. В разі подальшого збільшення розміру
імальної місячної зарплати, сума її змінюється відповідно до встановлених розмірів.
Згі.1110 зі ст. 96 КЗпП і ст. б Закону про оплату праці встановлювати мінімальну
фну ставку (посадовий оклад) в розмірі, не меншому за прожитковий мінімум,

ановлеиий для працездатних осіб на І січня календарного року. Встановлювати
ір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці

нижчий за розмір мінімальної заробітної плати згідно ст. 31 Закону про оплату праці за

~ нок доплати до рівня МЗП.
5. і .4. 3аробітна плата виплачується двічі на місяць: основна заробітна плата - до 3 І
1а місяця .. аванс - до 12 числа місяця (ст. 24 Закону України "Про оплату праці", ст.115
П і. Розрахункові листи з відомостями про суми нарахованої, утриманої та належної

виплати заробітної плати видавати працівникам не пізніше дня останньої виплати

обіп юї плати.
При кожній виплаті заробітної плати власник або уповноважений ним орган повинен
ломити працівника про такі дані, що належать до періоду, ·3а який провадиться оплата
,.

з I загальна сума заробітної плати з розшифровкою за видами виплат:
ui розміри і підстави утримань із заробітної плати;

1н сума заробітної плати, що належить до виплати ( ст.ЗО Закону України "Про оплату

, ... ст. І І О КЗпП).
5 1.5. Оплата праці працівників закладу здійснюється в першочерговому порядку. Всі
і плагсжі здійснюються після виконання зобов'язань щодо оплати праці.
tIY «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпсчен11я
час ної ви плати заробітної плати від 21.1 О. 2004 р.>))

5.1 .(:- Особа, яка допустила несвоєчасну або неповну виплату заробітно'~ плати,
відповідальність у порядку передбаченим чинним законодавством.

і 4 ..:т.36 Закону України «Про оплату праці»).
1~ 5-. l. 7. Заробітна плата працівникам за весь час щорічної відпустки, а також допомога

i't:· • • • ..., ,- • • •,1-',:юровлення виплачується не гпзнгше, ніж за л рооочі пні до початку вщпуст1.::и.
fй.21 ЗУ «Про оплату праці», ст.115 КЗпП).
5-. l Х Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення власник або

новажений ним орган повинен повідомити працівника не пізніш як за два місяці до їх

..1вадження або зміни.
t ..:1 .29 Закону У країни «Про оплату праці»).
5 1.9. На піцставі п. 36 Генеральної тарифної Угоди між КМ України і профспілковими
єл1ан11ями України оплату праці в понадурочний час, у святкові та вихідні ;111і
- .лповлти в полвійному розмірі, або надавати інші дні віДІючинку.



5.1.1 О. Здііkнювати додаткову оплату 3а роботу в нічний час ( з 22 години до 6 години
нку) працівникам закладів, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі 40%

'І\."а;ювого окладу (ставки заробітної плати). "
5.1.11. Виплачувати педагогам винагороду 1а сумлінну працю, зразкове виконання

лужбових обов'язків 3а ст. 57 Закону України «Про освіту» до Дня працівників освіти у
повідності до Положення (Додаток N~ 8 ) .

5.2. А.д"иі11істра~4ія закладу зобов'язується:
2.1. Забсзнечити своєчасне проведення індексації грошових доходів працівників закладу
звязку із змінами цін на споживчі товари і послуги відповідно до чинного

юнолавства.
5.2.2. На підставі Галузевоі Угоди між Міністерством освіти і науки Украіни та ЦК
фспілки. чинного законодавства передбачити в кошторисах видатки на преміюванш1,
диня матеріальної допомоги педагогічним, та іншим працівникам закладів освіти,
му.1юва11ня творчої праці і педагогічного новаторства керівних і педагогічних
півників у розмірах не менше 2 відсотків планового фонду заробітноі плати.
5.2.3.Забезпечити оплату праці працівників закладу, які замінюють будь-які категорії
часово відсутніх працівників.
:-.2А. Здійснювати підвищену оплату праці працівникам, зайнятим на важких роботах

ІІ;ї роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці за переліком, визначеним
ими нормативними документами з оплати праці та згідно з Додатком No 5 до
пивного договору.

5.2.5. Проводити доплати та надбавки до заробітної плати відповідно до Додатку Nоб
ць,чt1 Договору.
5 2.f1. Доводити до працівників закладу діючі і нові посадові оклади, ставки 3аробітної
,1 .. 10плат11, надбавки і підвищення відповідно до діючого законодавства.

5 2 -. Оплачувати час простою не з вини працівника в розмірі не менше тарифної
-., , посадового окладу) згідно з п. 77 Інструкції про порядок обчислення з<1робітної

11 11.рацівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від
; 019] р. No 102, зареєстрованої в Міністерстві юстиції У країни за № 56.

5 2 , Забезпечити оплату праці працівників у випадках, коли окремі дн: (місяпі)
• 11 н~ проводяться з незалежних від них причин (епідемії, несприятливі

-,,r,•.1оrічні умови тощо) з розрахунку заробітної плати, встановленої при т:Jрифікаuії,
иманням при цьому умов чинного законодавства. Періоди, впродовж яких у
льних закладах не здійснюється навчальний процес (освітня діяльність) у

СС:· ,; санітарно- епідеміологічними, кліматичними чи іншими, не залежними від
вників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших працівників. У

~ннй час працівники залучаються до навчально-виховної, організаLІійно-методичНl)Ї,
1-:..::~:йно-пе::~,агогічної робіт відповідно до наказу керівника закладу в порядку,
і\.• :.:1ю:\1у колективним договором та правилами внутрішнього розпорядку.
,' :.:виконанні такої роботи оплату здійснювати з розрахунку 2/3 тарифної ставки.

..: " У разі зменшення педагогічного навантаження не з вини працівника,
:- вл ги йому мінімальний гарантований розмір зарплати відповідно до ст. 8 Закону

·1r,' ·· Про колективні договори і угоди" і п. 76 Інструкції "Про порядок·обчислсння
11.1ап1 працівників освіти".
Проводити атестацію педагогічних працівників відповідно до ст. 49 Закону

· · :lpL, освіту" і типового положення "Про атестацію педагогічних працівни~-.:ів
· ~,.,-·. кпвсрджсне наказом Міністерства освіти У країни № 930 від 06. І 0.20 І О року

f.'='. " :'· років .ззчергова атестація проводиться не раніше як через два роки після попередньої
··,r · .:..1н осіб. які виявили бажання підвишити присвоєну їм кваліфікаційну категорію,

:.,'J' -~.:;:-~в.::.J,сні з атестованої посади на посаду з іншою спешальнгстю-
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( •••... ,-;1:. л рийняті на посади педагогічних працівників після закінчення вищих
:1,і,ІШ:Х закладів, атестуються не раніш як після двох років роботи на займаній посаді.

: : Оплату праці керівників, спеціалістів закладу проводити ЩІ основі Єдиної
~,н. •; сітки, розрядів та коефіцієнтів з оплати праці працівників бюджетних установ і
,;._~шіі. Розряди оплати праці встановлюються працівникам відповілно до Єдиної

;:,,,. ·: сітки за підсумками атестації.
,-3'.:."1ншt:\І критерієм для проведення атестації є кваліфікація працівника і результати,
:н:-:, ш1:--1 при виконанні службових обов'язків. При цьому враховуються

•,;,,:,,:....шіііні вимоги по галузевих посадах, посадах і спеціальностях, спеuнфічних для
·,~_,.fJ,1-виховних закладів, установ і організацій освіти, и також проходження
шсння атестації.

В?"-' ,і виконання додаткової роботи, або обов 'язки тимчасово відсутнього працівника
:;а:....·;1с,1іення з своєї основної роботи, оплату проводити згідно чинного законодавства.
5.: . .::. В період між переглядом розміру мінімальної заробітної плати індивідуальна

. ·iJ плата підлягає індексації згідно з чинним законодавством (ст. 33 ЗУ «Про
гаuі»).

!(,:".шенсація працівникам втрати частини заробітної плати у зв'язку із порушенням
-:з її виплати провадиться відповідно до індексу зростання ц11-1 на споживчі товари і

9'; н,1 послуги у порядку, встановленому чинним законодавством (ст. 34 ЗУ «Про
-.-:_. ' раці» ).

~~;~шщлю навчального закладу зобов'язується фінансувати працівників відповідно
,~,i .чкаці] та Єдиної тарифної сітки, а також за проведенням індексації грошових

,,..:. r, ;,1)ацівників галузі ( Постанова Кабінету Міністрів від 17. 07. 2003р. No І 07R «Про
7_; жсння Порядку проведення індексації грошових доходів населення » ) та
;;;;,:',,._ації заробітної плати ( Постанова Кабінету Міністрів від 21 .02 2001 р. No 159
:, .,._," всрдження Порядку проведення компенсації громадянам втрати частини

·r:,:'. доходів у зв'язку з порушенням термінів їх виплат») у разі затримки більше,

5.: ~- При звільненні працівників виплату всіх сум, що належать йому від закладу,
~,_::~ти в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то зазначені
м.іють бути виплачені не пізніше наступного дня після пред'явлення звільненим
в- аком вимоги про розрахунок. Про нараховані суми, належні пранівннкові при
счні. власник, або уповноважений ним орган повинен повідомити працівника перед

• - ,,, зазначених сум ( ст. l l б КЗпП).
~ ;--., ;1 невиплати з вини власника або уповноваженого ним органу належних

6~:Ю\ІУ працівникові сум , при відсутності спору про їх розмір установа повинна
: 'ПІ працівникові його середній заробіток за весь час затримки по день фактичного
'-:,,,ку (ст.117 КЗпП).

5.::: :-і. У разі звільнення працівника йому виплачується грошова компенсація '3а всі
. . . . ..~,· -истані ним _щор1чю відпустки, а також додаткові вщпустки прашвникам , як:

"'-:~ літей. У разі звільнення керівних, пєдагогічних працівників, спеціалістів
-.::.._: .чюго закладу , які до звільнення пропрацювали не менш як І О місяців, грошова
,:,.::-:.::.щія виплачується за не використані ними дні щорічних вшпустск з розрахунку їх

ривалості (ст.83 КЗпП).
~ .:: · 5. У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим,

;:::,,,бочим днем, заробітну плату виплачувати напередодні .
~: ,6. Забєзпечити оплату праці відповідно до ст. 106 КЗпГІ України як 3а надурочну

~~ -:· ,.~ иолвійному розмірі працівникам за роботу понад встановлену норму -з причини
·i., ,_ ~у на роботу змінника або у випадках, коли бальки несвоєчасно забирають дітей з
, н.ного закладу і робота виконується за межами робочого часу, встановленого

r . ..: .. -.111 роботи



:-.2.18. Забезпечити виплату заробітної плати двгч: на місяць, аванс до 15, зарплату до
числа кожного місяця .. Разом з виплатою зарплати забезпечити надання письмової

'~н'р:\1,щії про загальні суми зарплати з розшифровкою за видами виплат; розміри і
- -..: гави відрахувань із зарплати; суми зарплати, що належать до виплати. Забезпечити

л.шня відповідно до ст. 57 Закону України ,,Про освіту" педагогічним працівникам
•г,чної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових~ . . . .
,;. язків та допомоги на оздоровлення при наданні щорічних вщпусток педuгопч.ни.м
1;_.ш1111кам у розмірі одного посадового окладу
~ 2.17. Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до

нного законодавства лише на підставі особистих заяв працівників.
:-.2.18. На умовах цього договору згідно заяв працівників щомісячно і безоплатно

гмувати із заробітної плати та перераховувати членські профспілкові внески у
;...л івковому порядку на рахунок профспілкової організації (рахунок міської організаціі

, ~,.:11і:1ки працівників освіти і науки України) протягом трьох банківських днів після
"":.,л11 заробітної плати.

5.2.19. Виплачувати педагогам винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання
:..--АS6ов11х обов'язків за ст. 57 Закону України «Про освіту» до Дня працівників освіти у

·: ,ві~1ності до Положення (Додаток №~ 7 ) .
~.20.20. Проводити матеріальне заохочення пєдпрацівників за рахунок економії

,.::· іаробітної плати згідно Положення ( Додаток No 8 ). За погодженням з
""х:1і:1ковим комітетом та за наявності коштів, встановлювати премію прашвникам

;.•злу згідно постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. No 1013 «Про
:-r,пкування структури заробітної плати, особливості проведення індсксації та внесення

_.,·,, деяких нормативно-правових актів».
; Іерсдбачати включення в кошторис виплати матеріальної допомоги на

говлепня в розмірі 100°/4) окладу при наданні чергової відпустки, а також
·.·.1,.1ван11я обслуговуючоl\ІУ персоналу, які виплачувати відповідно Положення

:,.::..1~.1к No9). За погодженням з профспілковим комітетом, за наявності кошпв, може
й встановлена премія працівникам закладу згідно постанови Кабінету Міністрів

u:п;: від 9 грудня 2015 р. No 1 О 13 «Про упорядкування структури заробітної плати,
-~;:зості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових

~ .::.2 І .Здійснювати виплату відрядженому працівникові перед виїздом у віllрядження
"": з межах суми, визначеної на оплату проїзду, наймання житлового приміщення 1

~ .:::..22. Виконання робіт з поточного та капітального ремонту приміщень оплачувати
"' икам на умовах укладених договорів підряду.

.::. . .::3. Встановлювати надбавку за престижність праці педагогічним працівникам
L, :::, га установ освіти в розмірі до 30 відсотків заробітної плати (посадового окладу),

,< ·:..:ншс 20 відсотків заробітної плати (посадового окладу).

~ .::..24. Забезпечити встановлення надбавки в розмірі до 20% педагогічним
,;,,, икам (в т.ч. і асистентам вихавтеля) за роботу в інклюзивних групах. 1-lадбавку

кЗТІІ пропорційно педагогічному навантаженню педагогів в даній груп 1.

5.3. Профспілкова сторона юбое'нзується-

3.J.ійснювати контроль за дотриманн}ІМ 3аконодавства про оплату праш.



~ 3.2. Сприяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної допомоги
~-i-' 1111лшь оплати праці, практики звернення працівників до суду про примусове
г.існия заробітної плати.
~ J ..~. Порушувати питання про притягнення до дисuиплінар11ої, адміністратнвної
і.-вілальносгі згідно із зако1-юдавством осіб, винних у невиконанні вимог
онолавства про оплату пращ, умов даного колективного договору, що стосуються

аги праці.
5 3 -+. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору шодо
а.и праш в комісії по трудових спорах.
5 3.5. Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці 1· •.шузеву правову
тскцію праці та державну інспекцію праці. Вимагати притягнення до відповідаш,1юсті

.лових осіб. винних в порушенні законодавства про оплату праці.

6. Охорона праці та здоров'я
ь.І.Снюрони договору до.мовились:

,, І. І .Організувати виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених
·1.1,1п1нів безпеки. гігієни праці та виробничого середовища, підвищення рівня охорони
с, зі:tповідно до Додатку № І О до Договору.
f '~і а11і3уl{ати вивчення з працівниками нормативних актів з охорони праці, правил

·.~жс1111я 3 наявним обладнанням та дій на випадок виникнення небезпечних ситуацій.
,•1.ЧіІІ ·юбов'юуються суворо дотримуватись встановлених нормативів щодо техніки
;.:r-i:. виробничої санітарії, гігієни праці, протипожежної безпеки .
,-. : -~- Забсзпечи п, проведення атестації робочих місць з иссприягливими умовами

; ;;і:~1ювід110 ло постанови КМ України №442 від О І .08.92р., листа КМУ від
,г :оО2р/ Nо4274І52 та методичних рекомендацій, затверджених наказом Міністсрстпа

._, України від 01.09.92 No 42 з наступним встановленням доплат і иаданням
·'-'; К,'ВИХ ВІДІІусток.
~· І .3. Спільно проводити своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків
:·.:.:іі11111х захворювань і аварій, що сталися на території закладу .
:;..,;.._,·31,ечувати безумовне виконання запропонованих ком гсгєю 3 розслідування
.сного випадку на території закладу організаційно - технічних заходів по кожному

,~_,;.;у tСт. 22 3Уп0П).
- : _--І_ Створити комісію з питань охорони праці у рівній кількості осіб віл ад?\1іністраuії

-г.-': ювого колективу . Сприяти її роботі відповідно до чинних 1-юрмативно-r1равових
is ,Ст.16 ЗУпОП) .
" · 5. За поданням профс11ілкової сторони, комісії з питань охорони праці заохочувати

.ливних працівників. уповноважених профспілкової сторони з питань охорони праці.
~ лзиачипись при виконанні заходів з підвишення безпеки та покрашення умов
лннн і праці. від3начати преміями за особливі успіхи в роботі за наявності фонду

. . ,чн Jарплати.
:,. Проводити профілактичну роботу серед працівників закладу щодо запобігання та

,. .,;.;.:к,:tжсння ВІЛ-інфекції/ СНІДу.(Рішення Мінпраці України }'{~755/0/15-07/! 8).
- _~_ Заfіс3пс•1ити умови праці у відповідності з вимогами норматив110-нравових актів,

,.-~_,:,.,1юї та галузевої угоди. Спряr-.,1увати свою діяльність на створення умов NІЯ

. .:•і..:'НШІ стабільної та ефективної роботи закладу
._ _. ї:.,}ро дотримуватись встановлених нормативів щодо техніки безпеки, виробничої
· .,г;1. 1 ігісни праці, протипожежної безпеки.

,.::;с зиечити безкоштовний медичний огляд праuівннків закладу відповідно ло
.::!~'ВІІ КМ України № 559" Порядок проведення обов'язкових профілактичних

- с; ,,;:х оглядів га видачі особистих медичних книжок" від 23.05.200 І р. та У
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., -сгі до ст. 19 Закону У країни "Про охорону праці", адміністрація
+ .' • ться організувати попередній та періодичний медичний огляд.
' Здійснювати соціальне страхування від нещасних випадків ра виробництві

: :;;,,,:юст. 45 Закону України від 23.09.1999 року No l l 05.
~...: .лсчити своєчасне оформлення листків непрацездатності та заяв-розрахунків для
~ : .:!карняних.

- Своєчасио та якісно проводити розслідування нещасиих випадків на виробництві
,_.r1,1 до Постанови КМУ від 25.08.2004 року No 1112.

· . Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилась
- 1,;а ситуація. небезпечна для його здоров'я або для людей, які його оточують. або

Г-"~ш1чого середовища чи довкілля (ст" б КЗпП "Право працівників на охорону
·· J. час роботи") .

.• Адміністраиія зобов'язується:
Щорічно до початку навчального року розробляти і видавати наказ по щодо

:1її роботи з охорони праці відповідно до Закону України "Про охорону праці" та
.:._. '-;і >НУ No563 від О 1.08.200 Ір.

.: : Проводити атестацію робочих місць за умовами праці відповідно Порядку,
':' ... 7':..;но1·0 постановою Кабінету Міністрів України №442 від 01.08. І 992 р ..

, ::. · Виконати заходи щодо підготовки до роботи в осінньо-зимовий період ло 1 О
~ · юточного року. Забезпечити протягом цього періоду стійкий повітряно-тепловий
.: н..: мсншс 18 градусів), освітлення у всіх приміщеннях закладу.

:6.: - Забєзпсчувати обслуговуючий персонал спецодягом, взуп ям та
. ··:асоба:1,111 індивідуальногозахисту, миючими засобами, матеріалами і пристронми

:-,;.;/.:·;11счсння належних санітарно - гігієнічних умов. (Додаток N'o І l)
•• ::. :=. Проводити виплату вихідної допомоги в розмірі трим ісячного середнього
- . .. , -' у випадку розірвання трудового договору з гнгшативи працшника чсрез. Е :( ,..,.itmя адміністрашєю законодавства про охорону праш, умов колективного

r!o!· ·:, ., цих питань (ст. б ЗУпОП)
:-- .:. ,, Разом з відділом освіти вжити заходів щодо фінансування по ОП в розмірі 0.2 %1

:і,, ,,-:у оплати праці. Використовувати кошти фонду за погодженням з профспілковою
сі ·h) тільки на виконання комплексних заходів, шо забезпечують досягнення

і.лсних нормативів з охорони праці (ст. 19 ЗУпОП).
:,. : -_ 1 Іє 'Залучати жінок до важких робіт, робіт з шкідливими умовами праці. до

·--~~ вночі, до переміщення речей, вага яких перевищує встановлені норми (ст. 10
• • :. накази Міністерства охорони здоров'я України від 29. J 2.93 N2 256 та віл І 0.12.93

~ 2 '· І Іри укладанні трудового договору проінформувати під розписку працівника про
.,: .траш, наявність на робочому місці шкідливих і небезпечних факторів, можливі

·: ~ •. ;: іх впливу на здоров'я, а також про його права на пільги і ко!\шснсаuії за роботу в
'. _.човах (ст. 29 КЗпП, ст.5 ЗУОП).

r- 2 J. Погоджувати з ПК інструкції 3 техніки безпеки і охорони праці та пожежної

- :::. :о. Проводити перевірку опору захисного заземлення згідно нормативів .
- .:. : 1. Забезпечити приміщення первинними засобами пожежогз.сіння.

~- 3. /lрофспі.їїщ(Ш сторона зобов 'язуєтьсн
· : ] . 11ійснювати громадський контrоль 3а_дотриманням стороною власника

.,_швства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов прані,
.::;;; t-:ш:х санітарно-побутових умов прані і навчання учнів, Jабе·юсче1шям пр;1;~івників

.....ягом. взуттям 1 іншими засобами індиві,цуального та колектнвно. о захисту. У разі
.+~. ення порушень вимагати їх усунення (ст. 160 КЗпП, ст 41 ЗУОП).



· : .: і Іредставляти інтереси працівників закладу у вирішенні питань охорони праці у
,~_::_;:, \. визначених чинним законодавством, вносити стороні власника відпонідні

• і ст 244 КЗпП, ст. 41 ЗУОП, ст. І 9, 26, 3 7, 38 ЗпПС). ,
· : : Не менше 4-х разів на рік інформувати працівників закладу про їх права і

,; -'-:- ~ сфері охорони праці, зміни в законодавстві з охорони праці.
- ...;. - Брати участь:

::-,, 1~,16111 програм, положень, нормативно-правових документів з питань охорони
і; :1нз:

-.·:. .шізаці: навчання працівників з питань охорони праці;
.г.іведенні атестації робочих місць;

::-,, .слілуванні нещасних випадків, складанні актів про нещасні випадки 3

s, иками. представленні інтересів потерпілих у спірних питаннях. розробці
,!, , :,:ііі і заходів щодо усунення причин травматизму працівників і учнів.

.. ,•і3еденні перевірки знань посадових осіб з охорони праці (ст. 258-1 КЗпП, ст. 18.
,ri ,r ст. 21, 24, 38 ЗпПС).

7.Соціальні гарантії, пільги та компенсаиії.

\. ім ін істрація зобов'язується:
,-Lомагатись безумовного забезпечення педагогічним працівникам гарантій та

.:рсдба11ених чинним законодавством.
..:.Погоджувати з профкомом питання соціально-економічного та трудового
_ -,~ вілповідно до Додатку N~ 12 до Договору.
: :tобнватись безкоштовного регулярного підвезення педагогів до місця роботи .
..;._нживати заходів для поліпшення житлового забезпечення педпрацівників та

. .
. вання спорудження ними житла, вшведення земельних шлянок птд городи.

• < t~у;\ІВНИЦТВО.

':tомагатись забезпечення педагогів безоплатними квартирами 3 опаленням і
--~,НЯ:'11.

'І Іалавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових
-- зілповілио до п.5 ст. 57 Закону України «Про освіту» за рахунок позабюджетних

- І Іалавати працівникам при виході на пенсію із звільненням матеріальну допомогу
.\• . .1і 0,5 посадового окладу при безперервному стажі роботи в закладі понад 10 років.
\! :1і окладу-при стажі понад 20 років.Виплату проводити за рахунок економії фонду
- .:-:J т::~ позабюджетних надходжень.
'.Слшити питання перед відділом освіти щодо відрахування профкому не менше
ялу оплати праці на культурно-масову,спортивно-оздоровчу роботу, роботу з

·1 Сприяти організації платного гарячого харчування працівників через їдальню
иклалу.

· О Надавати працівникам вільний від роботи день при відзначенні особистих
г>.50.55. 60 -річчя.

. ; .Вишукувати можливості для матеріального відзначення працівників при
~,ші стажу роботи в закладі у 20, 25, ЗО і т.д. років.
: 2Лрсдставляти спільно з профкомом працівників на нагородження грамотами,

,•i,. '. ·ш. іншими нагородами.
; _,_ Забезпечити соціальні пільги працівникам, що мають статус дітей війни згідно

).Ч)ІІУ України «Про соціальний захист дітей війни»> право ни переважне
зння 11а роботі при скороченні чисельності або штату працівників :- виплата



_ ,.•,1l)ПІ по тимчасовій непрацездатносп в розмірі 100% середньої заробітної плати
гтежпо віл стажу роботи.

7.2.Профком зобов'язується:
-.2. ! .Злійснювати контроль і надання необхідної організаційної допомоги членам

•. ,~пілки у питанні отримання комунальних пільг та гарантій .
- 2.2.Пропюзувати шляхи вирішення житлових проблем працівників, вносити

. ,. . ... •н11ц11 шодо них адмінгстрацп, органам влади.
- 2 ..1 Здісиювати контроль ефективності використання коштів на соuіа11ьно-кул1.,турні

-·t ".ш. утримання і оплату житла, ремонт службових житлових і побутових приміщень
_.,.:lbll! .
- 2А.Надавати матеріальну допомогу членам Профспілки в разі виникнення складного

_ ~;..• іального становища чи сімейних обставин.
- ~.5.Організовувати надання допомоги у вирішенні побутових проблем пєисіонерам,

• 0 :-а1111я їх з ювілеями,святами та іншими подіями.
- ~.6.\-Іе знімати з профспілкового обліку праuівників,які звільнились у зв'язку з

.•,J\І 11а пенсію за віком, за їх бажанням.
- _::_~_Сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку членів Профспілки.
- :_,_Організовувати проведення екскурсій, колективних переглядів культурно-

.;.;~'- захолгв.
- :.cJ_ Надавати членам Профспілки матеріальну допомогу для здешевлення доплат за

·г1ю-курортне лікування, а також при відзначенні ювілеїв-50,55,60,65 і т.д. років.
_ · О. Надавити членам Профспілки матеріальну допомогу при відзначсині ювілеїв

,·і ліяпьності ~ 25, 30,35,40 і т.д. років.
_ IJ. Ор1 анізовувати проведення фізкультурно-спортивних заході 13, участі членів

ілки у художній самодіяльності.
_ ·і. Спільно з адміністрацією проводити вечори відпочинку,зу1.:трі11і. присвячсні

1<. ·;ін1н1. державним та іншим святам.

8.Соціальне партнерство.

Адміністрииія ДНЗ зобов'язується.

Визнавати цим договором профком закладу повноважним представником
лрацівників закладу і погоджувати з ним накази та інші місцеві норма гивно

_,:..-т11 3 питань, шо є предметом даного договору. Брити участь у заходах
.хової сторони на її запрошення .

: єтворювати умови для безперешкодного доступу профспілкових представ1111ків
·- ч снгації закладу.

Забезпечувати реалізацію прав та гарантій діяльності профспілкової організації,
-.",шх чинним законодавством, не допускати втручання в діяльність, обмеження

.спілкової організації, перешкоджання їх здійсненню (Розділ 4 ЗпПС).
- .Іля забезпечення діяльності профкому закладу, проведення профзборів надавати

_ ЕЮ приміщення з усім необхідним обладнанням, зв'язком, опаленням,
..--,:. прибиранням, охороною.

_ ,..:.,3ах цього договору згідно заяв пранівників щомісячно і безоплатно утримувати
,,"'·: плати та перераховувати членські профспілкові внески у безготівковому
.: лахунок профспілкової організації {рахунок міської організаці! Профспілки

- · .з освіти і науки України) протягом трьох банківських днів після виилати
зглз ги.

~ .•. .звати вільний віл роботи час із збереженням середньої :.шробіттюї плати
-кому для виконання їх повноважень та громадських обов'язків в інтересах



-Іс-

.ктиву: голові і членам профкому 1 годину на тиждень та для
,1 навчання членам виборних профспілкових органів до 6 календарних днів

· :--1 ЗпВ, стаття 41 ЗпПС).
:.r·~ .печиги обов'язковий розгляд пропозицій профкому до Статуту. змін і

Е .__ чього, інших документш :щгальносадовоrо значення, які стосуються
. .

• .лальних взаємовщносин у колективі.
:;- .пггувати неухильне дотримання чинного законодавства стосовно захисту

.рудових прав членів виборних профспілкових органів (стаття 252 КЗпП та
,:·[ICJ.

:4. :• · .глядаги разом або за погодженням з профкомом всі заходи заохочення, що
_.-.,-с,.::я до працівників закладу (премії за успіхи у роботі, винагороди ·;а сумлінну

,t, :"'\Ш морального стимулювання тощо) відповідно зі статтею 144 КЗпП.
"' ~.; вимогу профспілкової сторони надавати у визначений чинним
1J.1:-: :ю:-.1 термін відповідні документи, інформацію та пояснення, що стосуються
·~:--.·:Я законодавства про працю, умов оплати та охорони праш, виконання

. . .
,J. •.мо договору, соціально-економічних прав праu1вни1<1в та розвитку навчального

,:_;, . ~- -.::т. 40. 45 ЗпПС).
Разом із сільською радою надавати можливість профспілковій стороні

,- • - ' розрахунки з оплати праці та державного соціального страхування,
.ння коштів на соціальні, культурні, комунальні і побутові заходи та витрати для

:.1~11ш трудового колективу.
Розглядати протягом 7 днів вимоги і подання профспілкових органів щодо

- .іорушсиь законодавства про працю та колективного договору, исвгдкпадно
.•гходів до подолання недоліків (статті 20, 28 ЗпПС).

::. На принципах соціального партнерства проводити зустрічі, консультації.
. ;;.п 11 11рофспілковий комітет про плани і напрями розвитку навча~1ьного закладу,

., __.ва:111 участь представників профкому у нарадах і засіданнях щодо питань роботи

: . ,lві11і на рік звітувати про виконання колективного договору на профспілкових

8.2.Сторони домовились:
- .. С111в11рuцювuти у формі конструктивного діалогу, відкритосп. глuсності,

. :--,кл рішень і дій, взаємного надання інформаційних послуг із сфери свосї
·. ,..:.•..:л. рівності у правовідносинах, передбачених цим договором і чинним

,·:iaBCTBOl\1 .
' .:::..2.Г>рап1 участь: у засіданнях колегіальних органів Сторони партнера за його

,г:-- .пенням. у заходах Профспілки, які спрямовані на захист трудових, соціа:1ьно-
,-.11'11111х прав прашвників.

8.3.Іlрофком зобов'язується:
, :-. \ .С11р11ял1 діяльності трудового колективу, спрямованої на рсалізаці1-о державної

, ІІКІІ Н галузі ОСВІТИ.
"3.2.Своєч<1сно доводити до відома колективу зміст нормативних документів, що

. . . . . .
~ ,ються соц1ально-економ1чних 1нтерес1в прац1вник~в.
,3.3. !1шнювати переговори щодо уклащшня нового колективного договору.
,.3.4.Інформувати вищі профспілкові органи, відділ освіти про факти порушення прав

. арангі і1 ліяльності лрофспілкової організації з метою вжиття відповідних заходів.

9.Ко111ро.11. ·3а виконанням Договору та відповідаль11ісп, Сторін.
~. Контроль ·3а виконанням Договору здійснюється спільною комісією Сторін(До.паток

·;_ І-+).



.: ·; Сторін не має права в односторош-н,ому порядку припинити виконання
..:eGe зобов 'юань .
- результати виконання даного Договору заслуховується на профспілкових

..• л1 на р1к ..
, чик ·юбов'юується ввести до щорічного звіту про свою роботу, згідно наказу

t:- ~ '..::·ва освіти і науки У країни від 29 .О 1.05 No55, підрозділ «Стан виконання
•:,г :,;''-Но договору в школі».
::-:,.:: - -::-:,111а1шя керівником положень Договору є підставою для порушення комітетом

. ;,,и псрсд засновником питання про розірвання трудового договору згшпо
;.1конодавства .

-·"; 11в11ий договір пщписаний у трьох примірниках, які мають однакову юридичну
.-,.:р11·а1оться: один - у Сторони власника, другий - у профспілкової Сторони,

:~· .....:..:~иfuапься на реєстрації
"' -~.:КГІІВНИ:Й ДОГ~.)jр підш

І
ІЬ4.- -І>0-3 201·9 р



Додаток №1 до колективного
договору між адміністрацією та профкомом

Писарівськшп ДНЗ "Лісова казка"
на 2019-2021 роки

ПЕРЕЛІК. .
посад працівників з ненормованим

робочим днем системи Міністерства
освіти і науки України, яким може

надаватися додаткова оплачувана вщпустка
тривалістю до 7 календарних днів

згідно Додатку № 1 до Галузевої Угоди між Міністерством освіти і науки, моrюді
рту України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2017 -2021 яким

рджено Орієнтовний перелік посад працівників з ненормованим робочим днем
и Міністерства освіти і науки Украіни, яким може надаватись додаткова відпустка
ок № 1):

Директор, завідувач - 7 завгосп, бухгалтер, комірник, психолог, кухар,
ник вихователя, середній і молодший медичний персонал закладу освіти -

Завідувач: 4
Підпис M.n.

Голова профкому: ~ г

Підпис М.п. і'
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Додаток № 2 до колективного
договору між адміністрацією та

профкомом
Писарівського ДНЗ "Лісова казка"

на 2019-2021 роки

ПЕРЕЛІК
категорій працівників, зайнятих на роботах. . .

з важкими 1 шюдливими умовами праці
та особливий характер праці, яким за
наслідками атестації робочих місць

надається додаткова оплачувана вщпустка

Відповідно до Списку виробництв, робіт, цехів, професій, посад,
. . . . . .ть прашвників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за

J із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер
· затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 5 жовтня
р. ~о 741 окремі категорії працівників мають право на додаткові відпустки
тривалосп:

1. Кухар, який працює біля плити 4 дні
2. Машиніст (кочегар) котельні (на вугіллі), у тому числі зайнятий

іІІ=нням золи ручним способом, старший машиніст (кочегар)
ні 7 днів
З. Опалювач, зайнятий опаленням печей дров»яним паливом 4 дні
4. Лікар, персонал медичний, середній та молодший установ (груп)
для дітей з фізичними вадами або з ураженням центральної нервової
и з порушенням опорно-рухового апарату без порушення психіки 7 днів
5. Помічник вихователя в дитячих яслах та

ясельних групах ясел-садків 7 днів
. 6. Машиніст з прання білизни 7 днів

Тривалість кожаої відпустки надається у календарних днях.

Завідувач :~ ' Голова профкому (профорг):~~

Підпис М.п. r~Підпис М.п.



список
.-робництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці,

зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову
відпустку

tJRJ.Повідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 року
JI@ 679 та Додатку № З до Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки,
ІІО.10.J;і та України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на
3)17-2020 роки)

І. Кухар, який працює біля плити

Додаток №3 до колективного
договору між адміністрацією та

профкомом
Писарівського ДНЗ "Лісова казка"

на 2019-2021 роки

4 дні

~ Машиніст (кочегар) котельні, зайнятий обслуговуванням парових та
80.:югрійних котлів, що працюють на твердому мінеральному та торфовому
ІD.'1ИВ~ під час їх завантаження:

-~

ручним способом
механізованим способом

7 днів
4дні

Опалювач, зайнятий опаленням печей дров'яним паливом 4 дні

Завідувач :

Підпис М.п.

Голова профкому (профорг):А'

Підпис М.п. JЛ.



Додаток№ 4
до колективного договору між адміністрацією та

профкомом
Писарівського ДНЗ "Лісова казка"

на 2019-2021 роки

список
88р0бництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов' язана з
вілвишеиим нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або

--.онується в особливих природних географічних і геологічних умовах та
умовах підвищеного ризику для здоров'я, що дає право на щорічну

додаткову
відпустку за особливий характер праці

овідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 року
6"'!9 та Додатку № 1 до Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки,

лі та спорту України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки
їни на 2017-2020 роки)

Персонал медичний середній установ охорони здоров' я, освіти та
льного забезпечення 7

Прибиральник службових приміщень, зайнятий прибиранням загальних
алень та санвузлів 4 дні

Голова профкому: Д г

Підпис М.п.
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Додаток№ 5
до колекrивного договору між
адміністрацією та проф комом
Писарівського ДНЗ "Лісова казка"

на 2019-2021 роки

ПЕРЕЛІК
робіт з важкими і шкідливими умовами праці, при

виконанні яких здійснюється підвищена оплата в розмірі до 12 відсотків
(згідно Додатку№ 2 до Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки, молоді та спорту

Украіни та ЦК Профспіпки працівників освіти і науки України на 2017-2020 роки)

Роботи біля гарячих плит, електрожарових шаф, кондитерських і паро-масляних печей та
апаратів для смаження і випікання.
Роботи, пов'язані з миттям посуду, тари і технологічного обладнання вручну ~з

суванням кислот, лугу та інших хімічних речовин.
Роботи з прання білизни вручну з використанням миючих і дезінфікуючих засобів.
Роботи по догляду за дітьми за відсугності водопроводу, каналізації, з організаціі режиму

..вання за відсугності засобів малої механізації.
Всі види робіт, виконувані у навчально-виховних установах при переведенні ІХ на

ливий санітарно-епідеміологічний режим роботи .
1 з використанням хімічних реактивів, а також з їх збереженням (складуванням)
Обслуговування котельних установок, що працюють на вугіллі 1 мазуті, каналізаційних

ІІІІUЮШ і мереж.
Робота за дисплеями ЕОМ.
Роботи на висоті 1,5 м і більше над поверхнею землі (підлоги).

Робота, пов'язана з опаленням, шуруванням та очищенням груб від золи і шлаку (опалювач).
Місячні посадові оклади прибиральників приміщень, які використовують дезінфікуючі

- • а також тих, які зайняті прибиранням туалетів, піцвищуються на 10 відсотків.
за несприятливі умови праці встановлюються за результатами атестації робочих місць

оnінки умов праці особам, безпосередньо зайнятим на роботах, передбачених Переліком, і
вуються за час фактичної зайнятості працівників на таких робочих місцях або в таких

х. праці, яка здійснюється відповідно до діючого законодавства про охорону праці.
наступній раціоналізації робочих місць і поліпшенні умов праці доплати зменшуються або

ться повністю.
роботах з важкими і шкідливими умовами праці доплати встановлюються до 12 відсотків

вого окладу (ставки).
ія робочих місць або оцінка умов праці в установах і організаціях здійснюється
ійною комісією, яка створюється наказом керівника за погодженням з профспілковим
ом з числа найбільш кваліфікованих працівників, представників профспіпкового комітету,

І охорони праці установи і організаціі.
ійну комісію очолює керівник або його заступник. Для роботи членами атестаційної

- можуть залучатися спеціалісти інших служб і організацій.
япставі висновків атестаційної комісії керівник установи, організаціі за погодженням з

ппковим комітетом затверджує перелік конкретних робіг, на яких встановлюється доплата
приятпиві умовн праці і розміри доплат за видами робіт.

і розміри доrmат та тривалість іх виплати встановлюються наказом по установі,

. дц. ,І?_. п /)
уван : ctf!~~

-1с М,п,

Голова профкому : ,4'
Підпис М.п. р.



Додаток№ 6
до колективного договору між
адміністрацією та профкомом
Писарівського ДНЗ "Лісова казка"

на 2019-2021 роки
ПЕРЕЛІК

доплат, надбавок до тарифних ставок і посадових
окладів працівників підприємств, установ і організацій,

що мають міжгалузевий характер
Доплати і надбавки І Розміри доплат і надбавок

Доплати
суміщення професій (посад)

розширення зони обслуговування І до 50 відсотків тарифної ставки окладу, які
збільшення обсягу робіт могли б виплачуватися за умови додержання

нормативної кількості працівників

виконання ~бов»язків тимчасово Ід? 50 відсотк~ тарифної ставки, окладу
сутнього прашвника вщсутнього прашвника

складність і напруженість у роботі

до 50 відсотків тарифної ставки , окладу
суміщених посад працівників

до 50 відсотків тарифної ставки, окладу

40 відсотків годинної тарифної ставки
посадового окладу за кожну годину роботи в
цей час

використання в роботі І у розмірі 10 відсотків посадового (місячного
зінфікувальних засобів, а також окладу)
-.цівникам,якізайнятіприбиранням

Надбавки
високі досягнення у праці

виконання особливо важливої
пи на певний термін

до 50 відсотків посадового окладу

до 50 відсотків посадового окладу

Підпис М.п.

Голова профкому:

Підпис М.п.

::л



Додаток№ 7
до колективного договору МІЖ

адміністрацією та профкомом
Писарівського ДНЗ "Лісова казка"

на 2019-2021 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок надання щорічної грошової винагороди

педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове
виконання службових обов»язків

1. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам за сумлінну працю і
ве виконання службових обов»язків надається відповідно до абз.9 ст.57 Закону

їни «Про освіту», Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним
івникам навчальних закладів державної та комунальної форм власності за сумлінну
ю і зразкове виконання службових обов»язків, затвердженого постановою Кабінету

ів Украіни від 05.06.2000 р. №898, угоди між відділом освіги райдержадміністраціі і
нним комігетом Профспілки та цього Положення.

2. Винагорода надається кожного року усім педагогічним працівникам закладу,

працівників, які працюють в даному закладі за сумісництвом;
працівників, які мають не зняте дисциплінарне стягнення.

З. Винагорода надається педагогічним працівникам як правило до професійного
Дня працівника освіги, а в разі звільнення педагогічного працівника серед

льного року винагорода виплачується при повному розрахунку з працівником із
уванням часу факгичної роботи.

4. , Розмір нагороди кожному працівнику визначається на спільному засіданні
ництва закладу та профкому.

5. При визначенні розміру винагороди враховується:
сумлінна праця, зразкове виконання службових обов»язків, виконання правил

впнього трудового розпорядку;
досягнення успіхів у навчанні та вихованні дігей, участь у районних,

них олімпіадах, змаганнях, конкурсах, оглядах тощо;
збереження та використання учбово-матеріальної бази та технічних засобів

я, оформлення кабінетів та майстерень, виготовлення наочності;
проведення відкритих уроків, позакласних заходів, робота з батьками;
додержання вимог з охорони праці та техніки безпеки, санігарно-гігієнічного

При визначенні розміру винагороди враховується час факгичної роботи
вика протягом відповідного навчального року.
7. Винагорода надається на підставі наказу керівника, погодженого з

Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного
вого окладу (ставки заробігної плати) з урахуванням підвищень на день видання

_; про виплату винагороди.
9. Працівники, які у зв»язку із застосуванням до них дисциплінарних стягнень

одержали винагороди, у разі визначення таких дисциплінарних стягнень
омірними винагорода виплачується у розмірі, не меншому за середній розмір

аду освпи.

Підпис Мл.

Голова профкому:

Підпис М.п.

7'·



Додаток№ 8
до колективного договору між
адміністрацією-та профкомом
Писарівського ДНЗ "Лісова казка"

на 2019-2021 роки

ПОЛОЖЕІШЯ
про преміювання педагогічних працівників

1. Преміювання педагогічних працівників з метою стимулювання творчої праці,
за досягнення вагомих результатів у підвищенні ефективності та якості навчально-виховної
роботи запроваджене, спираючись на постанову Кабінету Міністрів України від 30.08.2002
р. №1298, наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. за рахунок коштів,
закладених у бюджет, а також за рахунок фонду економії коцпів.
За погодженням з профспілковим комітетом та за наявності коштів, встановлювати
ІІЮмісячну премію працівникам закладу згідно постанови Кабінету Міністрів України від 9
грудня 2015 р. No 1 О 13 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості
проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів.

2. Преміювання може проводитись: за підсумками роботи в календарному році
- в листопаді - грудні, трудових колекгивів - до серпневої воиференції вчителів, за. . . . . . . . . .
васщдками конкурсів, оглядів, ошмшад - не пвнцце як через мзсяць шсля щдведення
підсумків, у зв'язку з ювілейними, святковими датами - до цих дат, а також щоквартально в
разі наявності економії фонду зарплати.

3. Педагогічні працівники преміюються за:
призові місця, а також за активну участь в районних конкурсах на районну

Педагогічну премію, Учитель року, вихователь року, на кращий навчальний кабінет та
вппих;

досягнення високих результатів учнів на районних олімпіадах, змаганнях,
8:>нкурсах;

досконале володіння різноманітними ефективними методами і прийомами
організаціі навчально-виховної роботи;

високий рівень організаціі позакласної та позашкільної роботи, вплив на
виховання в дітей громадянської свідомості та активності;

створення власного педагогічного стилю в роботі;
активне впровадження інноваційних технологій, передового педагогічного

;~освщу;
якісну організацію роботи методичних об'єднань, комісій, творчих груп,

. роботи з молодими педагогами тощо;
високу-якість фахової підготовки та роботи над пщвищенням кваліфікації;
вагомі внески в удоскuналення обладнання навчального кабінету;
активну громадську роботу.

4. Керівник закладу преміюється за:
призові місця в районному конкурсі на кращий трудовий колектив, а також за
успіхи у роботі по виконанню наступних показників:
забезпечення здійснення загальної середньої освіти;
раціональне планування і організація роботи закладу;

. . . .органвацзя внутршткшьного контролю;
виконання навчальних планів 1 програм;
участь учнів у олімпіадах, спортивних змаганнях, юнкурсах;
створення умов для творчого зростання вчителів;



впровадження наукової організаціі праці, інноваційних технологій, передового

педагогічного досвіду;
якість проведення атестаціі;
стан дотримання трудового законодавства;
стан навчально-матеріальної бази;
пщготовка школи до нового навчального року,
організація харчування учнів;
стан дотримання вимог правил безпеки
безпеки; санітарно-гігієнічних правил;
фінансово-господарська робота;
робота з батьками, громадськістю.

життєдіяльност~ протипожежної

5. При преміюванні можуть бути враховані й інші показники, що випливають з
них умов, видів діяльності і сприяють вирішенню завдань виховання підростаючого
ня, відображають чесну і добросовісну працю, достойну поведінку та високий

льний обов'язок.

Преміювання проводиться :
окремих педпрацівників - за наказом керівника освіти, погодженому з

профкомом;
колективів закладів освіти, переможців районних оглядів, конкурсів, олімпіад -
наказом відділу освіти у погодженні з президією ради районної організаціі

профспілки;
керівників дошкільних навчальних закладів - за наказом керівника закладу
погодженого з керівником сільської, селищної ради, погодженого з профкомом

закладу.
Розмір премії кожного працівника визначається із врахуванням якості його роботи,

внеску у виконання планів і завдань, фактично відпрацьованого протягом року часу
та погоджується з профспілковим комітетом.
Час, протягом якого працівники перебували у відрядженн~ на лікарняних, на курсах
підвищення кваліфікації, не впливає на розмір преміювання.
Розмір премії може визначатись: - за посадовим окладом з врахуванням надбавок і
доплат, в т.ч. доплат за суміщення посад; - за середньомісячною зарплатою;
пропорційно наявній економіі фонду зарплати.

10. Сумісники можуть преміюватись на загальних підставах.
Не можуть преміюватись працівники, які отримали дисциплінарні стягнення в

· поточному ропі, npoй.nmц. нтестацію з пониженням категорій.

Завідувач : (f~ Голова профкому: dl[,г
Підпис М.п.

Підпис М.п.

::Л·



Додаток № 9 до колективного
. .

договору МDК адмш1страц~єю та
профкомом
Писарівського ДНЗ "Лісова казка"

на 2019-2021 роки

ПОЛОЖЕННЯ. . .
про премnовання працmниюв

з числа обслуговуючого персоналу

1. Преміювання працівників з числа обслуговуючого персоналу запроваджене з
метою стимулювання добросовісної праці, за досягнення у створенні належних умов для
ефекгивноїдіяльностінавчальногозакладу.

2. Преміювання може проводитись за рахунок коштів, закладених у кошгорис
вцповідно до положень постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.02 р. №1298, а

також за рахунок економії фонду зарплати.
За погодженням з профспілковим юмігетом, за наявності юшгів, може бути встановлена
шомісячна · премію молодшому обслуговуючому персоналу закладу згідно постанови
Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. № 1013 «Про упорядкування струкгури
заробігної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких

нормативно-правових актів
З. Преміювання здійснюється за наслідками роботи за рік у зв»язку з

професійними, святковими та ювілейними датами.
4. Розмір премії визначається із врахуванням якості роботи працmника,

особистого внеску у виконання планів і завдань та погоджується з профкомом.
5. Працівники преміюються за:

добросовісне та ініціативне ставлення до виконання посадових обов»язків,
дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку;

утримання в належному експлуатаційному порядку примицень,

rосподарського обладнання, інвентаря і території;
активну участь у створенні необхідних умов праці працівників та дітей;
ефективну роботу з матеріально-технічного забезпечення процесу навчання і

виховання; внесок у покращення стану дотримання правил і норм безпеки життєдіяльностt
забезпечення дотримання санігарно-гігієнічного режиму роботи закладу;

знання та виконання вимог кваліфікаційних харакгеристик.
6. При преміюванні можуть бути враховані й інші показники, в т.ч. за

•шкретними посадами, умовами, видами робіт тощо. Порядок прем~вання в таких
випадках визначається окремими положеннями.

7. Разова премія, що не носить систематичний, регулярний характер не входить
•В доплату до мінімальної зарплаги та виплачується понад мінімальну зарплату.

Завідувач: с~

Підпис М.п.

Голова профкому:

Підпис

Дг-
М.11. І'



Додаток J·(~ І() ;10 КОЛСКПІВІІОГО логовору
між :tамін істпашгю та 1111(н!1комом
: І І!СІрі,ц·ц:,,:'о _;нп ~(.:Іісов~,-казка))

нrі 20Т9-ІО2Т рокі і- -

Комплексні заходи з охорони праці

Зміст роботи Терміни Виконавець 11\Ю
ВІІЮ)НШ-ІНЯ

і. ОРГАНВАUіЙНі ЗАХОДИ
[Підготув.гги розділ "Охорони праці" до плану \До 15.08
l11u6011t 11.ІІ{'ІаЛІ,ІІОГО заклалу

Керівник

Забезпечувати заклад законодавчими актами та ІПостій,ю
. ., нормаги в1, о-техн I чною документацією

Керівник

('клаl ги і "' 1 нердити перелік професій та
1посад працівників, на які повинні бути
іг1н1юuJ1с111 іпстпмкції з охопони п11а11і

До j5.08 1ша11()(Щ)UдІ,І-І/.lІІ

за охорону
/ІІІОЦІ

Псрегляпути (розробити), ввести в дію
:і:::,: 1 рукиії посалон]. з охорони прані, безпеки
'f-,···г··,··11'1 ·•1 'І'",..-1· роб )tJ; інстт» ·1·ц1"1· для\ --·~І !~ .,_,. ,,_,,.,, ,.,~J , \. а І -... f у'- . ..;1

І.-танів1111ків заклад

До 25.08 ІКерів11ию1
структурних
підрозділів

Вилати 1 :1 ловести ,10 відома всіх працівників
:н,~п "Пр(1 організацію роботи з охорони

· н · · • · r;1:щ1 з ни значенням вщповгдальних осю за
,... ,..... _-·.кс:;,кну~ слсктрооезпеку, оезпечпу

сплуатапію електромеханічного обладнання,
тощо

До нового ІК<!оіrшик.. І .
навчального
року

л.іісшп 11 псрсвірку готовності закладу до
•q,ч·о навчального року, оформити акт

. .
·, · l!Щ()l:f І заклалу. акттв-дозволів на 33НЯТТЯ В

:-шстах иілвишсної небезпеки, актів
:;:~обуваш, спортивного обладнання

До 25.08 Керівник,
відповідальний
3а охорону
праці

rв.··11111 н куточок (кабінет) охорони праці,
. ..:.: :.?ю I ж1 ггтєдіяльності, де сконцентрувати

, -1аконодав11у. нормативно-технічну
-_. мсигапіго з охорони праці, безпеки
-· , ліяпьиості, пожежної та електробезпеки,

•• "'. il,t\ ЩІ \іКОНО-МСТОДІ1ЧНі матеріали

До 25.09 Від11т,іда_11,111111
за охорону
праці та Б)КД

- чувати навчальний заклад до
'.JB<1.,1.1ю11J re1011y (документація для

.: .. :.111. медогляд та навчання коl1егарів}
,ГJ11л1 заходи щодо підготовки

. Н,іі,,їu закладу дu pu6u1i1 в осінньо
:.:іі пспіол

1-а декада 1Керів11ик.
жовтня відповідальний

о 15, J О ІКеріштк.
завгосп

і.:110 проводити розслшування кожного Після
.•• _;:,11·р випадку (в побуті та під час кожного
,__ .:1,:10-1н1ховно1·0 процесу) з працівниками випадку

;, 1)t ·~·,1,,);.,,. •• ,, ... .,,..,. ••••• ,.. •. ,,..~, п,... ..... ,..., ... ,., .... ,..
_., • ,,1. i.,.H\.JІJi,:....\'H...1 ....t.\.І -1kJЛЛІ'іЛ J. l\_/JIUЛ\\...CII)

Керівник.
відповідальний
·щ охорот ·
iij)Oij._i

-юва п, аналгз стану травматизму серед
--:к·в навчально-виховного процесу

Шоквартал ,Керіш-1111<. .
ьно відпонідильнии

заБЖД
До 01.01 Кепівник. ПІ·{



'.ІСКТІІВІІОГО договору {угоди)
· :ро611111 заходи щодо підготовки

·-~ча,11,1ю11) закладу до нового навчального
До 15.04 Керівник.

завгосп 0

,_;-уватн звгги про стан травматизму ЩокварnuL1 \Керівник,
ьно «ідповідальниії

3а оп
П.НАВЧАННЯ

'ЗОШІТІІ навчання з питань охорони пращ,
. ., .. ски життєшяльносп з ново призначеними

'_ ВІІІІЮ1;-.1ІІ

Перша
декада
JІСО611111Я

Керівник.
відповідольнии
за охорону
11/JGЦi

· зодити вступний інструктаж з
;:р1л11аче11ими прашвниками

В першии
день
роботи.
перед
початком
ооботи

Керівник або
спеціаліст З

охорони праці

. .
·..111 п1 іиструктажі з охорони пращ на
'~ІУ \НСЦІ 3:

. .
пслагопчними працшниками;
уч11 гелями предметів підвищеної

,:·.:х111ч11и1,1 персоналом;
лранівпиками харчоблоку;

. .
::;хщшниками котельні

2 раз на рік

1 раз на
квартал

Керівники
структурних
підрозділів

.:,п11 цільові та позапланові інструктажі !Протягом
року

Керівники
структурних
підоозділів

--·i консультативну допомогу
іо - ·к:1:,,1 навчального закладу з питань
,.. ··' лпаш. безпеки життєдіяльності

Постійно В ідповідал ьниіі
за ОП

ПІ. МАСОВІ ЗАХОДИ
_ ::-11 питання 3 охорони пращ,

. .
ниттсшяльносп:

i=, •,Ірш)і:
.:',) стан виробничого та побутового

::\1ати3му учасників навчально-
, 'ВІІОГО процесу»;
.коиания наказу про організацію І Червень
'ПІ 3 охорони пращ»;

. - стан роботи з питань охорони І Червень
- . ... ,. ос·шски ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ»

Січень
Керівник.
відповідальн і
особи.
керівники
структур11их
підрозділів

',u)i 11р11 директорі:
·" впровадження СУОП»; ІВересею,
-,J релультати участі закладу в

,_о,1у (районному, обласному) етапі
1~ -конкурсу стану умов 1 охорони

.. в закладі»; \ГjJудень

Керівник.
відповідальні
особи,
кер1в1-11ош
структурних
підрозділів

-•... -,.rx трудового колективу:
·: лілготовку закладу до роботи в

Керівник.
аідпоеідальні
особи,

І



новому навчальному рош та осінньо- 1Квіте11ь
'НІ\ІОВІ!ІІ період»;
,, І І ро виконання заходів, зазначених у ІГрудещ,
l(Н;\іЛ і «Охорона праці» колдоговору»

керівники
структурних
підрозділів

Готувати магсріали до участі у міському Ідо 15.01
етапі Всеукраїнського огляду-конкурсу

' ' 'стану умон I охорони прац~ в закладі

Керівник,
відпоеідальни
и за охорону
ll/JШJI

Готувати матеріали до участі у міському
стагп обласного огляду-конкурс на кращу
роботу закладу з питань збереження життя і
злопоня У'ІІ-ІІВ

До 20.05 Керівник,
відповідальн
ии за Б)КД

Про1юд11111 Тижні охорони праці відповідно
_:ю діючого Положення

Щоквартал !Керівник,
1,110 «ідповідальн

ии
\Проводнтr1 до Всесвітнього дня охорони праці
fт..;:v1атич1111і\ ( інформаційно-методичний)
!Т11ждс111, охорони праці (за окремим планом)

!І! декада
квітня

Керівник,
відповідальни
й за охорону
I1DaLfl

lV. БЕ3ПЕЧНА ТА НАДІЙНА ЕКСПЛУАТАЦІЯ БУДІВЕЛЬ ТА СПОРУД
іf1р1в11ач1п 11 відповідального за безпечний IOJ.09 ІКерівщІІ{і..:~ан буцівсль і с1ю~уд, озн~йомити з
~.-1,Jов язками, оргашзувати иого навчання

' '~рев1р1.п11 та впорядкувати територію
•. .клалу й усунути всі травмонебезпечні місця.. . - ..•• :НІІІ. ВJНЮІІІИ)

о 01.09
Ідо 01.06

Відповідальний
за охорону
пuац1, завгосп

tроводнл, систематичні спостереження за
- ганом виробничих будівель і споруд
в.лповідно до Положення

Постійно Відповідальна
особа,
завгосп

.1рга11ізувати проведення загального
гляду будівель і споруд

Восени,
взимку

Комісія,
відповідальна
особа

·кї:~сл1 рі•11111і\ графік проведення
ілапово-запобіжиих ремонтів

До 01.12 Відповідальна
особа,
завгосп

.ооводити ремонт виробничих будівель і
' 'поруд з метою пшгримання чи вщновлення

Відповідно !Завгосп
до

,•ча-гкоп~1х експлуат~~!йних якостей як _., 1затверд.J1се
упв.п в шлому, так 1 11 окремих конструкши ного

; іровссг11 утсплсння приміщень закладу
• ,,1ск:11л11 вікна, відремонтувати двері,
злклсїти щілини вікон}

До 15.10 Відповідальна
особа, завс1ос11

V. ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА
.;,11·шач1п 11 вглповщального за
.сктро: осполарство, ознайомити з
'•JB "язками, організувати його навчання

До 01.09 Керівник

t.•;1гані-.зуL1с1ти проведення
-~ктроте.\НІ'!ІІІ1Х ВИМІРІВ опору

. . . .: ,І.?,\І:ІІОІО'ІОГО пристрою, опору ІЗОЛЯЦІІ
.ектпоі І]ЮВОДІВ

Щорічно Керівник,
відповідальна
особа



і Забє итечнги у 1 римання електромереж,
електроарматури. електросилових шаф,
освгглюиальних електрощитів вщповщио
.]О вимог І !ТЕ, ГПБ

Постійно Відповідальна
особа

! Забезпсчити наявність схеми ІПостій,ю
електро11остачання, паспорта заземлюючого
пристрою та робочої схеми занулення
елсктрооб.таднання

Відповідальна
особа

Забсзпєчити робочі місця засобами захисту ІПос111ій1t0
від ураження електрострумом (дерев'яний

. .настил чи д1слсктричю килимки, спешальне
. .

взуття, рукавиш, Інструменти з ізольованими
учками)

Керівник,
3(1620СІ1,

відповідальна
особа

Пронести ремонт світильників, замінити Ідо 01.09
;.1амг111. що перегоріли. або ті, що не
:вщповідаюл, вимогам

Відпоеідальна
особа

:Ор, апізув.гги проведення випробування Ідо 01.09
\ засобів ·,ах11ету вщ ураження
-елекгпостпумом

Відповідальна
особа

jBiцperv10111 уваги несправні. .
1е:1ектроро~етки. електровимикачі.
:3Jкр11т11 к111ш1кш'v111 електрокоообки

Ідо 01.09 Відповідальна
особа

[Псревір1пі1 стан усіх електророзеток.
:з,юбнти біля кожної написи "220 В"

До 01.09 Відповідальна
особа

Провести опосвідчення технічного
стану електроустановок споживачів

Один раз
натри
юки

Комісія

\Провсст11 інструктаж з охорони праці для Ідо 01.09
прашвникгв, як, використовують у трудовому
процссі \ІСха11і·3м11, машини, обладнання тощо,
га зарсгструва 111 у журналі встановленої
,tюОі\111

Керівник
струкіпурног
о підрозділу

!Щорі•ню проводити спеціальне навчання з Ідо 01.09
1ш1та111, ОП (присвоєння , підтвердження П або
:[;! ГІїїІІІІ ;[ОІІуску)

Відповідальна
особа

Провести інструктаж з електробезпеки на 1 ІЩоріч110
гпугг« ;\011\·о:у з прашвниками

Відповідальна
особа

Перевірити стан електромеханічного І Серпень
об.шлнаиня та його відповідність вимогам
охорони праці, безпеки ЖИТТЄДЇЯЛЬНОСТі

Керівник.
відповідальн
ии за 017.
завгосп

Скласти графік проведення планово
запобіжних робіт (ПЗР) щодо ремонту
облалнан: ,я

Ідо 01.09 Відповідальнии
за охорону
11 /ЮL{l

VI. КОТЕЛЬ НЯ
Призначи ги відповідального за Ідо 01.09
котельне господарство, ознайомити з
обов · я31;;1і\1 и, організувати його
навчання

Керівник

Підготувати котельню, систему опалення
~:ю cc3011v провести ремонт опалювальних

ДоОJ./0 Відповідальна
особа,



котлів, рснгзпо опалювальної системи,
. .ОПОСІ>!Д'ІСІІШІ газового лічильника тощо

завгосп

Забезпечити працівників котельні правилами \До 01.10
експлуатації котлів, інструкціями з правил
безпеки. 11111J1-1ми матеріалами, розробити
графік роботи

Відповідальна
особа,
завгосп

Подати .аяику ,1,0 вищої організації шодо \До І 0.09
проходження навчання та атестації
ппашвниками котельні

Керівник

Організувати перевірку контрольно-
. ..

в1нv11рюва.01ь111-1х приладгв опалювальноі
СИСТС\111

До/5.09 Керівник,
завгосп

Забезпечити всіх працюючих на робочих
місцях спецодягом, засобами
пшивщуального захист

jДо 01.09 Керівник. ПІ{
завгосп

\111. ГІГІЄНА ПРАЦІ. МЕДИЧНІ ОГЛЯДИ. ПРОФІЛАКТИКА ОТРУЄНЬ ТА
ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

Організувати проведення обов'язкового
. . . .

медогиялу 11рац1ВНИКІВ ВlДПОВlДНО ДО

Положення

До 01.09 Керівник

Забезпсчити працівників
знєшколжувальними миючими засобами,
СПСЦОДЯГО\1

До 01.09 Керівник, ПК

Усі структурні підрозділи з підвищеною
нсбсзпскою 1 а шкідливими умовами
праці забсзпсчити укомплектованими
\1сд11•1ниі\111 аптечками

До 01.09 Керівник.
медсестра

Забез11е,111111 роботу всіх санітарно
побутових приміщень

Постійно Відповідальна
особа,
завгосп

Забсзпечитн лезіпфекцію,
лепал изацпо примццень

До 01 09 1\,fедсестра.
завгосп

Виріши: н питанпя вивезення сміття з
ТсІ)І ггор 11 заклало. установи

Постійно Керівник,
завгосп

Організувати в закладі, установі безпечний
питний. повітряний, температурний,
світловий режими

Постійно Керівник.
медсестра

VIII. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА
_Пр1в11ач11111 відповідального за пожежну
ібе:тек_у в навчальному закладі, ознайомити з
[,)бов язкзми. організувати проходження ним

До 01.09 !Керівник

Поновил 11 11J1a11 евакуації працівників,
. ,

уч11ш, вихованшв на випадок пожежі т.~
: рафіч11\ схсмх евакуації

До () І 09 jВідповіда.7ьІІа
особа

l іровести практичне заняття з
:,1,111р;,1111lн,а1111яl\1 плану евакуацп

/11 квартал jKepiвHUK.
відповідальна
особа

; І ро весп 1 заняття з користування
нс11в1н1ІТІІ\ІИ засобами пожежогасіння

111 квартал jВі()nо6ідалмю
особа

Провести рсвізію укомплектування l!І квартал І Завгосп.



ІІОЖ СЖІІО І О :І(ІІЛ І «ідповідальн
ии

І\нроб11111 інструкції з пожежної безпеки До 01.()9 Керівник,'
відповідальна
особа

Провести інструктажі з
працівниками 3 протипожежної

До 01 .09 Відповідальна
особа

О ;~1;11іо\111л1 працівників з
порядком опоипцення про пожежу

До 01.09 Керівник,
відповідальна
особа

Забєзпечил и сторожа (вахтера) списком
. - . .. . .посадових осго 1·-1 зазначенням іхніх номерів

домашгпх телефонів, адрес

До 01.09 Керівник.
завгосп

,.1 jРшроGи 111 заходи щодо усунення иедолікгв, в міру
-~:п11<1че1111х у приписах служби охорони праці необхіднос
та інспекторів держнагляду 1111

Керівник.
завгосп,
відповідальна
особа

Видати 11,1к,ш1 вро заборону паління в Ідо 01.09
закладі, 11110 зберігання легкозаймистих
І)СЧОВІІІІ. ГЩ)ІОЧИХ речовин

Керівник

'·заGе·теч111 и обробку дерев'яних конструкцій Ідо 01.09
та перевірку "на загопяння"

Керівник,
1авгосп

Забс·311сч11111 утримання шляхів евакуації у ІПостій,ю
1 Правилами пожежної

Завгосп.
відповідальна
особа

іх. ХАРЧОБЛОК
.Вилати наказ про організацію дитячого Ідо 01.09
хппчуванп» \,- навчальному закладі

Керівник

.Збсрігати лобові проби готових страв у !Постійно
хололильиикм ВЩІІОВІДНО ДО ВИМОГ

Медсестра,
К)'_Х.а

Здійснювати бракераж сирої та готової 'Постійно
'•• . .продукцп. результати заносити до ВІДПОВІДНИХ

Медсестра.
кухар

Вссти 11со~хі:1ну документацію згідно із 1постій110 11\ІІедсеипра.
вимогами • tC ,111П1Н кухап

Х. КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОХОРОНИ ПРАЦІ

- 011сра1 ІІВНІІіі:

- алміиістративний:
громалський контроль за станом
охорони праш

Постійно, ІКерівники
за графіком стру1,111ур11их

підрозділ ін.
відповідальна
особа ю
організацію
роботи з
охорони I1ршII.
fll(

Пщтошп11 внутрішній аудит охорони
~:;1иці в памках Тижня охорони праці

Щоквартал їКомісін
hHO

Псрсвірити готовність до нового
. .н:.1в11а.-11,110: о 1ю1<v всіх примицень

Серпень кьми:»

ji .срсвірі: 111 наявнгсть актів-дозволів на До 01.09 Комісія



~3Ч

І r1р~всде1I11я занять у_ кабі_:~етах ~ілви_шеної
I1\.'ОІ.' \ІІСКІІ. <..:і!Ор І S,1:11 ••,1,1.НСТ,;срШ, акт.в
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Додаток№ 11
. .

до колективного договору між адмзнктрашєю та
профкомом

Писапрівського ДНЗ "Лісова казка"
на 2019-2021 роки

Перелік професій і посад , яким видається безоплатно спецодяг, спецвзуття та
інші засоби індивідуального захисту

Назва Найменування спецодягу; спецвзуття та інших заходів Стр Примітка

виробництв, захисту ок (заміна, що

цехів, експ дозволяється)

професій 1 луат

посад ації,
МlСЯ

цm

1. І Кухар І Куртка бавовняна 18

Шапочка бавовняна 12

Лаборанти І Халат бавовняний 12

Оператор
(машиніст,
кочегар) І Комбінезон бавовнянийкотельної І 12

При роботі
котельної на
газу

При роботі
Костюм бавовнянийкотельної на

твердому Рукавиці бавовняні І 12
мшеральном Рукавиці комбіновані
у паливі;

При
ОК)ТТяри захисні до зносу І 1

механнному Костюм бавовняний з вогнезахисним просоченням
завантаженг Черевики шкіряні Рукавиці комбіновані Окуляри 12

При \ захисні до зносу
ручному
завантаженз:

12

12

2



Прибираль

ник

службових
примпцень

При митті
. .гцдлоги 1

МІСЦЬ

загального
:користуван

ня
додатково:

Халат бавовняний Рукавиці комбіновані

Рукавички гумові

Чоботи гумові

12

2

б

12

Сторож Костюм віскозно-лавсановий

Плащ бавовняний з водовідшговхувальним
просоченням черговий

12

12

Машиніст
(робігник),
зайнятий
пранням
білизни
(спецодягу),
праля

Костюм бавовняний

Фартук бавовняний з нагрудником

Чоботи гумові

Рукавички гумові чергові

12

б

12

12

Робігникпо
обслуговува
нню

Халат бавовняний Рукавиці комбіновані

Рукавички гумові

12

2

Голова профкому:

м.п. Підпис м.п.



Додаток№ 13
. .

до колективного договору МDК адмвпстрашєю та
· профкомом

Писарівського ДНЗ "Лісова казка"
на 2019-2021 роки

ПРАВИЛА. . .
внутрішнього трудового розпорядку для прашвників
#'a~ih'tuµzw (Z)І-13 ,q (lfteйia, ~zt?4- -=-

ЗАТВЕРДЖЕНО
28 березня 2019 року

Протокол загальних зборів трудового колективу
від 28 березня 2019 року № 2

овідно до Конституції Украіни громадяни Украіни мають право на працю, тобто на
гання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості і не нижче
овленого державою мінімального розміру, включаючи право на вибір професії, роду

і роботи відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіги та з
анням суспільних потреб.

альному закладі трудова дисципліна грунтується на свідомому виконанні працівниками
удових обов'язків і є необхідною умовою організаціі ефективної праці і навчального

дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці.
ушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.

,ю цих Правил є визначення обов'язків педагогічних та інших працівників закладів
передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок в навчальних

Зазначені норми закріплені в Типових правилах внутрішнього розпорядку, у
ості з якими трудові колективи закладів освіти затверджують за поданням власника

новаженого ним органу і профспілкового комігету свої правила внутрішнього

ння, пов'язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, розв'язує завідувач
ах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених діючим законодавством

ш внутрішнього розпорядку, спільно або за погодженням з профспілковим .

· прийняття і звільнення працівників

и Украіни вільно обирають види діяльності, не заборонені законодавством, а
сію, місце роботи відповідно до своїх здібностей.

ики закладу приймаються на роботу за трудовими договорами, контрактами або
ій основі відповідно до чинного законодавства.



r-Jf?-

2.3. При прийнятті на роботу власник або уповноважений ним орган (керівник) зобов'язаний
зажадати від особи, що працевлаштовується:

подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку, пред'явлення паспорта,
диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку. Військовослужбовці,
звільнені із Збройних Сил Украіни, Служби безпеки Украіни, Прикордонних військ Украіни,
Цивільної оборони Украіни, Управління охорони вищих посадових осіб Украіни, інших
військових формувань, створених відповідно до законодавства Украіни, та
військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил колишнього Союзу РСР і Збройних Сил
держав учасниць СНД, пред'являють військовий квиток;

2.4. Особи, які влапповуються на роботу, що вимагає спеціальних знань, зобов'язані подати
відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (диплом, атестат, посвідчення), копії
яких завіряються керівником закладу освіти і залишаються в особовій справі працівника.
Особи, які приймаються на роботу в дитячі заклади освіти, зобов'язані подати медичний
висновок про відсутність протипоказань для роботи в дитячій установі.

2.5. При укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на
боту, відомості про іх партійну та національну приналежність, походження та документи,

одання яких не передбачено законодавством. ( Пункт 6 із змінами, внесеними згідно з
казом Міністерства освіти і науки № 73 від 10.04.2000)

.6. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону Украіни про
'вігу, Положення про порядок наймання та звільнення педагогічних працівників закладів
'Віги, що є у загальнодержавній власності, затвердженого наказом Міносвіти Украіни від 5

пня 1993 року №293.

;_ Працівники закладу та установ освіти можуть працювати за сумісництвом відповідно до

S. Прийняття на роботу оформляється наказом, який оголошується працівнику під розписку.

9. На осіб, які працювали понад п'ять днів, ведуться трудові книжки. На тих хто працює за
,rісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. На осіб, які працюють на
вах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основною.

ис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням
-.. івника власником або уповноваженим ним органом за місцем основної роботи. Ведення

_,,:::~.ових книжок необхідно здійснювати згідно з Інструкцією про порядок ведення трудових
'"ОК на підприємствах, в установах і організаціях, затвердженої спільним наказом
праці, Мінюсту і Міністерства соціального захисту населення Украіни від 29 липня 1993
у № 58. Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності в ДНЗ.
ювідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок

. .
адається на керівника закладу освпи.

:). Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу,
сник або уповноважений ним орган (керівник) зобов'язаний:

зз'ясниги працівникові його права і обов'язки та істотні умови праці, наявність на
зчому місті, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще
унуго, та можливі наслідки іх впливу на здоров'я, його права на піпьги і компенсації за

оту в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;

заайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором;
значити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

оінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та



пожежної охорони.

1. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених
ним законодавством, та умовами, передбаченими в контракті '

ірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу
ускається у випадках, передбачених чинним законодавством та умовами контракту.

іпьнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу роботи може мати місце
ки в КІНЦІ навчального року.

шьнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації
аду освіти, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з

І

пинення трудового договору оформляється наказом керівника ДНЗ.

12. Власник або уповноважений ним орган (керівник) зобов'язаний в день звільнення
ти працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у
овідності з чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці
инні проводитись у відповідності з формулюванням чинного законодавства із посиланням

відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи.

Основні правила та обов 'язки працівників .

. Педагогічні працівники мають право на:

ст професійної честі, гідності;

ний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

відуальну педагогічну діяльність;

сть у громадському самоврядуванні;

нстування подовженою оплачуваною відпусткою;

гове забезпечення житлом у порядку, встановленому законодавством;

ищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання,
ізацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку.

.. Працівники закладу освіти зобов'язані:

працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги статуту закладу освіти і
f • • •

ила внутрпцнього розпорядку, дотримуватись дисципшни пращ;

виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної
еки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;

берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати у дітей
шкільного віку бережливе ставлення до майна навчально-виховного закладу

. Працівники дошкільних і середніх загальноосвігніх навчально-виховних закладів в
новлені строки повинні проходити медичний огляд у відповідності з чинним

. Педагогічні працівники навчально-виховних закладів повинні:

забезпечувати умови для засвоєння вихованцями навчальних програм на рівні обов'язкових
жавних вимог, сприяти розвиткові здібностей дітей;

настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів



загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти,
стриманості, працелюбства, інших доброчинностей;

в) виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних
цінностей Украіни, країни походження, державного і соціального устрою, цивілізації,
відмінних від власних, дбайливе ставлення до навколишнього середовища;

г) готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами,
етнічними, національними, релігійними групами;

д) додержувати педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини; е) захищати дітей від
будь-яких форм фізичного або психічного насильства, інших шкідливих звичок; ж) постійно
підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру.

5. Коло обов'язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю,
кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і положенням,
затвердженими в установленому порядку кваліфікаційними довідниками посад службовців і
тарифно-кваліфікаційними довідниками робіт і професій робігників, цими правилами
внутрішнього розпорядку та умовами контракту, де ці обов'язки конкретизуються.

4. Основні обов'язки власника або уповноваженого ним органу.

4.1. Завідувач ДНЗ зобов'язаний:

а) забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення
навчально-виховного процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для ефективної
роботи педагогічних та інших працівників закладу освіти відповідно до їхньої спеціальності чи
кваліфікаціі;
б) визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до відома розклад
занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи;

в) удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в практику кращий досвід
роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи
закладу освпи;
r) організовувати підготовку необхідної кількості педагогічних кадрів, їх атестацію, правове і
професійне навчання як у своєму навчальному закладі, так і відповідно до угод в інших
навчальних закладах;

.:r) укладати і розривати угоди, контракти з керівниками підрозділів, педагогічними
працівниками відповідно до чинного законодавства, Закону Украіни "Про освіту" ( 1060-12 ) та
Положення про порядок наймання і звільнення педагогічних працівників закладу освіти, що є
:-загальнодержавній· власності, затвердженого наказом Міністерства освіти Украіни від 5
серпня 1993 року № 293 ;

1 доводити до відома педагогічних працівників у кінці навчального року (до надання
штустки) педагогічне навантаження в наступному навчальному році;

1 видавати заробітну плату педагогічним та іншим працівникам у встановлені строки.
давати відпустки всім працівникам закладу освіти відповідно до графіка відпусток;

І забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання
сіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання
ацівниками трудових обов'язків;



з) дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо
вдосконалення управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни;

•и) додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до повсякденних потреб
працівників закладу освіти, забезпечувати надання ім установлених пільг і привілеїв;

і) організувати харчування дітей і працівників закладу освіти; і) своєчасно подавати
центральним органам державної виконавчої влади встановлену статистичну і бухгалтерську
звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан навчально-виховного закладу;

к) забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, вентиляції,
обладнання, створювати належні умови для зберігання верхнього одягу працівників закладу
освіти, вихованців.

5. Робочий час і його використання.

5 .1. Для працівників установлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними
днями. При п'ятиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи (зміни) визначається
правилами внутрішнього розпорядку або графіками змінності, які затверджує керівник закладу
освіти за погодженням з профспілковим комітетом закладу з додержання тривалості робочого
тижня.

5.2. П'ятиденний або шестиденний робочий тиждень встановлюється власником або
уповноваженим ним органом спільно з профспілковим комітетом з урахуванням специфіки
роботи, думки трудового колективу і за погодженням місцевими органами виконавчої влади.

5.3. В межах робочого дня педагогічні працівники закладу освіти повинні нести всі види
навчально-методичної роботи відповідно до посади, навчального плану.

Час початку і закінчення роботи і обідньої перерви встановлюється для працівників
Правилами внутрішнього розпорядку конкретного закладу освіти. Для окремих працівників
умовами контракту може бути передбачений інший режим роботи. За погодженням з
профспілковим комітетом деяким струкгурним підрозділам і окремим групам працівників може
встановлюватись час початку і закінчення роботи .

5.4. При відсутності педагога або іншого працівника закладу освіти керівник зобов'язаний
терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом чи працівником.

5.5. Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається.

5.6. Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається
у виняткових випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом
(розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу (керівника) закладу освіти
дозволу профспілкового комітету. Робота у вихідний день може компенсуватися за
погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному
розмзрі,
5.7. Працівникам безперервно діючих закладів освіти і де за умовами роботи не може бути

додержана встановлена для даної категорії працівників щоденна або тижнева тривалість
робочого часу, допускається за погодженням з профспілковим комітетом закладу
запровадження підсумкового обліку робочого часу з тим, щоб тривалість робочого часу за
обліковий період не перевишувала нормального числа робочих годин.

5.8. Працівники цієї категорії залучаються до роботи в загально-встановлені вихідні та
святкові дні Цей час включається в місячну норму робочого часу. Вихідні дні передбачаються
для них графіком роботи. Робота в святкові дні оплачується в цьому випадку в розмірі
одинарної годинної або денної ставки понад місячний оклад (ставку). На бажання працівника,



й працює в святковий день, йому може бути наданий інший день відпочинку.

.9. Керівник закладу освіги залучає педагогічних працівників до чергування в закладі. Графік
ргування і його тривалість затверджує керівник закладу за погодженням з педагогічним
пекгивом і профспілковим :комігетом.

10. Забороняється залучати до чергування у вихідні і святкові дні вагігних жінок і матерів, які
ють дітей віком до 3-х років. Жінки, які мають дігей-інвалідів або дігей віком від трьох до
ирнадцяти років, не можуть залучатись до чергування у вихідні і святкові дні без їх згоди.

.11. Під час канікул, що не збігаються з черговою відпусткою, керівник закпаду освіги залучає
:дагогічних працівників до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не

евищує їх навчального навантаження до початку канікул.

12. Робота органів самоврядування закладу освіги регламентується Положеннями про
овідні заклади освіги, затвердженими Кабінетом Міністрів України, та Статутом.

фік надання щорічних відпусток погоджується з профспілковим комігетом і складається на
ий календарний рік.

З. Надання відпустки керівнику закладу освіги оформляється наказом відповідного органу
жавного управління освітою, а іншим працівникам - наказом по ДНЗ. Поділ відпустки на

ни допускається на прохання працівника за умови, щоб основна ії частина була не менше
днів. Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому

4. Забороняється ненадання щорічної відпустки протягом двох років підряд, а також
ання відпустки працівникам, молодше вісімнадцяти років, а також працівникам, які

ть право на додаткову відпустку у зв'язку з шкідливими умовами праці.

5. Педагогічним працівникам забороняється:

· ювати на свій розсуд розклад занять і графіки роботи;

одовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;

ередоручати виконання трудових обов'язків.

бороняється в робочий час:
олікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов'язків для участі в різних

дарських роботах, заходах, не пов'язаних з навчальним процесом;

опікання працівників закладу освіти від виконання професійних обов'язків за рахунок
льного часу на роботу і здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання,
оняється, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

хочення за успіхи в роботі.
зразкове виконання своїх обов'язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці і

· досягнення в роботі можуть застосовуватись заохочення, передбачені Правилами
. .пцнього розпорядку закладу освпи.

За досягнення високих результатів у навчанні й вихованні педагогічні працівники
авляються до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань,
ення державними преміями, знаками, грамотами, іншими видами морального і

рацівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов'язки, надаються в першу
переваги і соціальні пільги в межах своїх повноважень і за рахунок власних :коштів



закладів освіти. Таким працівникам надається також перевага при просуванні по роботі.

6.4. Заохочення оголошується в наказі (розпорядженні), доводяться до відома всього
колективу закладу освіти і заносяться до трудової книжки працівника.

7. Стягнення за порушення трудової дисципліни.
7 .1. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з таких

заходів стягнення:

а) догана; б) звільнення.
7.2. Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до п.п. 3, 4, 7,
8 ст.40, ст.41 Кодексу законів про працю України.
7.3. Дисциплінарні стягнення застосовуються органом, якому не дано право прийняття на
роботу (обрання, затвердження, призначення на посаду) даного працівника.

7.4. Працівники, обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої
діяльності, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без попередньої згоди органу,
членами якого вони є; керівники профспілкових органів у підрозділах закладу освіти - без
попередньої згоди відповідного профспілкового органу в закладі освіти; профорганізатори -
органу відповідного профспілкового об'єднання.
7.5. До застосування дисциплінарного стягнення власник або уповноважений ним орган
повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку
відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт.

7 .б. Дисциплінарні стягнення застосовуються власником або уповноваженим ним органом
безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не
рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці.

7.7. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення
проступку. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне

стягнення.
Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі (розпорядженн~ і повідомляється
прашвникові гцд розписку.
Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде
піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав
дисциплінарного стягнення. Якщо працівник не допустив нового порушення дисципліни і до
того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути знято до закінчення
одного року. Протягом строку діі дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника

не застосовуються.
Власник або уповноважений ним орган має право замість накладання дисциплінарного
стягнення передати питання йр() порушення трудової дисципліни на розгляд трудового

колективу або його органу. ·
Завідувач:~< Головапрофmму(профорг):@r

Підпис M<n< , Піцпис Мл. r



Додаток№ 12
. .

до колективного договору МDК адмшютрашсю та
" профкомом

Писарівського ДНЗ "Лісова казка"
на 2019-2021 роки

ПЕРFЛІК
. . .

питань сошально-еюномічного 1 правового. . .
характеру, що погоджуються керівниками органів 1. .

установ освпи та навчальних закладів
з районною радою і комітетами профспілки

№№ Питання і документи Підстава Прим.

пп
1. Правила внутрішнього трудового ст.142 КЗп П України

розпорядку
2. Попередній та остаточний розподш п.п.24., 25 Типових правил

навчального навантаження внугрішнього трудового розпорядку
п.63 Інструкції про порядок
обчислення заробітної плати

. . .
працmниКІВ ОСВІГИ

3. Розклад уроків п.25 Типових правил внугрішнього
трудового розпорядку

4. Графіки робочого дня і змінності п.26 Типових правил ВТР
техперсоналу

5. Залучення працівників у ви\няткових ст. 71 КЗпП України
випадках до роботи у святкові, вихідні
дня та до надурочних робіт

6. Графіки відпусток ст. 79 кзпп України

7. Прийом на роботу неповнолітніх ст.188 КЗпП України

8. Склад атестаційної комісії п.6.1. Типового Положення про
атестацію педпрацівників України

9. Звільнення працівників за ініціативою ст.43 КЗпП України
адміністрації з підстав, передбачених
п.1 (крім ліквідації організаціі) пп.2-5-7
ст.40, п.п.2,3 ст.41 КЗпП України,
тобто при:
п.1 ст. 40 - скороченні штапв,
реорганізації;
п.2 ст.40

. . .
- невщповщносп посаді

внаслідок недостатньої кваліфікації, або
стану здоров'я;
п.З ст.40 - систематичного
невиконання без поважних причин
посадових обов'язків
п.4 ст. 40 - прогули без поважних при
чин;



п.5 ст.40 - нез'явленні на роботу
більше 4-х місяців внаслідок хвороби
(крім особливого списку)

о

п.7 ст.40 - ПОЯВІ на роботу в
нетверезому стані;
п.2 ст.41 - винних ДІЯХ при
обслуговуванні матеріальних
цінностей, якщо вони дають підстави
для втрати довір"я
п.З ст.41 -аморальному вчинку,
несумісному з виховними <Ьvнкціями

10. Накладання дисциплінарних стягнень ст.252 КЗпП Украіни

на членів профкому (на голову
профкому погодження районного
профспілкового органу)

11. Заходи з охорони праці та техніки ст.161 КЗпП Украіни

безпеки
12. Правила з техніки безпеки у Типові правила з техніки безпеки

навчальних кабінетах, майстернях,
спортзалах, котельнях і т.д.

13. Тарифікаційні списки п.4 додатки 1,2,3 Інструкції про
порядок обчислення з/плати
працівників освіти

14. Перелік пращвниюв в числа п.31 тієїж Інструкціі(на 15-25%)

адм1юстративно-господарського,
навчально-допоміжного персоналу, які
мають право на підвищення посадових
окладів

15. Доплати за сумпцення професій п.52, там же

(посад), розширення зони
обслуговування чи збільшення обсягів
виконуваних робіт

16. Положення про преміювання, розміри п.53, там же

матеріальної допомоги та премій
працівникам та керівниЮLм установ

1,7. Перелік робіт, на які встановлюються додаток №9 до цієї ж Інструкції

доплата за важкі і несприятливі умови
праці, атестація робочих мець, розміри
доплат за видами робіт

18. Надання вщпусток педагогам у ст. 11 Закону Украіни "Про

робочий час ( в окремих випальах) відпустки"

19. Положення про районний юнкурс на
кращий трудовий колектив



Інші питання, передбачені діючим
законодавством.

Завідувач;

Пщnис М.и.

Голова профкому: ~_.

Підпис М.п.
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