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Директору
Медвеже-Вушківської СЗШ І- ІІІ ст.
Розпутня Л.М.
Голові профкому
Медвеже-Вушківської СЗШ І- ІІІст.
П'яскорська С.В

Лист Вінницької районної організації профспілки працівників освіти і
науки районної ради профспілки від 02.12.2019 року № 83 щодо здійснення
повідомної реєстрації колективного договору на 2019-2021 роки розглянуто.
Повідомляємо,що колективний договір зареєстровано за № 7 від 19.12.2019
року.

Відповідно до пункту З Постанови Кабінету Міністрів України від
13.02.2013 року №115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів» (в редакції
постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 року № 768) Ваш
колективний договір був переглянутий на відповідність чинного законодавства
та виявлено наступне:

Так, відповідно до пункту 1.3. розділу 1 Загальні положення «дія
договору поширюється на членів профспілки і є обов'язковою для виконання

, сторонами». Проте, відповідно до п.1 ст.9 Закону України «Про колективні
договори і угоди» Положення колективного договору поширюються на всіх
працівників підприємств незалежно від того, чи є вони членами профспілки, і є
обов'язковими як для роботодавця, так і для працівників підприємства.

Розділ 4 Регулювання виробничих, трудових відносин. Режим праці і
відпочинку:

- підпунктом 4.1.12. пункту 4.1. «Затверджувати графік надання відпусток
у погодженні з профкомом до 30 квітня поточного року та доводити його до
відома працівників», однак п. 20 Типових правил внутрішнього трудового
розпорядку для робітників і службовців підприємств, установ, організацій,
затверджених чинною на сьогодні постановою Держкомітету СРСР з праці та
соціальних питань від 20.07.84 р. № 213 установлено: графік відпусток
складається на календарний рік не пізніше 5 січня поточного робочого року;



- підпункт 4.1.21. слова «дитину-інвалід», «інвалідам» та «інвалідами»
необхідно замінити на «дитину з інвалідністю.: «особам з інвалідністю»,
«особами з інвалідністю» відповідно до Закону України від 19.12.2017 року №
2249-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України».

Розділ 5 Нормування оплати праці, пункту 5.1.Адміністрація
зобовязується:

- абзац 2 підпункту 5.1.1. Договору не відповідає зазначеній статті 31, якою
відповідно Закону про оплату праці передбачено відомості про оплату праці
працівника надаються будь-яким органам чи особам лише у випадках,
передбачених законодавством, або за згодою чи на вимогу працівника.

В підпункті 6.1.1 пункту 6.1. розділу 6 Охорона праці та здоров'я «. . .оргашзовувати виконання комплексних заходів з охорони пращ ВІДПОВІДНО до
додатку №11 договору». Проте, фінансування заходів, що передбачено
статтями 161, 162 КЗпП України та ст. 19 ЗУ «Про охорону праці» від
14.10.1992року № 2694-ХІІ не передбачено.

- підпункт 6.1.3 передбачає забезпечення проведення атестації робочих
місць за умовами праці відповідно Порядку, затвердженого постановою
Кабінету Міністрів України № 442 від 01.08.1992 року. Проте, відповідного
додатку з переліком посад і професій працівників, які підлягають атестації
робочих місць за умовами праці в колдоговорі немає.

З огляду на наведене вище, рекомендуємо привести положення
колективного договору до вимог чинного законодавства.

Начальник управління праці та соціального
захисту населення Вінницької j j 
районної державної адміністрації j f ty t 
Людмила Лозінська
Зоя Боднар,675960

Надія ХОДАЦЬКА
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Колективний доrовір
між адміністрацією та профспілковим комітетом

Медвеже-Вушківської СЗШ І-ІІІ ступенів
на 2019-2021 роки

1.Загальні положення.

1.1.Сторонами колективного договору, які визнають взаємні повноваження, є
...-іністрація Медвеже-Вушківської СЗШ І-ІІІ ступенів та профком Медвеже-Вушківської
СЗШ І-ІІІ ступенів як представник трудового колективу.

1.2.Даний Договір укладений відповідно Закону України "Про колективні договори і
уrо.1И·', Генеральної угоди, Галузевої угоди, обласної угоди, районної угоди, законів про
освіту, чинного законодавства з урахуванням Угод всіх рівнів з метою регулювання трудових
ві.:Іносин, забезпечення соціально-економічних прав та гарантій працівників.

І.З.Дія Договору поширюється на членів профспілки і є обов'язковою для виконання v 
сторонами.

1.4.Забороняється включати до трудового договору умови, що погіршують становище
працівників порівняно з чинним законодавством, колективними угодами. У випадку
виникнення такого протиріччя відповідні положення трудового договору визнаються
недійсними.

1.5.Договір набуває чинності з моменту підписання Сторонами і діє до укладання
нового. Зміни і доповнення до Договору вносяться тільки за взаємною згодою Сторін, а в
обов'язковому порядку - в зв'язку зі змінами у законодавстві та Угодах вищого рівня.

2.Забезпечення стабільної роботи і розвитку Медвеже-Вушківеької СЗШ І-ІІІ ступенів

2.1.Адміністрація зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити стабільне функціонування закладу, раціонально використовувати

бюджетні і спеціальні кошти, не допускати їх вилучення, використання не за призначенням.
2.1.2. Подавати проект кошторису та затверджувати штатний розпис за погодженням з

профкомом і доводити їх до відома трудового колективу. В разі іотреби надавати профкому
оперативну інформацію про стан фінансування.

2.1.3 .Добиватись забезпечення комплектації навчальних кабінетів засобами навчання,
шкільним обладнанням, необхідними матеріалами.

2.1.4.Створювати умови для розвитку творчості педпрацівпиків, навчання їх роботі на
комп'ютері, надання необхідної оргтехніки для підготовки методичних розробок.

2.1.5.Не допускати порушень трудових прав і гарантій працівників.
. 2.1.6. Вживати заходів щодо недопущення приватизації, передачі за борги або

використання не за призначенням навчального закладу освіти.
2.1.7. Застосовувати звільнення працівників за скороченням штатів або чисельності

працюючих лише як крайній засіб, коли вичерпані всі можливості їх працевлаштування.
2.1.8. Не допускати зменшення обсягу навчально.о навантаження особам

передпенсійного віку.
2.2.Сторони Договору домовились:

2.2.1.Не приймати в односторонньому порядку рішень J основних питань роботи
закладу, трудових, економічних, соціальних і культурних прав та інтересів працівників.

2.2.2.Попереджувати виникнення індивідуальних та колективних трудових спорів, а в
разі їх виникнення - прагнути до розв'язання шляхом взаємних консультацій. Сприяти
ефективній роботі комісії з трудових спорів.

2.2.3.Не допускати застосування заходів адміністративно-оисциплінарного впливу чи
морального тиску на прац.вників у випадку відстоювання ними своїх законних прав та
інтересів.
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2.3.Профком зобов'язується:

2.3.1.Контролювати стан дотримання трудового законодавства,
2.3.2.Інформувати трудовий колектив про зміни в трудовому законодавстві, надавати

індивідуальні консультації членам Профспілки.
2.3.3.Враховуючи думку членів Профспілки, готувати пропозиції для адміністрації'

щодо покращення роботи закладу.
2.3.4.Усіма можливими законними засобами захищати керівників у разі

. .несправедливого застосування до них заходів диспиплшарного впливу та адміністративного. . . . . .
тиску внасшдок вщстоювання ними інтересів прашвииків та трудового колективу.

2.3.5. Направляти пропозиції щодо покращення соціально-правового захисту учасників
навчально-виховного процесу в раду профспілки, відділ освіти.

2.3.6. Не давати лоду адміністрації на вивільнення з роботи працівників без
проведення попередніх переговорів щодо їх працевлаштування.

З.Зайнятість та соціальний захист від безробіття.

3.1.Адміністрація зобов'язується:
3.1.1. Не допускати ,в закладі освіти масових вивільнень працюючих з інщіативи

власника або уповноваженого ним органу (понад 3% чисельності працівників протягом
календарного року). Сприяти відміні органами місцевого самоврядування, державної
виконавчої влади незаконно прийнятих ними рішень, які стосуються скорочення штатів,
ліквідації, реорганізації закладу освіти.

Повідомляти профкому письмово за три місяці про запровадження змін в організації. . .пращ, скорочення навантаження чи чисельносп штапв.
· Рішення про зміни в організації виробництва і праці, що призводять до скорочення

чисельності або штату працівників, узгоджені з первинною профспілковою організацією,
приймати не пізніше ніж за З місяці до намічених дій з економічним обгрунтуванням та
заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний період
використовувати для здійснення роботи, спрямованої на зниження рівня скорочення. . .чисельносп прашвників.

3.1.2.Повідомляти педагогів про тижневе навантаження в наступному навчальному році

не пізніше І червня, шляхом формування наказу та ознайомлення з ним педпрацівників.
Забезпечити працевлаштування на вільні і нововведені педагогічні посади в закладі освіти
працівників, які мають відповідну фахову освіту та не мають повної ставки заробітної плати за
посадою або ставки навчальних годин в цьому закладі та інших освітніх закладах району;
- при умові забезпечення штатних працівників закладу освіти роботою на ставку заробітної. .плати, надати перевагу в працсвлаштуванні випускникам вищих навчальних закладів, а також
незайнятому населенню, зареєстрованому у державній службі зайнятості, відповідно до
кваліфікаційних вимог;
- не направляти на курси підвищення кваліфікації педпрацівт- чків в період хвороби
перебування в основних, соціальних відпустках;
- атестаційним комісіям закладів освіти не приймати рішення про присвоєння педпрацівникам
кваліфікаційної категорії, педагогічного звання без попереднього (не рідше одного разу на
п'ять років) проходження курсів підвищення кваліфікації)

З.І .З.Добиватись досягнення навчального навантаження педпрацівників на рівні не
нижчому, ніж на ставку, в т.ч. шляхом подання клопотань про збільшення годин шкільною
компоненту, факультативів, гурткової роботи.

3.1.4. При звільненні'педпрацівників вивільнені години розподіляти в першу чергу м·. .
тими прашвниками, які не мають повного навантаження.

3.1.5. При прийнятті на роботу нових працівників враховувати думку педаго
однойменних спеціальностей, якщо вони не матимуть повної ставки шляхом розгляду пита
за їх участю на засіданні профкому первинної організації.
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Залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників інших
освіти, працівників інших підприємств, установ, організацій лише за умови

чення штатних педагогічних працівників навчальним нававтажённям в обсязі не менше
ої кількості годин на ставку;

передавати уроки окремих предметів у початкових класах, в т.ч. уроки іноземної
фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, інформатики лише спеціалістам
ності об'єктивних причин та обов'язкової письмової згоди учителів початкових класів,

ечувати при цьому оплату праці відповідно до положень н.74 Інструкції про порядок
лення заробітної плати працівників освіти;
З.І.б.Здійснювати звільнення педагогів у зв'язку зі скороченням обсягу навчального. . .

таження тшьки шсля закінчення навчального року.
3 .1. 7 .Не допускати укладання строкових договорів з мотивації необхідності

бування.
... 3.1.8.При звільненні працівників за скороченням штату, чи при реорганізації закладу

~J::<j.•• іачувати їм, крім вихідної допомоги, одноразову матеріальну допомогу:
.. · в розмірі О,5ставки мінімальної заробітної плати при безперервному стажі роботи в

~§;: а.-щ:u. понад І О років, однієї мінімальної ставки - при стажі більше 20 років.
·· · · Виплату проводити·.; за рахунок економії фонду зарплати та позабюджетних
а:хходжень. ,,; .,
.1.2.Сторони домовились:

3.2.1 .Організувати в трудовому колективі навчальні семінари для працівників з питань
'tІІНного законодавства про зайнятість.

3.2.2.Не допускати звільнення працівників, які мають переважне право на залишення на
роботі або, які не можуть бути звільнені згідно чинного законодавства (ст.ст.42,184 КЗпП
України та інші законодавчі акти).

3.2.3.Надавати працівникам, попередженим про наступне звільнення за скороченням
шrатів чи при реорганізації; вільний час (8 годин на тиждень) в межах робочого часу для
пошуку нової роботи.
З.З.Профком зобов'язується:

3.3.1.Не давати згоди на вивільнення з роботи працівників без законодавчого та
вормагивного обгрунтування та без проведення попередніх переговорів щодо їх
працевлаштування. ,·

3.3.2.Не знімати з профспілкового обліку працівників, звільнених за ст. 40 п.І КЗпП
України, до їх працевлаштування. '

З.З.З. Здійснювати громадський контроль за порядком проведення ліквідації та
реорганізації закладу освіти, скорочення штатів, забезпечення працевлаштування при цьому
вивільнених працівників на новостворені робочі місця, на вакантні ставки відповідно до
чинного законодавства та угод, колдоговору.

' 3.3.4. Здійснювати громадський контроль за порядком організації проходження
пе.:шрацівниками закладу освіти курсового підвищення кваліфікації.~

4.Регулювання виробничих, трудових відносин.
Режим праці і відпочинку.

4..1.Адміністрація зобов'язу ється:
4.1.1.Узгоджувати з профспілковою стороною будь-які зміни тривалості робочого часу,

ре-ю~.,1:у праці, повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження.
4.1.2.Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим

JІІр[-овором та посадовими обов'язками.
4.1.3.Визначати спільно з профкомом перелік робіт, на · яких допускається поділ

;JІОбочого дня на частини.



5

4.1.4.Ознайомлювати прашвників шд розписку з наказами, які персонально їх. . . .стосуються, умовами пращ, посадовими інструкшями, правилами внутрішнього трудового
розпорядку та колективним договором.

4.1.5. Забезпечити обов'язкове ведення особових облікових карток П-2 на всіх
працівників.

4.1.6. Всі заохочення працівників застосовувати за погодженням з профкомом.
4.1.7. Надавати учителям, вільний від уроків день при тижневому навантаженні 18

годин 1 менше.
4.1.8. Передбачати в розкладі занять (уроків) зменшення днів з уроками учителям, які

не мають повного тижневого навантаження, та тим, які доїжджають на роботу з інших
населених пунктів.

4.1.9.При складанні розкладу уроків не допускати для вчителя більше одного «вікна» в
день.

4.1.1 О.В канікулярний час режим роботи педагогів встановлювати пропорційно
тижневому навантаженню. В окремих випадках встановлювати у погодженні з профкомом
гнучкий графік з більшою тривалістю роботи в день, але із збереженням загальнотижневої
тривалості робочого часу. ··

4.1.11. Проводити надурочні роботи, роботи у вихідні, святкові, неробочі дні лише у
виняткових випадках і тільки з дозволу профкому та з відповідною оплатою або, за
домовленістю з працівником, з компенсацією іншими днями відпочинку, в т.ч. на олімпіади,
змагання, конкурси, семінари тощо.

4.1.12. Затверджувати графік надання відпусток у погодженні з профкомом до 30 квітня
поточного року та доводити його до відома працівників.

'4.1.13. Надавати невикористану з поважних причин відпустку в зручний для працівника
час.

4.1.14. Допускати надання відпустки в рахунок майбутньої літньої для санаторно­
курортного лікування, а також гострої обгрунтованої необхідності: хворобі рідних,
реабілітації після важкої хвороби, наслідках пожеж, стихійного лиха, інших складних
сімейних обставинах.

Як виняток, надавати відпустки без збереження заробітної плати працівникам для
закінчення лікування від тяжких захворювань та для догляду за хворими рідними по крові чи
шлюбу членами сім'ї, чи для завершення санаторно-курортного лікування працівника чи
члена сім'ї тривалістю, встановленою у медичному висновку.

4.1.15. Надавати подружжям, які працюють в системі освіти, можливість використати
відпустку в один і той же час.

4.1.16. Відкликати працівників з щорічної відпустки лише за їх згодою та у випадках,
визначених законодавством. У випадку виклику з відпустки на серпневі конференції чи н
об'їзд шкіл обов'язково компенсувати відпрацьовані дні.

4.1.17. Надавати додаткові відпустки працівникам з ненормованим робочим дне
тривалістю до 7 календарних днів згідно Додатку № 1 до Договору.

4.1.18.Встановлювати працівникам додаткові відпустки за роботу в шкідливих і важ
умовах праці залежно від атестації робочих місць відповідно до Додатку № 2 до Договору.

4 .1.1 9. Встановлювати працівникам додаткові відпустки за роботу із шкідливим
важкими умовами праці, яка дає право на щорічну додаткову відпустку без атестації робо
місць відповідно до Додатку № 3 до Договору.

4.1.20. Встановлювати працівникам додаткові відпустки працівникам, робота
пов'язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням
виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та ум
підвищеного ризику для здоров'я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особ
характер праці відповідно д•:~ Додатку № 4 до Договору.

4.1.21.Надавати додаткові оплачувані відпустки понад передбачувану законода
тривалість у випалках: особистого шлюбу, шлюбу дітей, народженні дитини-батькові. с .
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за виконання громадських обов'язків голові профкому - три робочих дні; головам
спільнот, секретарю педради, голові комісії або уповноваженому з соціального
ня-три дю ~
додаткові оплачувані відпустки жінкам, які працюють і мають двох або більше

8ЇJЮ~І до 15 років, або дитину-інваліда, або які усиновили дитину, одиноким матерям,
які виховують дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері

льному закладі), а також особам, які взяла дитину під опіку, тривалістю 1 О
них днів без урахування святкових і неробочих днів. За наявності декількох підстав
ня цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів;

:ти додаткову відпустку без збереження заробітної плати строком до двох тижнів на рік
м праці згідно ст. 7 Закону України «Про основні засади соціального захисту
в праці та інших громадян похилого віку»;. . .ли жінкам перед вщпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного
іх бажанням щорічну відпустку повної тривалості до закінчення б-місячного терміну

ної роботи в даному навчальному закладі.
-1-. І .22. Забезпечити , дотримання чинного законодавства щодо надання гарантій і

ій працівникам закладів та установ, які направляються для підвищення кваліфікації,
ЇІІR)ВІm. перепідготовки навчання іншим професіям з відривом від виробництва.

-1-.1.23. Добиватись введення в штати навчального закладу необхідної кількості
· з метою покращення збереження майна та приведення робочого часу до вимог КЗпП

меличних працівників відповідно діючих нормативів, затверджених Міністерством
11ауки України. ·
4.1.2-1-. Не допускати укладення з працівниками трудового договору у формі

_.- без їхньої згоди. .
-4.1.25. Спрямовувати контрактну форму трудового договору на створення умов для

ініціативності працівника, враховуючи його індивідуальні здібності, правову і
у захищеність. Передбачати надання додаткових порівняно з чинним законодавством

nрантій та компенсацій для працівників, з якими укладено контракт. Трудові договори,
переукладені один чи декілька разів, за винятком випадків, передбачених частиною

етапі 23 Кодексу законів про працю України, вважати такими, що укладені на
вевнй строк.

-1.1.26. Не допускати переукладення безстрокового трудового договору на строковий 3

.;JОС11ГНення працівником пенсійного віку з ініціативи власника.
4_1.27. Не заперечувати щодо надання невикористаної з поважних причин відпустки на
8іІВЧ<L"ІЬНОГО року.

1.28. Надавати можливості ПСИХОЛОГУ, педагогу-організатору, соціальному педагогу
чним працівникам закладу освіти, які відповідно до чинного законодавства

Jlll80 на викладацьку роботу, виконувати її в межах основного робочого часу (при
С181Іі - 12 годин, при 0,75 ставки - 9 годин, при 0,5 ставки е- б годин) .
І~. Погоджувати з профспілковою стороною:

воштораси, штатні розписи, тарифікаційні списки, графіки відпусток, навчальне
~.,,. педагогічних працівників;
/ІІІІрова:!Ження змін, перегляд умов праці;
· 118: початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на частини,

підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи; Положення про чергування
••nn:вання·/J /· : 3 
~ві обов'язки працівників та посадові інструкції.

Лі СЛ Не допускати призначення на посади сторожів навчальних закладів жінок у
"1111бороною застосування їх праці у нічний час. •

• 1. Надавати необхідну оргтехніку педагогічним працівникам для підготовки ними
оличних розробок.

.,
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4.1.32. Забезпечувати комплектацію кабінетів засобами навчання та шкільним
обладнанням у відповідності до типових переліків навчально-наочних посібників, технічних
засобів навчання та обладнання загального призначення для загальноосвітніх навчальних
закладів.

4.1.33. Забезпечити встановлення педагогічним працівникам скороченої
робочого часу відповідно до чинного законодавства.

4.1.34. Забезпечити комплектацію кабінетів засобами навчання та шкільни
обладнанням у відповідності до типових переліків навчально-наочних посібників, технічни
засобів навчання та обладнання загального призначення для загальноосвітніх навчальни
закладів.
4.2.Сторони домовились:

4.2.1.Сприяти забезпеченню дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядк
При призначенні в заклад освіти на роботу знайомити працівників письмово з посадовим
обов'язками та ПВТР. · ·

4.2.2.Своєчасно інформувати працівників про зміни в нормативних документах що. .встановлення строків навчального процесу, каюкул тощо.
4.3.Профком зобов'язується:

4.3.1.Контролювати дотримання умов і графіків роботи, відпусток.
4.3.2.Надавати працівникам юридичну і методичну допомогу для

режиму пращ та вщпочинку.
4.3.3.Інформувати керівників, членів трудового колективу, відділ освіти, райо

організацію Профспілки, органи влади про факти порушень діючого законодавства, внос
пропозиції щодо шляхів вирішення проблемних питань.

4.3.4. При випадках грубого порушення трудового законодавства керівниками орг. . . . .управшння освггою, закладів освіти та при недосягненні згоди щодо усунення цих поруш
між сторонами угоди інформувати письмово органи прокуратури та Управління Держпра
Вінницькій області для вживання заходів щодо усунення цих порушень, поновле
порушених прав і притягнення у встановленому законом порядку до відповідальності осіб,
допустили ц~ порушення.

5.Нормування і оплата праці.

5.1.Адміністрація зобов'язується:
5 .1.1.Добиватись повної і своєчасної виплати заробітної плати, всіх

доплат, надбавок, підвищень, компенсацій тощо.
Згідно зі ст. 96 КЗпП і ст. 6 Закону про оплату праці встановлювати

тарифну ставку (посадовий оклад) в розмірі, не меншому за прожитковий мін
встановлений для працездатних осіб на 1 січня календарного року . Встановлювати р
заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не ни
за розмір мінімальної заробітної плати згідно ст. 31 Закону про оплату праці за ра
доплати до рівня МЗП. ·

5 .1.2.Всі питання, які стосуються зарплати 1 преміювання,
профспілковою організацією.

5.1.3. Забезпечити виплату заробітної плати двічі на місяць, аванс до 15, зарплату
числа кожного місяця. Разом з виплатою зарплати забезпечити надання письмової інфо
про загальні суми зарплати з розшифровкою за видами виплат; розміри і підстави відра
із зарплати; суми зарплати, що належать до виплати. Забезпечити надання відповідно до
Закону України "Про освіту" педагогічним працівникам щорічної грошової винаго
сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків в розмірі не менше 50% ст. . . . .допомоги на оздоровлення при наданні щорічних вщпусток педагопчним прашвн
розмірі одного посадового окладу
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приймати в односторонньому порядку рішень щодо зміни узгоджених та
~нових умов оплати пращ.
і~ HS.Здійснювати виплату зарплати через установи банків лише на підставі особистих
І •иків.
і!-l . - . Забезпечити оплату праці працівників, які замінюють будь-які категорії

[' відсутніх працівників відповідно до вимог чинного законодавства. При відсутності
працівника з числа МОП залучати до виконання обов'язків тимчасово відсутнього
зовнішніх працівників.

5.1 .8. Оплачувати погодинну роботу працівників при виконанні робіт різної
- ї і заміні працівників різної кваліфікації за ставкою вищої кваліфікації або

,-апїйної категорії, яку має працівник, який фактично виконує роботу.
5J.9.Oп.""Іачувати час простою не з вини працівника не менше 2\3 згідно ст. 113 КЗпП

та в розмірі не менше тарифної ставки (посадового окладу) згідно п.77 Інструкції про
обчислення заробітної плати в залежності від організації праці під час простою.

5. І. І О.Добиватись оплати праці за роботу в понадурочний час, у святкові та вихідні дні
~~м~. -

5.І.11.Добиватись виплати відпускних та оздоровчих до початку відпустки.
5 .1.12. Здійснювати підвищену оплату праці за роботу в несприятливих та шкідливих
праці згідно Додатку № 5 до Договору ~

5.1. 13 .. Проводити доплати та надбавки до заробітної плати відповідно до Додатку №6
Договору.

5.1.1-1-. Проводити додаткову оплату за роботу в нічний час (з 22.00 до б.ОО)
ї ,а,1. які працюють в цей час, у розмірі 40% ставки заробітної плати (посадового

5.1.15.Встановлювати доплати до зарплати за складність та інтенсивність, напруженість
· учителям, які підготували призерів обласних та республіканських олімпіад згідно

~•.•нu::в•.••sr (Додаток № 7). · ·
5.1.1 б.Виплачувати педагогам винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання

llliiD8lx обов'язків за ст. 57 Закону України «Про освіту» до Дня працівників освіти у
ості до Положення (Додаток № 8).

5.1.17. Проводити матеріальне заохочення педпрацівників за рахунок економії фонду
плати згідно Положення (додаток № 9). За погодженням з профспілковим
та за наявності коштів, встановлювати премію працівникам закладу згідно
Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. № :1013 «Про упорядкування
заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких
о-правових актів».

5. 1.18. Передбачати включення в кошторис виплати матеріальної допомоги на
зеаня в розмірі 100% окладу при наданні чергової відпустки, а також преміювання

:~ючому персоналу, які виплачувати відповідно Положення (Додаток №1 О). За
~з профспілковим комітетом, за наявності коштів, може бути встановлена премія

_.- обслуговуючому персоналу закладу згідно постанови Кабінету Міністрів України
~.:тя 2015 р. № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості

індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів».
5 l .19.Здійснювати виплату відрядженому працівникові перед виїздом у відрядження

• іі ~1ежах суми, визначеної на оплату проїзду, наймання житлового приміщення і
. :

5 l .20. Виконання робіт з поточного та капітального ремонту приміщень оплачувати
, •.••,. на умовах уклалених договорів підряду.

5 .1.21 .При звільненні працівника виплачувати належні йому суми в день звільнення, а в
_ шення цього строк) з власної вини-середній заробіток за весь час затримки.
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5.1.22. Створити в школі методичні комісії та встановити додаткову оплату за
керівництво методичними КОМІСІЯМИ в розмірі 10-15 відсотків ставки заробітної плати
вчителям згідно наказу Міністерства освіти і науки України від 24.022005 р. №118.

5.1.23. Періоди, впродовж яких у навчальному закладі не здійснюється освітній процес
у зв'язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, не залежними від
працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших працівників. У зазначений
час працівники залучаються до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно­
педагогічної робіт відповідно до наказу керівника за погодженням з профкомом та згідно
правил внутрішнього трудового розпорядку.

5.1.24. Залучення учителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за медичними
показаннями, до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи у канікулярний період,
здійснюється в межах кількості годин навчального навантаження, установленого при
тарифікації до початку канікул.

5.1.25. Тривалість робочого часу педагогічних працівників, залучених у період, що не
збігається із щорічною оплачуваною відпусткою, на строк не більше одного місяця до роботи
в оздоровчому таборі з денним перебуванням дітей, що діють в канікулярний період на базі
закладу, не може перевищувати кількості годин, встановлених при тарифікації до початку
такої роботи, чи при укладенні трудового договору.

5.1.26. Залучення педагогічних працівників у канікулярний період, який не збігається з їх
щорічною оплачуваною відпусткою, до роботи в оздоровчих таборах, розташованих в іншій
місцевості, здійснюється лише за згодою працівників.

5.1.27. Створювати умови для використання педагогічними працівниками вільних від
навчальних занять та виконання іншої педагогічної роботи за розкладом окремих днів тижня
(методичних днів) з метою підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки до занять тощо за
межами навчального закладу.

5.1.28. При встановленні вчителям навчального навантаження на новий навчальний рік
дотримуватися принципу наступності роботи, викладання предметів у класах, групах.

5.1.29. Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці по
догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний навчальний
рік у обсязі не менше ставки. На період їх відпустки години навчального навантаження
тимчасово передавати іншим вчителям. Після закінчення відпустки забезпечувати
педагогічним працівникам навантаження, встановлене при тарифікації на початок навчального
року.

5.1.30. Розподіляти педагогічне навантаження рівномірно та об'єктивно, з врахуванням
кваліфікації та показників в роботі.

5 .1.31. З метою дотримання вимог Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх
навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20 липня
2004 року № 601, при встановленні доплат за завідування навчальними кабінетами:

· - не обмежувати тип· п та кількості навчальних кабінетів зггальноосвітніх навчальних
закладів, за завідування якими встановлюється додаткова оплата;

- забезпечити оплату за завідування одним працівником кількома навчальними
кабінетами;

- атестацію навчальних кабінетів проводити на підставі Положення про атестацію
навчальних кабінетів, погодженого з профкомом та з метою визначення· розміру доплати за
завідування кабінетом (від 10 до 15%);

- при відсутності Положення про атестацію навчальних кабінетів встановлювати
доплати за завідування кабінетом на підставі наказу, погодженого J профкомом.

5.1.32. Забезпечити оплату праці відповідн.о до ст. 106 КЗrП України як за надурочну
роботу в подвійному розмірі працівникам дитячих оздоровчих таборів, які виконують з
ініціативи роботодавця роботу за межами робочого часу, встановленого графіками роботи.

5.1.33. Організовувати чергування педагогічних працівників згідно Положення про
чергування, погодженого з профспілкою. В Положенні визначити максимальну кількість днів
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18n'Ва.Ння для одного педагогічного працівника на місяць. Всп.новити, що час чергування
гічних працівників не повинен перевищувати 20 хв. до і пісі .1 закінчення уроків.

5.1.34. Виробничі нарали проводити тривалістю не більше 1,:: год., засідання педради не
2,5 год.

5.1.35. Встановлювать надбавку за престижність праці -тедагогічним працівникам
..-~ів та установ освіти в розмірі до 30% відсотків заробітної плати (посадового окладу).

5.1.36. Забезпечитизаміну відсутнього вчителя іншим учителем тя оплату його праці
JІ).1атково проведені уроки, згідно п. 73 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати

· ників освіти, затвердженої наказом МОНУ від 15 квітня I9°J року №102. При оплаті за
заміщення тимчасово відсутніх у зв'язку із хворобою або з інших причин вчителів, яке

.:10 не більше двох місяців, здійснювати погодинну оплату праці.
заміщення тривало по_над два місяці, оплату праці педагога провадити з першого дня

· ення за всі години фактичного педагогічного навантаження в порядку, передбаченому п.
Інструкції, а саме, шляхом множення ставки заробітної плагп на їх фактичне навчальне

аження на тиждень і ьіпення цього добутку на встановлену • t зрму годин на тиждень.
окремих виняткових ви падках, коли таку заміну забезпечити неможливо, заміщення

-~lснювати наступним чи.юм. Учителі з інших дисциплін, заміняючи тимчасово відсутніх
г, виконують програму 3 свого предмету дещо наперед, щоб. згодом передати відповідні

учителю, який нині відсутній, для виконання пропущеної програми. У такому випадку
е.:по, який забезпечує заміну тимчасово відсутнього колеги, додаткова оплата не
литься. Йому виплачується заробітна плата відповідно до тарифікації протягом всього

і, як за період тимчасового заміщення, так і за дні, коли відповідні години були тимчасово
лані раніше відсутньому вчителю для виконання програми. Учителю, який був раніше

· утнім, після виходу на роботу виплачується заробітна плата відповідно до тарифікації, а
:ож здійснюється додаткова оплата за проведені додатково уроки на умовах погодинної

1tІL"JаТИ праці відповідно до цункту 73 Інструкції .
t · J39 забезпечення відповідних виплат передбачати необхідні видатки при визначенні потреби
~.,~- оплати праці.

5.1.37. Забезпечити встановлення надбавки в розмірі до 20% педагогічним працівникам
т.ч. і асистентам вчителя) за роботу в інклюзивних класах. Надбавку виплачувати
порційно педагогічному чавантаженню педагогів в даному класі .

рофком зобов'язується:
5.2.1.Здійснювати оперативний контроль за нарахуванням та своєчасною виплатою

...ітної плати та інших виплат.
5.2.2. Інформувати працівників про умови та зміни умов оплати праці.
5.2.3. Вносити обгрунтовані пропозиції щодо підвищення розмірів преміи, доплат,

[ІІІUОаВок, надання пільг і гарантій працівникам. Тривалість робочого часу педагогічних
івників, залучених у період, що не збігається із щорічною оплачуваною відпусткою, на

,к не більше одного місяця до роботи в оздоровчому таборі з ленним перебуванням дітей,
діють в канікулярний період на базі закладу, не може пер-вищувати кількості годин,

овлених при тарифікації до початку такої роботи.
5.2.4. Звертатись до органів державної влади, органів місцевого самоврядування,. . . . . .шлкових органів в разі порушення умов 1 строків оплати праш.

б.Охорона праці та здоров'я

.Ад1іністраця зобов'язується:
6.1.1.Організувати виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених

агивів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, : підвищення рівня охорони
· відповідно до Додатку № 11 до Договору .

6.1.2.Своєчасно проводити навчання та інструктажі з техніги безпеки, охорони праці і
жної безпеки.
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б. І .З.Проводити атестацію робочих місць за умовами праці відповідно Порядку,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України №442 від 01.08.1992 р ..

6.1.4.Забезпечувати працівників спецодягом, спецвзуттям, засобами індивідуального
захисту відповідно до Додатку № 12.

6.1.5.Проводити перевірку опору захисного заземлення згідно нормативів.
б. І .б.Забезпечити приміщення первинними засобами пожежогасіння.
6.1. 7 .Забезпечувати дотримання встановленого санітарними нормами температурного

режиму в примцценнях.
6.1.8.Вирішувати разом з відділом освіти питання про відрахування коштів до фонду

охорони праці в обсязі не менше 0,2% від фонду оплати праці в поточному році.
6.1.9.Відшкодовувати працівникам збитки в разі заподіяння каліцтва або іншого

ушкодження здоров'я, пов'язаних з виконанням трудових обов'язків, відповідно до Ст.І]
Закону України «Про охорону праці».

6.1.1 О. Не допускати проведення планових медичних оглядів працівників за рахунок їх
коштів.

6.1.11. Надавати працівникам, які ведуть та пропагують здоровий спосіб життя, не
мають шкідливих звичок та не перебували на лікарняному протягом року три дні додаткової
оплачуваної відпустки. ,

6.1.12. Погоджувати з профспілковою стороною інструкції з охорони праці для
працівників закладу.
6.2.Сторони домовились:

6.2.1. Брати участь у громадському огляді-конкурсі охорони та умов праці.
6.2.2. Виявляти приховування нещасних випадків на виробництві .
6.2.3. Організовувати навчання та інструктаж працівників з охорони праці, правил

поводження з шкільним обладнанням та дій на випадок виникнення небезпечних ситуацій.
6.2.4. Створити комісію з питань охорони праці, сприяти її роботі відповідно ст.2!і

Закону України «Про охорону праці».
6.2.5. Виносити на розгляд зборів, видавати накази з питань охорони праці.
6.2.6. Включати представників профспілки до складу комісії по перевірці стану

готовності навчальних, виробничих приміщень та спортивних споруд до нового навчального
року.
б.З.Профком зобов'язується:

б.З.І. Інформувати працівників про їх права та гарантії в сфері охорони працг,
представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці.

6.3.2. Здійснювати контроль за дотриманням стороною власника законодавства про
охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, наданням пільг, компенсацій,
відшкодування шкоди, заподіяної здоров'ю, забезпеченням працівників спецодягом, взуттям,
засобами індивідуального захисту.

6.3.4. Брати участь у розробці документів , організації. навчання, перевірці знаю,
працівників з питань охорони праці, в розслідуванні нещасних ви тадків, в атестації робочих
МІСЦЬ.

6.3.5. У разі загрози життю або здоров'ю працівників вимагати негайного припинення
робіт, занять та усунення цієї загрози.

б.З.б. Домагатися своєчасного і повного відшкодування власником шкоди, заподіяної
працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним із виконанням ним
трудових обов'язків, а також виплат одноразової допомоги згідно з Законом України "Про
охорону праці".

6.3.7. Забезпечити контроль за своєчасною і повною виплатою допомоги у зв'язку :1. . . . . .тимчасовою втратою працездатносп, вагпністю I пологами, при народженні дитини та інших. .
сошальних виплат згщно з ччнним законодавством.
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7 .Соціальні гарантії, пільги та компенсації,

іністрація зобов'язується:
7.1.1.Домагатись безумовного забезпечення педагогічним працівникам гарантій та

~ передбачених чинним законодавством.
7.1.2.Погоджувати з профкомом питання соціально-економічного та трудового

у відповідно до Додатку № 1 З до Договору.
7.1.3.Добиватись безкоштовного регулярного підвезення педагогів до місця роботи.
7.1.4.Вживати заходів для поліпшення житлового забезпечення педпрацівників та. . ._-вання спорудження ними житла, відведення земельних ділянок шд городи, житлове
ицтво.
7.1.5.Домагатись забезпечення педагогів безоплатними квартирами з опаленням і
нням.
7.1.6.Надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових
відповідно до п.5 ст. 57 Закону України «Про освіту» за рахунок позабюджетних. ...

7 .1.7.Надавати працівникам при виході на пенсію із звільненням матеріальну допомогу
"рі 0,5 посадового окладу при безперервному стажі роботи в закладі понад 10 років, в
· окладу-при стажі понад 20 років. Виплату проводити за рахунок економії фонду

та позабюджетних надходжень.
7.1.8.Ставити питання перед відділом освіти щодо відрахування профкому не менше

фонду оплати праці на культурно-масову, спортивно-оздоровчу роботу, роботу з дітьми.
7.1.9.Сприяти організації платного гарячого харчування працівників через їдальню
) закладу.'
7.1.1 О.Надавати працівникам вільний від роботи день при відзначенні особистих

- ,-25, ЗО, 35, 40, 45, 50, 55, 60 -річчя. 1·

7.1.11.Вишукувати можливості для матеріального відзначення працівників при
пні стажу роботи в закладі у 20, 25, ЗО і т.д. років.

7.1.12.Представляти спільно з профкомом працівників на нагородження грамотами,
и, іншими нагородами. ;.

7 .1.13. Забезпечити соціальні пільги працівникам, що мають статус дітей війни згідно
Закону України «Про соціальний захист дітей війни»:- правона переважне залишення на
- при скороченні чисельності або штату працівників ;- виплата допомоги по тимчасовій

латносгі в розмірі 100% середньої заробітної плати незалежно від стажу роботи.
ком зобов'язується:

7.2.1.Здійснювати контроль і надання необхідної організаційної допомоги членам
лки у питанні отримання комунальних пільг та гарантій.

1.2.7 .Прогнозувати шляхи вирішення житлових проблем прашвників, вносити
,а~wлїї щодо них адміністрації, органам влади.

7 7.3.Здіснювати контроль ефективності використання коштів на соціально-культурні
утримання і оплату житла, ремонт службових житлових і побутових приміщень та

7.2.4.Надавати матеріальну допомогу членам Профспілки в разі виникнен_ня складного
ного становища чи сімейних обставин.

7 ".5.Організовувати надання допомоги у вирішенні побутових проблем пенсіонерам,
їх з ювілеями, святами та іншими подіями.

7 ".б.Не знімати з профспілкового обліку працівників, які звільнились у зв'язку з
на пенсію за віком; за їх бажанням.

7.2.7.Сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку членів Профспілки.
7..2.8.Організовувати проведення екскурсій, колективних переглядів культурно-масових
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7.2.9. Надавати членам Профспілки матеріальну допомогу для здешевлення доплат за
санаторно-курортне лікування, а також при відзначенні ювілеїв-25, 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60,65
. .
1 т.д. роюв. _

7.2.10. Надавати членам Профспілки матеріальну допомогу при відзначенні ювілеїв
трудової діяльності - 25, 30, 35, 40 і т.д. років.

7 .2.1 О. Організовувати проведення фізкультурно-спортивних заходів, участі членів
Профспілки у художній самодіяльності.

7.2.11. Спільно з адміністрацією проводити вечори відпочинку, зустрічі, присвячені
професійним, державним та іншим святам.

8.Соціальне партнерство.

8.1.Адміністрація зобов'язується:
8.1.1.Направляти на вивчення і попереднє погодження з профкомом проекти наказів,. . . . . .

що стосуються сошальво-економічних, трудових прав та інтересів прашвників.
8.1.2.Створювати умови для безперешкодного доступу профспілкових представників д«>

документації закладу.
8.1.3.Не допускати втручання в статутну діяльність Профспілки.
8.1.4.Не заперечувати щодо добровільності безготівкової системи сплати членських

внесків на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 28.01.93 № 59.
8.1.5.Надавати голові профкому для виконання своїх обов'язків вільний від основної

роботи день (четвер) із збереженням заробітної плати відповідно до ст.41 Закону України
«Про професійні спілки,їх права та гарантії діяльності» та угоди між відділом освіти та радою
Профспілки.

; 8.1.6.В разі делегування окремих працівників за рішенням зборів трудового колективу
для участі в районних, обласних та загальнонаціональних профспілкових акціях протесту не
заперечувати щодо переносу уроків цих вчителів на інші дні.

8.1.7. На виконання статті 42. Закон України «Про професійні спілки, їх права та
гарантії діяльності» зобов'язується надавати для роботи виборного профспілкового
органу та проведення зборів працівників приміщення (при наявності вільного
приміщення) з усім необхідним обладнанням, зв'язком, опаленням, освітленням,
прибиранням та місце для збереження профспілкової документації. Надавати місце для
розміщення профспілкового куточка, оголошень та повідомлень.

8.1.8. Двічі на рік звітувати про виконання колективного договору на профспілкових
зборах.

8.1.9. Погоджувати з профспілкою Правила внутрішнього трудового розпорядку.
(Додаток №14).
8.2.Сторони домовились:

8.2.1.Співпрацювати у формі конструктивного діалогу, відкритості, гласності,
прозорості рішень і дій, взаємного надання інформаційних послуг із сфери своєї діяльності,
рівності у правовідносинах, передбачених цим договором і чинним законодавством.

8.2.2.Брати участь: у засіданнях колегіальних органів Сторони партнера за його
запрошенням, у заходах Профспілки, які спрямовані на захист трудових, соціально­
економічних прав працівників.
8.3.Профком зобов'язується:

8.3.1.Сприяти діяльності трудового колективу, спрямованої на реалізацію державної
. . .

ПОЛІТИКИ В галузі ОСВІТИ.
8.3.2.Своєчасно доводити до відома колективу зміст нормативних документів, що

стосуються соціально-економічних інтересів працівників.
8.3.3.Ініціювати переговори щодо укладання нового колективного договору.
8.3.4.Інформувати вищі профспілкові органи, відділ освіти про факти порушення прав

та гарантій діяльності профспілкової організації з метою вжиття відповідних заходів.
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9.1. Контроль за виконанням Договору здійснюється спільною КОМІСІЄЮ Сторін
ок № 15).
9.2. Жодна з Сторін не має права в односторонньому порядку припинити виконання
на себе зобов'язань.
9.3. Хід та результати виконання даного Договору заслуховується на профспілкових

х двічі на рік за участю представника вищого профоргану.
9.4. Директор зобов'язується ввести до щорічного звіту про свою роботу, згідно наказу

·стерства освіти і науки України від 29.01.05 №55, підрозділ «Стан виконання
кгивного договору в школі».

9.5. Невиконання керівником положень Договору є підставою для порушення
ітетом Профспілки перед відділом освіти питання про розірвання трудового договору
о чинного законодавства.

9.6.Колективний договір підписаний у трьох примірниках, які мають однакову
~-шу силу, і зберігаються: один - у Сторони власника, другий. - у профспілкової Сторони,
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9.Контроль за виконанням Договору та відповідальність Сторін.
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Головаhn~В.П'яскорська

Додаток№l
до колективного договору

між адміністрацією та профкомом
Медвеже-Вушківеької

СЗШ І-ІІІ ступенів
на 2019-2021 роки

ПЕРЕЛІК
посад працівників з ненормованим

робочим днем системи Міністерства
освіти і науки України, яким може

надаватися додаткова оплачувана відпустка
тривалістю до 7 календарних днів

Директор - 7 днів
Заступники директора, секретар, завгосп, комірник, практичний психолог, кухар,

• ник, бібліотекар - 7 днів

І=

=
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ПОГОДЖУЮ . ,
Голова профко,~.В.П'яскорська

~-~

Додаток№2
до колективного договору

між адміністрацією та профкомом
Медвеже-Вушківської

СЗШ 1-111 ступенів
на 2019-2021 роки

ПЕРЕЛІК
категорій працівників, зайнятих на роботах

з важкими і шкідливими умовами праці
та особливий характер праці, яким за

наслідками атестації робочих місць
надається додаткова оплачувана відпустка

, 1. Кухар, який працює біля плити 4 дні
2. Оператор котельні, старший оператор котельні 7 днів
3. Вчитель хімії 4 дні
4. Вчитель інформазики 4 дні

Тривалість кожної відпустки надається у календарних днях.



ПОГОДЖУ~мJ"~
1 ·олов;_~r !:"'f"·В.П'яскорська

Додаток№З
до колективного договору

між адміністрацією та профкомом
Медвеже-Вушківської

СЗШ І-ІІІ ступенів
на 2019-2021 роки

список
есій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на

роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку

(відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 року № 679 та
цатку № 3 до Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки, молоді та України та ЦК

пілки працівників освіти і науки України на 2017-2020 роки) Списку виробництв, робіт,
· професій, посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки

за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. №1290

Кухар, який працює біля плити

17

4 календарних дні
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пввгджмо
ктор Ш!(.01ІИ _,.;

ПОГОДЖУЮ
Голова профко~

Додаток 4
до колективного договору

між адміністрацією та профкомом
Медвеже-Вушківськог

СЗШ І-ІІІ ступенів
на 2019-2021 роки

список
есій і посад працівників, робота яких пов'язана з підвищеним нервово-емоційним
та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних

графічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров'я, що дає
право на щорічну додаткову

відпустку за особливий характер праці

овідно до постанови Кабінету Міністрів України від ]3 травня 2003 року № 679 та
пку № 4 до Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки, молоді та спорту Україин

· ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2017-2020 роки)

Прибиральник службових приміщень, зайнятий прибиранням загальних убиралень та
4дні



19

\.

~/.. ·.1\·.",С~ t . 
.,/f·r -,. '

ЛМ;?QЗпутня
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ПОГОДЖУЮ
Голова профком

~-i.
.В.П'яскорська

Додаток 5
до колективного договору

між адміністрацією та профкомом
Медвеже-Вушківської

СЗШ І-ІІІ ступенів
на 2019-2021 роки

ПЕРЕЛІК
робіт з важкими і шкідливими умовами праці, при

виконанні яких здійснюється підвищена оплата в розмірі до 12 відсотків
(згідно Додатку№ 2 до Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки, молоді та

Jаорту України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2016-2020
роки)

Робота біля гарячих плит для приготування їжі, смаження і випікання (кухар).
Роботи, пов'язані з миттям посуду вручну із застосуванням і використанням хімічних

ин (підсобний працівник).
Всі види робіт, виконувані у навчально-виховних установах при переведенні їх на

ливий санітарно-епідеміологічний режим роботи.
Робота за дисплеями ЕОМ (вчитель інформатики).

Робота, пов'язана з опаленням (опалювач).
Вантажно-розвантажувальні роботи, виконувані вручну (комірник).

Робота з хлоруванням води, з виготовленням дезінфікуючих розчинів, а також з їх
нстанням (прибиральниці службових приміщень).

Робота з використанням хімічних реактивів, а також з їх збереженням (учителі хімії).
і посадові оклади прибиральників приміщень, які використовують дезінфікуючі засоби,

ж тих, які зайняті прибиранням туалетів, підвищуються на І О відсотків.
ти за несприятливі умови праці встановлюються за результатами атестації робочих

або оцінки умов праці особам, безпосередньо зайнятим на роботах, передбачених
ліком, і нараховуються за час фактичної зайнятості працівників на таких робочих місцях

в таких умовах праці, яка здійснюється відповідно до діючого законодавства про охорону

наступній раціоналізації робочих місць і поліпшенні умов праці доплати зменшуються
вілміняються повністю.
роботах з важкими і шкідливими умовами праці доплати встановлюються до 12 відсотків

ового окладу (ставки).
ія робочих місць або оцінка умов праці в установах і організаціях здіиснюється

·йною комісією, яка створюється наказом керівника за погодженням з профспілковим
- етом з числа найбільш кваліфікованих працівників, представників профспілкового
· ету, служби охорони праці установи і організації.

· йну комісію очолює керівник або його заступник. Для роботи членами атестаційної
її можуть залучатися спеціалісти інших служб і організацій.

яілставі висновків атестаційної комісії керівник установи, організації за погодженням з
пілковим комітетом затверджує перелік конкретних робіт, на яких встановлюється
та за несприятливі умови праці і розміри доплат за видами робіт.

тні розміри доплат та тривалість їх виплати встановлюються наказом по установі,
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ПОГОДЖУЮ
Голова профко

h,~ Додаток 6
лективного договору

рацією та профкомом
Медвеже-Вушківської

СЗШ І-ІІІ ступенів
на 2019-2021 роки

ПЕРЕЛІК
доплат, надбавок до тарифних ставок і посадових

окладів працівників підприємств, установ і організацій,
що мають міжгалузевий характер

Доплати і надбавки Розмір_и доплат і надбавок
Доплати

еуміщення професій (посад) до 50 відсотків тарифної ставки окладу. . .суміщених посад працівників

розширення зони обслуговування або І до 50 відсотків тарифної ставки окладу, які могли
шення обсягу робіт б виплачуватися за умови додержання

нормативної кількості працівників

обов»язків тимчасово І до 50 відсотків тарифної ставки, окладу
. .відсугнього прашвника

F~:1адність і напруженість у роботі до 50 'Відсотків тарифної ставки, окладу

40 відсотків годинної тарифної ставки
посадового окладу за кожну годину роботи в цей
час

І

використання в роботі І у розмірі 1 О відсотків посадового (місячного [
- фікувальних засобів, а також окладу)

які зайняті прибиранням

Надбавки

високі досягнення у праці, за І до 50 відсотків посадового окладу
ість і напруженість у роботі

JІИКонання особливо важливої роботи І до 50 відсотків посадового окладу

І
="
;_...:..,_
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ПОГОДЖУЮ,
Голова профкому · _ t'.ВЛ'яскорська

µ,{
Додаток 7

до колективного договору
між адміністрацією та профкомом

Медвеже-Вушківської
СЗШ І-ІІІ ступенів
на 2019-2021 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про встановлення надбавок до заробітної плати

за високі досягнення у праці учителям, які підготували
призерів обласних олімпіад

1. Надбавка до заробітної плати за високі досягнення у праці встановлюється з метою
аганди передового педагогічного досвіду, стимулювання праці кращих педагогів,
ачення їх досягнень у роботі з обдарованими дітьми.

2. Надбавка встановлюється на підставі положень постанови Кабінету Міністрів
~ від 30.08.2002 р. №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій
--~ИХ галузей бюджетної сфери» ( із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів
Іни від ;22.08.2005 р. №790), пп.. 3 та 52 Інструкції про порядок обчислення заробітної

працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 р.
02. п.4.2 наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. №557, Угоди між

освіти райдержадміністрації та районною організацією Профспілки працівників

Надбавка встановлюється в розмірі до 30% посадового окладу учителям, які
тували призерів обласних та республіканських предметних олімпіад диференційовано

овідно до зайнятих учнями місць:
за підготовку призерів республіканських олімпіад - 30% ставки;
1 місце в обласних олімпіадах - 20%
П місце в обласних олімпіадах - 15%%
Ш місце в обласних олімпіадах - 1 О%.
4. В разі підготовки одним учителем кількох призерів встановлюється одна надбавка -­

вищому МІСЦЮ.

5. Надбавка встановлюється терміном на один календарний рік.
б. Надбавка виплачується: з загального фонду бюджету за КЕК «Оплата пращ

вників».
7. Надбавка нараховується і виплачується щомісячно одночасно із заробітною платою.
8. Виплата розпочинається в наступному місяці після отримання наказу управління
і науки облдержадміністрації про підсумки проведення обласних олімпіад.
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ПОГОДЖУЮ
Голова профкому

Додаток 8
до колективного договору

між адміністрацією та профкомом
Медвеже-Вушківської

СЗШ І-ІІІ ступенів
на 2019-2021 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок надання щорічної грошової винагороди

педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове
виконання службових обов'язків

1. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам за сумлінну працю і
ове виконання службових обов'язків надається відповідно до абз.9 ст.57 Закону України

освіту», Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам
чальних закладів державної та комунальної форм власності за сумлінну працю і зразкове

нання службових обов'язків, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від
.06.2000 р. №898, угоди між відділом освіти райдержадміністрації і районним комітетом

спілки та цього Положення .
2. Винагорода надається кожного року усім педагогічним працівникам закладу, за

люченням: . . . . .прашвників, ЯКІ працюють в даному закладі за сумісництвом;. . . . .працівників, ЯКІ мають не зняте дисципшнарне стягнення.
З. Винагорода надається педагогічним працівникам як правило до професійного свята

Дня працівника освіти, а в разі звільнення педагогічного працівника серед навчального року
агорода виплачується при повному розрахунку з працівником із врахуванням часу

чної роботи.
4. Розмір нагороди кожному працівнику визначається на спільному засіданні

іввитггва закладу та профкому .
5. При визначенні розміру винагороди враховується:

сумлінна праця, зразкове виконання службових обов'язків, виконання правил
утрішнього трудового розпорядку;

досягнення усшхів у навчанні та вихованні дітей, участь у районних, обласних
•мпіадах, змаганнях, конкурсах, оглядах тощо;

- збереження та використання учбово-матеріальної бази та технічних засобів
чання, оформлення кабінетів та майстерень, виготовлення наочності;

проведення відкритих уроків, позакласних заходів, робота з батьками;
додержання вимог з охорони праці та техніки безпеки, санітарно-гігієнічного

При визначенні розміру винагороди враховується час фактичної роботи працівника
j8р0тягом відповідного навчального року. ·

7. Винагорода надається на підставі наказу керівника, погодженого з профкомом.
8. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового

,._1аду (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень на день видання наказу про
.шлату винагороди.

9. Працівники, які у зв'язку із застосуванням до них дисциплінарних стягнень не
;одержали винагороди, у разі визначення таких дисциплінарних стягнень неправомірними
і•нагорода виплачується у розмірі, не меншому за середній розмір винагороди по даному
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ПОГОДЖУЮ
Голова профком

1Л--&
.В.П'яскорська

Додаток 9
до колективного договору

між адміністрацією та профкомом
Медвеже-Вушківської

СЗШ І-ІІІ ступенів
на 2019-2021 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання педагогічних працівників

1. Преміювання педагогічних працівників з метою стимулювання творчої праці, за
досягнення вагомих результатів у підвищенні ефективності та якості навчально-виховної
роботи запроваджене, спираючись на постанову Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р.
-'fo1298, наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. за рахунок коштів,
закладених у бюджет, а також за рахунок фонду економії коштів.

2. Преміювання може проводитись: за підсумками роботи в календарному році - в
листопаді - грудні, трудових колективів - до серпневої конференції вчителів, за наслідками
конкурсів, оглядів, олімпіад - не пізніше як через місяць після підведення підсумків, у зв'язку
з ювілейними, святковими датами - до цих дат,
економії фонду зарплати.

· З. Педагогічні працівники преміюються за:
призові місця, а також за активну участь в районних конкурсах на районну

Педагогічну премію, Учитель року, вихователь року, на кращий навчальний кабінет та інших;
досягнення високих результатів учнів на районних олімпіадах, змаганнях,

конкурсах;
досконале володіння різноманітними ефективними методами і прийомами

організації навчально-виховної роботи;
високий рівень організації позакласної та позашкільної роботи, вплив на виховання

. .а також щоквартально в разі наявносп

в дітей громадянської свідомості та активності;
створення власного педагогічного стилю в роботі;
активне впровадження інноваційних технологій, передового педагогічного досвіду;
якісну організацію роботи методичних об'єднань, комісій, творчих груп, роботи з

молодими педагогами тощо;
високу якість фахової підготовки та роботи над підвищенням кваліфікації;
вагомі внески в удосконалення обладнання навчального кабінету;
активну громадську роботу.

4. Колективи закладів освіти, їх керівники преміюються за:
призові місця в районному конкурсі на кращий трудовий колектив, а також за
успіхи у роботі по виконанню наступних показників:
забезпечення здійснення загальної середньої освіти;
раціональне планування і організація роботи закладу;
організація внутрішкільного контролю;
виконання навчальних планів 1 програм;
участь учнів у олімпіадах, спортивних змаганнях, конкурсах;
створення умов для творчого зростання вчителів;
впровадження наукової організації праці, інноваційних технологій, передового
педагогічного досвіду;
якість проведення атестації;
стан дотримання трудового законодавства;
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стан навчально-матеріальної бази;
підготовка школи до нового навчального року;. . .організація харчування учиш;
стан дотримання вимог правил безпеки житгєдіяльності, протипожежної безпеки;
санітарно-гігієнічних правил;
фінансово-господарська робота;
робота з батьками, громадськістю.

5. При преміюванні можуть бути враховані й інші показники, що випливають з
конкретних умов, видів діяльності і сприяють вирішенню завдань виховання
підростаючого покоління, відображають чесну і добросовісну працю, достойну
поведінку та високий моральний обов'язок.

6. За погодженням з профспілковим комітетом. за наявності коштів в кошторисі
закладу, може бути встановлена також щомісячна премія педагогічним
працівникам закладу згідно постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015
р. № 1 О 13 «Про ушорядкування структура заробітної плати, особливості проведення
індексації та внесення змін до деяких нормаппшо-правових актів»

7. Преміювання проводиться :
окремих педпрацівників - за наказом .аиреа:10р закладу освіти, погодженому з
профкомом;
керівників закладів освіти - за поmлмевuJІМ з відділом освіти згідно наказу по
школі, погодженого з профкомом ПерІІІІІІВОЇ ореш.ізації профспілки;
колективів закладів освіти, перем:ОІЦПІ r іVІІІПЛХ оглядів, конкурсів, олімпіад -
наказом відділу освіти у погодвевві з прези лією ради районної організації
профспілки;
керівників дошкільних навчальних зм:ww - за рішення сільської, селищної ради,
погодженого з профкомом ДІІЗ.
щомісячна премія встановлюється ДJUІ m ма- роззарів посадових окладів

8. Розмір премії кожного працівника ВІDІІІRІІЄІК8 із вр3..'-)-ванням якості його роботи,
внеску у виконання планів і завдань, t :w- .аіWІрІШ,Ованого протягом року часу
та погоджується з профспілковим кОІІПn18І..

9. Час, протягом якого працівники псре6у-у wi~- ,АпІІІі. на лікарняних, на курсах
підвищення кваліфікації, не впливає ва rO -, •&.РІІНЧ_

1 О. Розмір премії може визначатись: - за ww-. CJIORl:JON з врахуванням надбавок і
доплат, в т.ч. доплат за суміщенmr ••••_ - за оrре]НЬ{)_місячною зарплатою;
пропорційно наявній економії фонду .,.__5

11. Сумісники можуть преміюватись на~ ІІЇJ8::"r.8п..
12. Не можуть преміюватись праціRІПІІQІ, • s s щw

поточному році, пройшли атестацію з•
13. З метою морального і матеріальною ci&-J ..-в •mускників педагогічних

навчсі!1ьних закладів вони можуть hN •~"Ва..Тhmвш преміями або
цінними подарунками під час YJX>ЧIIC'nJЇ ys&Ji::IL
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ПОГОДЖУЮ
Голова профко .;t,,:/; А.

.П'яскорська

Додаток 10
до колективного договору

між адміністрацією та профкомом
Медвеже-Вушківської

СЗШ І-ІІІ ступенів
на 2019-2021 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників

з числа обслуговуючого персоналу

Преміювання працівників з числа обслуговуючого персоналу запроваджене з
стимулювання добросовісної праці, за досягнення у створенні належних умов для

вної діяльності навчального закладу.
2. Преміювання може проводитись за рахунок коштів, закладених у кошторис

відно до положень постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.02 р. №1298, а також
JІІХунок економії фонду зарплати.

3. Преміювання здійснюється за наслідками роботи за рік у зв»язку з професійними,
овими та ювілейними датами.

4. Розмір премії визначається із врахуванням якості роботи працівника, особистого
J у виконання планів і завдань та погоджується з профкомом.

Працівники преміюються за:
добросовісне та ініціативне ставлення до виконання посадових обов»язків,

ання правил внутрішнього трудового розпорядку;
утримання в належному експлуатаційному порядку приміщень, господарського

ання, інвентаря і території;
активну участь у створенні необхідних умов праці працівників та дітей;
ефективну роботу з матеріально-технічного забезпечення процесу навчання і

вання; внесок у покращення стану дотримання правил і норм безпеки життєдіяльності;
печення дотримання санітарно-гігієнічного режиму роботи закладу;

знання та виконання вимог кваліфікаційних характеристик;. . . . . .щомісячна премія встановлюється для шдвищення розмірів посадових окладів
При преміюванні можуть бути враховані й інші показники, в т.ч. за конкретними

~и, умовами, видами.робіт тощо. Порядок преміювання в таких випадках визначається
JІІІаІИМ.и положеннями. -1

За погодженням з профспілковим комітетом, за наявності коштів, може бути
овлена щомісячна премію молодшому обслуговуючому · персоналу закладу згідно

ови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. N~· 1013 «Про упорядкування
;nури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких
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ПОГОДЖУЮ
Голова профком

J,-. t:
Додаток 11

до колективного договору
між адміністрацією та профкомом

Медвеже-Вушківської
СЗШ І-ІІІ ступенів
на 2019-2021 роки

Комплексні заходи з охорони праці

Зміст роботи Терміни
Примітка

Виконавець І про
виконання

І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОЛИ
Підготувати розділ "Охорони праці" до плану Ідо 15. 08
р_оботи навчального закладу

Керівник

Забезпечувати заклад законодавчими актами таІПостійно. .
нор_мативно-техючною .документашєю

Керівник

Скласти і затвердити перелік професій та ІЛо 15. 08
посад працівників, на які повинні бути
розроблені інструкції з охорони праці

Відповідальний
за охорону
праці

Переглянути (розробити), ввести в дію Ідо 25.08
інструкції посадові, з охорони праці, безпеки
життєдіяльності, робочі інструкції для
пр_ацівників закладу

Керівники
структурних
підрозділів

Видати та довести до відома всіх працівників До 'нового
1 наказ "Про організацію роботи з охорони навчального
праці" з визначенням відповідальних осіб за року
пожежну, електробезпеку, безпечну
експлуатацію електромеханічного обладнання,
будівель і споруд, автотранспорту тощо
Здійснити перевірку готовності закладу до Ідо 25. 08

1нового навчального року, оформити акт
. . .готовносп закладу, актів-дозволтв на заняття в

кабінетах підвищеної небезпеки, актів­
випробувань спортивного обладнання

Керівник

Керівник,
відповідальний
за охорону
праці

Створити куточок (кабінет) охорони праці, Ідо 25.09
безпеки життєдіяльності, де сконцентрувати
всю законодавчу, нормативно-технічну
документацію з охорони праці, безпеки
життєдіяльності, пожежної та електробезпеки,
а також науково-методичні матеріали

Відповідальний
за охорону
працітаБЖД

Підготувати навчальний заклад до 11-а декада
опалювального сезону (документація для жовтня
котельні, медогляд та навчання кочегарів)

Керівник,
відповідальний

Розробити заходи щодо підготовки Ідо 15.1 О Керівник,
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навчального закладу до роботи в осінньо- І (завгосп
зимовий період

1 О І Своєчасно проводити розслідування кожного Після Керівник,
нещасного випадку (в побуті та під час кожного відповідальний
навчально-виховного процесу) з працівниками випадку за охорону
закладу відповідно до чинних Положень праці

11 І Здійснювати аналіз стану травматизму серед Щоквартал Керівник,
учасників навчально-виховного процесу ЬНО відповідальний

заБЖД
12 І Розробити заходи до розділу "Охорона праці" Іда 01.01 !Керівник, ПК

колективного договору (угоди)
13 !Розробити заходи щодо підготовки Ідо 15.04 І Керівник,

навчального закладу до нового навчального· завгосп
року

14 ІГотувати звіти про стан травматизму ІЩоквартал !Керівник,
ьно відповідальний

за ОП
П.НАВЧАННЯ

1. Проводити навчання з питань охорони праці, Перша Керівник,
безпеки життєдіяльності з ново призначеними декада відповідальний
прашвниками жовтня за охорону

праці
2. І Проводити вступний інструктаж з В перший Керівник або

новопризначеними прашвниками день спеціаліст з
абати, охорони праці

перед
початком
абати

З. Проводити інструктажі з охорони праці на 2 раз нарік Керівники
робочому місці з: структурних. .

підрозділів- педагопчними працшниками;
- учителями предметів підвищеної небезпеки;
- техючним персоналом; 11 раз на
- працівниками харчоблоку; квартал. .- працшниками котелью

4. І Проводити цільові та позапланові інструктажі ІПротягш.1 'Керівники
оку структурних

підрозділів
5. [Надавати консультативну допомогу 1постійно Відповідальний

працівникам навчального закладу з питань за ОП
охорони праці, безпеки життєдіяльності

ІІІ. МАСОВІ ЗАХОДИ
1. І Розглядати питання з охорони праці, І

безпеки життєдіяльності:
• на педраді: Керівник,

- «Про стан виробничого та побутового Січень відповідальні
травматизму учасників навчально- особи,
виховного процесу»; керівники

- «Виконання наказу про організацію Червень структурних
роботи з охорони праці»; підрозділів

- «Про стан роботи з питань охорони Червень
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праці, безпеки життєдіяльності»
• на нараді при директорі: Керівник,

- «Про впровадження СУОП»; Вересень відповідальні
- «Про результати участі закладу в особи,

міському (районному, обласному) етапі керівники
огляду-конкурсу стану умов 1 охорони структурних. . Грудень підрозділівпращ в закладі»;

• на зборах трудового колективу: Керівник,
- «Про підготовку закладу до роботи в відповідальні. . особи,новому навчальному рош та осшньо-

зимовий період»; Квітень керівники
- «Про виконання заходів, зазначених у структурних

розділі «Охорона праці» колдоговору» Грудень підрозділів
2. Готувати матеріали до участі у міському До 15.01 Керівник,

етапі Всеук?аїнського\ог~ду-конкурсу відповідальни
стану умов 1 охорони пращ в закладі й за охорону

праці
3. Готувати матеріали до участі у міському [до 20.05 Керівник,

етапі обласного огляду-конкурс на кращу відповідальн
роботу закладу з питань збереження життя і rийзаБЖД
здоров'я учнів

,,

4. Проводити Тижні охорони праці відповідно Щокварт Керівник,
до. діючого Положення: ально відповідальн

ий
5. Проводити до Всесвітнього дня охорони праці ІІІ декада Керівник,

тематичний (інформаційно-методичний) квітня відповідальни
Тиждень охорони праці (за окремим планом) й за охорону

праці
IV. БЕЗПЕЧНА ТА НАДІЙНА ЕКСПЛУАТАЦІЯ БУДІВЕЛЬ ТА СПОРУД

1. Призначити відповідального за безпечний 01.09 Керівник
стан будівель і споруд, ознайомити з
обов'язками, організувати його навчання

2. Перевірити та впорядкувати територію Цо 01.09 Відповідальни
закладу й усунути всі травмонебезпечні місця До 01.06 й за охорону
(ями, вибоїни) праці, завгосп

3. Проводити систематичні спостереження за Постійно Відповідальн
станом виробничих будівель і споруд а особа,

' відповідно до Положення завгосп
4. Організувати проведення загального Восени, Комісія,

огляду будівель і споруд взимку відповідальна
. - особа

5. Скласти річний графік: проведення Ідо 01.12 Відповідальн
планово-запобіжних ремонтів а особа,

завгосп
б. Проводити ремонт виробничих будівель і Відповідно Завгосп. . доспоруд з метою шдтримання чи вщновлення

початкових експлуатаційних якостей як затвердже
будівлі в цілому, так і її окремих конструкцій ного

графіка
7. Провести утеплення приміщень закладу [до 15.10 Відповідальна

(засклити вікна, відремонтувати двері, особа, завгосп
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заклеїти щілини вікон)
V.ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА

1. [Призначити відповідального за Ідо 01.09 !Керівник
електрогосподарство, ознайомити з
обов'язками, о ганізувати його навчання

2. І Організувати проведення Щорічно Керівник,
електротехнічних вимірів опору відповідальна
заземлюючого пристрою, опору ізоляції особа
електропrоводш

3. І Забезпечити утримання електромереж, 'Постійно ІВідповідаль-
електроарматури, електросилових шаф, на особа. . . .освітлювальних електрощитів відповщно
до вимог ПТЕ, ПТБ

4. І Забезпечити наявність схеми 'Постійно ІВідповідаль-
електропостачання, паспорта заземлюючого на особа
пристрою та робочої схеми занулення
електрообладнання

5. [Забезпечити робочі місця засобами захисту Постійно Керівник,
від ураження електрострумом (дерев'яний завгосп,. . .

відповідальнанастил чи діелектричні килимки, спешальне
взуття, рукавиці, інструменти з ізольованими особа
ручками)

б. ~ровести ремонт світильників, замінити ro 01.09 І Відповідаль-
- лампи, що перегоріли, або ті, що не на особа

вщповідають вимогам
7. [Організувати проведення випробування ro 01.09 І Відповідаль-

засобів захисту від ураження на особа
електрострумом

8. !Відремонтувати несправні roOJ.09 ІВідповідаль-
електророзетки, електровимикачі. на особа
Закрити кришками електрокоробки

9. !Перевірити стан усіх електророзеток. о 01.09 Відповідаль-
Зробити біля кожної написи "220 В" на особа

1 О [Провести опосвідчення технічного Один оаз Комісія
стану електроустановок споживачів

1111 Іровести і_нструктаж з охорони праці для ro С8ЛС9 Керівник
прашвників, які використовують у трудовому структурно-
процесі механізми, машини, обладнання тощо, го підрозділу
та зареєструвати у журналі встановленої
форми

12 ІЩорічно проводити спеціальне навчання з о 01.09 \Відповідаль-
питань ОП (присвоєння, підтвердження П або на особа
ІІІ групи допуску)

13 ІПровести інструктаж .3 електробезпеки на І Щорічно Відповідаль-
групу допуску з прашвниками на особа

14 [Перевірнти стан електромеханічного Серпень Керівник,
обладнання та його відповідність вимогам відповідаль-
охорони праці, безпеки життєдіяльності ний за ОП,

завгосп
15 І Скласти графік проведення планово- ІПо 01.09 Відповідаль-
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запобіжних робіт (ПЗР) щодо ремонту
обладнання

ний за охорону
n]!_аці

VI. КОТЕЛЬНЯ
Призначити відповідального за \До 01.09
котельне господарство, ознайомити з
обов'язками, організувати його
навчання

Керівник

Підготувати котельню, систему опалення
до сезону: провести р~~онт опалювальних
котлів, ревізію опалювальної системи,. .
опосвщчення газового шчильника тощо

о 01.10 Відповідаль­
на особа,
завгосп

Забезпечити працівників котельні правилами... . . .ксплуатацц котшв, інструкціями з правил
зпеки, іншими матеріалами, розробити
фік р_оботи

о 01.10 Відповідаль­
на особа,
завгосп

одати заявку до вищої організації щодо
ходження навчання та атестації

Ідо 10.09

. .шпиками котельні

Керівник

. .
ганізувати перевірку контрольно-
ірювальних приладів опалювальної

Ідо 15.09 Керівник,
завгосп

_ ~езпечити всіх працrючих на робочих Ідо О1. 09 ·!Керівник, пк,
сцях спецодягом, засобами · завгосп

відуального захисту
VП. ГІГІЄНА ПРАЦІ. МЕДИЧНІ ОГЛЯДИ. ПРОФІЛАКТИКА ОТРУЄНЬ ТА

ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ
ганізувати проведення обов'язкового Ідо 01.09 !Керівник
догляду працівників відповідно до

зпечити працівників
ешкоджувальними М!fЮЧими засобами,
ецодягом

о 01.09 Керівник, ПК

сі структурні підрозділи з підвищеною
безпекою та шкідливими умовами

і забезпечити укомплектованими
личними аптечками

Ідо 01.09 Керівник,
медсестра

зпечити роботу всіх санітарно­
утових 'приміщень·

Постійно !Відповідаль-
на особа,
завгосп

зпечити дезінфекцію,
атизацію пр_иміщень

о 01.09 !Медсестра,
завгосп. .рішити питання вивезення сміття з

иторії закладу,_ _установи
Постійно !Керівник,

завгосп
ганізувати в закладі, установі безпечний

ий, повітряний, температурний,
тловий _rежими

Постійно І.Керівник,
медсестра

VIII. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА
изначити відповідального за пожежну Ідо 01.09
пеку в навчальному закладі, ознайомити з

' .в язками, організувати проходження ним

Керівник

,=ссе--·-

-·-·---··------··
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2. І Поновити план евакуації працівників,
учнів, вихованців на випадок пожежі та
графічну схему евакуації
- -· - -

3. І Провести практичне заняття з
відпрацюванням плану евакуації

Ідо 01.09 Відповідаль­
на особа

4. І Провести заняття з користування
первинними засобами пожежогасіння

ІІІ квартал !Керівник,
відповідальна
особа

5.1 Провести ревізію укомплектування
пожежного щита

ІІІ квартал jВідповідальна
особа

6. І Розробити інструкції з пожежної безпеки

ІІІ квартал І Завгосп,
відповідаль­
ний

о 01.09

7. І Провести інструктажі з
працівниками з протипожежної
безпеки

Керівник,
відповідальна
особа

Ідо 01.09 Відповідальна
особа

8. І Ознайомити працівників з
порядком оповіщення про пожежу

Ідо 01.09

9. !Забезпечити сторожа (вахтера) списком
посадових осіб із зазначенням їхніх номерів
домашніх телефонів, ад_l)_ес

Керівник,
відповідальна
особа

1 О 1 Розробити заходи щодо усунення недоліків,
зазначених у приписах служби охорони праці
та інспекторів держнагляду

о 01.09

Вміру
необхіднос
ті

Керівник,
завгосп

11 [Видати накази про заборону паління в
закладі, про зберігання легкозаймистих
речовин, горючих речовин

Керівник,
завгосп,
відповідальна
особа

о 01.09 Керівник

12 ІЗабезпечити обробку дерев'яних конструкцій
та перевірку "на заго12_яння"

13 І Забезпечити утримання шляхів евакуації у
відповідності з Правилами пожежної
безпеки

о 01.09

Постійно

Керівник,
завгосп
Завгосп,
відповідальна
особа

1. [Видати наказ про організацію дитячого
харчування у навчальному закладі

ІХ. ХАРЧОБЛОК

2. І Зберігати добові проби готових страв у
холодильнику відповідно до вимог

о 01.09

ПостіііJю

Керівник

3. І Здійснювати бракераж сирої та готової
продукції, результати заносити до відповідних
журналів

.\Іедсестра,
А."')'Хар

ПостіііJю .\fедсестра,

4. [Вести необхідну документацію згідно із /ЛОС8ЇііІІо t\/едсестра,
вимогами ДСанПіН "l_Xap

кухарІ .

1. [Здійснювати:
-оперативний;
-адміністративний;
-громадський контроль за станом охорони
ПJ)_аці

х. КОНТРОЛЬ ЗА стАНОМ охоrони ПРАЦІ
п,- міімо: /Аерівники
загpn,/,irow jструктурних

!підрозділів,
]відповідальна
(особа за
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організацію
Іроботuз
охорони праці,
пк

роводити внутрішній аудит охорони
· в 0_амках Тижня охорони праці

Щоквартал їКомісія
ьно

. .юрити ГОТОВНІСТЬ ДО нового. .чального року ВСІХ цримццень
Серпень Комісія

ревірити наявність актів-дозволів на
роведення занять у кабінетах підвищеної

fІ&сбезпеки, спортзалі, майстерні, актів
ревірки стану обладнання тощо

До 01.09 Комісія

·; 

,,
'
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ЗАТВЕРДЖfЮ,_ ~Й \
Директор~~~~)JЖ1.Розпутня

•.,,.., ~ ....•.. ,,,- /-::.· ·. :

,, .,._..,.-r\ - -І( _.'.,,., . . ' ,.:

ПОГОДЖУЮ
Голова профко

h-i - "_БЛ'яскорська

Додаток 12
до'колективного договору

між адміністрацією та профкомом
Медвеже-Вушківської

СЗШ І-ІІІ ступенів
на 2019-2021 роки

Перелік професій і посад , яким видається безоплатно спецодяг, спецвзуття
та інші засоби індивідуального захисту

Назва Найменування спецодягу, спецвзуття та інших Стр
виробництв, заходів захисту ок
цехів, експ
професій і луат
посад ації,

МІСЯ

ЦlВ

Примітка
(заміна, що
дозволяється)

Гардеробник І Халат бавовняний 12 

, І Кухар-·

Оператор
котельної

при роботі
котельної на
газу

--
Прибиральни
х службових
приміщень

при МИТТІ. .
,ПІДЛОГИ І

МІСЦЬ

загального
користування
додатково:
--
Сторож

Куртка бавовняна

Шапочка бавовняна

18

12 

Комбінезон бавовняний 12 

Халат бавовняний

Рукавиці комбіновані

Рукавички гумові

Чоботи гумові

12 

2

6

12 

Костюм віскозно-лавсановий

Плащ бавовняний з водовідштовхувальним
просоченням черговий

Робітник по
обслуговуван
ню

Халат бавовняний Рукавиці комбіновані

Рукавички гумові

Е'=·--·

~

12 

12 

12 

2
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ПОГОДЖУЮ
Голова п:_Ф;~h;В.І І 'яскорська

f f(!!l){j Додаток 13
до колективного договору

між адміністрацією та профкомом
Медвеже-Вушківської

СЗШ 1-111 ступенів
на 2019-2021 роки

ПЕРЕЛІК
питань соціально-економічного і правового

характеру, що погоджуються
комітетом профспілки

Питання і документи Підстава Прим.

Правила внутрішнього трудового І ст.142 КЗп П України
розпорядку

2. Попередній та остаточний розподіл І п.п.24_-, 25 Типових правил
навчального навантаження внутрішнього трудового розпорядку

п.63 Інструкції про порядок
обчислення заробітної плати

,
.:>. Розклад уроків

. . .п0_ацшникш освгги

4. Графіки робочого дня і змінності
техперсоналу

п.25 Типових правил внутрішнього
трудового розпорядку

п.26 Типових правил ВТР

5. Залучення працівників у ви\няткових
випадках до роботи у святкові, вихідні
дня та до надурочних 0_обіт

ст.71 КЗпП України

6. Графіки відпусток
7. Прийом на роботу неповнолітніх

ст.79 КЗпП Ук0_аїни

8. Склад атестаційної комісії
ст.188 КЗпП Ук0_аїни

Звільнення працівників за ініціативою
адміністрації з підстав, передбачених
п. І (крім ліквідації організації) пп.2-5-
7 ст.40, п.п.2,3 ст.4І КЗпП України,
тобто при:
п. І ст. 40 - скороченні штапв,
реорганізації;
п.2 ст.40 - невідповідності посаді
внаслідок недостатньої кваліфікації,
або стану здоров'я;
п.З ст.40 систематичного
невиконання без поважних причин
восалових обов'язків
п.4 ст. 40 - прогули без поважних при
-.в:
..S стАО - нез'явленні на роботу
Є me +х місяців внаслідок хво0_оби

п.б. І. Типового Положення про
атестацію педп0_ацівників України

ст.43 КЗпП України
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(крім особливого списку)
п. 7 ст.40 - появі на роботу в
нетверезому стаю;
п.2 ст.41 - винних ДІЯХ при
обслуговуванні
цінностей, якщо вони дають шдстави
для втрати довір"я
п.З ст.41 -аморальному вчинку,
несумісному з виховними функціями

матер1альних

1 О. І Накладання дисциплінарних стягнень
на членів профкому (на голову
профкому погодження районного
ПQ_офспілкового органу)

11. І Заходи з охорони праці та техніки
безпеки

-ст.252 КЗпП України

12. І Правила з гехнжи безпеки у
навчальних кабінетах, майстернях,
споvтзалах, котельнях 1 т.д.

ст.161 КЗпП України

ІЗ. І Тарифікаційні списки

Типові правила з техніки безпеки

14. І Перелік

п.4 додатки 1,2,3 Інструкції про
порядок обчислення з/плати

пращвниюв
. . .працшникш освгги

адмш1стративно-господарського,
навчально-допоміжного персоналу, які
мають право на шдвищення посадових
окладів

13 числа І п.31 тієї ж Інструкції (на 15-25%)

15. І Доплати за сум1щення професій
(посад), розширення зони
обслуговування чи збільшення обсягів
виконуваних Q_обіт

16. І Положення про преміювання, розміри
матеріальної допомоги та премій. .
п0_ащвникам та кершникам установ

17. І Перелік робіт, на які встановлюються. . .доплата за важкі I несприятлив1 умови
праці, атестація робочих місць,
розміри доплат за видами робіт

18. І Надання відпусток педагогам
робочий час ( в окремих випадках)

п.52, там же

п.53, гам же

додаток №9 до цієї ж Інструкції

у / ст. 11 Закону України "Про
відпустки"

19. І Положення про атестацію навчальних
кабінетів

20. І Положення про чергового вчителя

Інші питання, передбачені діючим
законодавством.
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ПОГОДЖУІ09

Голова профком

Додаток 14
до колективного договору

між адміністрацією та профкомом
Медвеже-Вушківської

СЗШ І-ІІІ ступенів
на 2019-2021 роки

ЗАТВЕРДЖЕНО
протокол загальних зборів трудового колективу

від 26.04.2019 року № 35

ПРАВИЛА
внутрішнього трудового розпорядку для працівників

Медвеже-Вушківської СЗШ І-ІІІ ступенів

1. Загальніположення
; 1. Усі питання, пов'язані із застосуванням правил внутрішнього трудового

розпорядку, розв'язує директор в межах наданих йому повноважень, а у випадках,
передбачених діючим законодавством, правилами внутрішнього трудового розпорядку,
колективним договором. спільно або за погодженням з профспілковим комітетом.

П. Порялок прИЙШІТПІ і звільнення працівників
1. Прм.іwма.и праймаюгься на роботу за труловнмв договорами, а за згодою

працівниа - 1а uаарм:аu!ІІ..
2. Ajwci м п:ризначаюп.а за ваказамв керівника закладу, Працівники при

прийомі а puiuty о І~ІІ.ОІ віл~- із наказамв. умовами роботи, правилами
вн~ .,, рnм,м-~ та Ш.'JеS:'І1ІВІІЮ( договором. Прийом на роботу

щq - Іі z._ ІDПІ~аІ 80 вооq--»ІN поголжевням педпрацівників однойменної
сгецісn 5 ; о••.: м 1-н.--,і профспілкової організації.

'

. IQI · __,.. ІІр8() ІJІ8ІІОВ3ІИ за суміснвцтвом, а також суміщенням., в.--..= •ч мал вовал 5 днів діб, ведуться трудові книжки.
. __ J1 І 9 іір~< ~.:~ення. інструк:ажів з_ техн_іки безпеки, виробничої

сані ••----.-D ІІрОІ8ІІО&е&ІЮІ охорони лля всіх працівників ..
'&. П; • ~-.:ювого логовору може мати місце лише на підставах,

ПеfІ½ S І ••- '18.ОІІО.:ИВСПЮ~ та умовами контракту, що оформляється наказом та
до.,..._. J у віл~-- Трудова книжка видається та розрахунки проводяться в
деn-:311:.- ••••._

Ш. Основні права та обов'язки працівників
І. lltaмu.iwi прапі:вники мають право на:
- JiU8l:f пр~оtесійної честі. гідності;
- ві..- 8Ибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

- * • • •
- JRJ'DIIП~"З.;~- пе.1агопчну щяльюсть;
- участь ~- громадському самоврядуванні;
- користування подовженою оплачуваною відпусткою;
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- пільгове забезпечення житлом у порядку, встановленому законодавством;
- підвищення кваліфікації, перепідготовку;
2. Працівники із числа адміністративно-технічного персоналумають право на:

- захист професійної честі, гідності;
- участь у громадському самоврядуванні;
- безпечні умови праці та належний санітарно-гігієнічний стан виробничого середовища;
- своєчасну поінформованість про зміни в трудовому, пенсійному законодавстві та
законодавстві з питань охорони праці;. . . . . . . . . .
- на усю та письмові звернення І заяви до керівних органів управшння освітою всіх ргвнів.

З. Працівники зобов'язані:
- працювати сумлінно, виконуючи навчальний режим, вимоги статуту, правил

. . .внутрішнього трудового розпорядку, дотримуватись дисципшни праш;
- дотримуватись вимог з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії,

протипожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та інструкціями;
- берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати в

дітей бережливе ставлення до майна.
4. Працівники в установлені строки повинні проходити медичний огляд відповідно до

чинного законодавства.
5. Педагогічні працівники повинні:
- забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов'язкових

державних вимог, сприяти розвиткові здібностей дітей;
- настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принцишв

загальнолюдської моралі, правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму,
доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості та інших доброчинностей;

- - додержуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини;
- захищати дітей від будь-яких форм насильства, запобігати шкідливим звичкам;
- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність та загальну

культуру;
б. Коло обов'язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю.

кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями, де ці обов'язки
конкретизуються.

IV. Основні обов'язки адміністрації школи:
1. Директор школи та його заступники зобов'язані:
а) забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення навчально­

виховного процесу на рівні державних стандартів освіти, для ефективної роботи педагогічних
та інших працівників відповідно до їх спеціальності та кваліфікації;

б) визначати працівникам робочі місця, забезпечувати необхідними засобами роботи;
в)доводити до відома педпрацівників в кінці навчального року (до надання відпусткв] ·

педагогічне навантаження в наступному навчальному році, шляхом формування наказу D
ознайомлення з ним під розписку;

г) видавати зарплату працівникам у встановлені строки. У разі,
заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна ш
виплачується в день, що передує вихідному. Надавати відпустки відповідно до гр
відпусток;

д ) забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне техні
обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні
виконання працівниками трудових обов'язків;

е) дотримуватись чинного законодавства, зміцнення договірної та трудової дисци
є) додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до

потреб працівників, забезпечувати надання їм установлених пільг іпривілеїв;

~

. :. : .._
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ж ) своєчасно подавати органам державної виконавчої влади встановлену статистичну
та бухгалтерську інформацію та відомості для забезпечення гарантованих законом прав
працівників.

з) забезпечувати належне утримання приміщень, опалення, освітлення, вентиляції,
обладнання, створювати належні умови для збереження верхнього -одягу працівників закладу

. .
ОСВІТИ та учиш.

V. Робочий час та його використання
1. Для працівників встановлюється п'ятиденний робочий тиждень · з двома вихідними днями.
Тривалість щоденної роботи, час початку, закінчення роботи, обідньої перерви, чергувань,
графіки змінності, а також зміни в них затверджує директор за погодженням з профкомом з
додержанням тривалості робочого тижня.

Початок роботи школи о 8 год ОО хв., закінчення роботи - о 16 год ОО хв. Тривалість
роботи адміністративного та технічного персоналу - 40 годин на тиждень, для педагогічних
працівників тривалість роботи визначається розкладом уроків згідно тижневого навантаження,
погодженим із профкомом, а також планом роботи школи за 'погодженням з виборним
органом первинної профспілкової організації, окремим групам працівників може
встановлюватись час початку і закінчення роботи.

При відсутності педагога або іншого працівника керівник зобов'язаний терміново
вжити заходів щодо його заміни іншим педпрацівником.

2. Надурочна робота у вихідні та святкові дні допускається у виняткових випадках
для окремих працівників за письмовим наказом директора з дозволу профкому. Така робота
може компенсуватись за погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку або у грошовій
формі в подвійному розмірі.

З. Педагогічним працівникам, може надаватись вільний від уроків день для
методичної роботи. участі в районних та інших методичних заходах.

4. Під чес канікул, шо не збігаютьсяз черговою відпусткою, роботи оздоровчого
табору пе.:1.аrоrічю ПJ.WІЇвиш залучаються :ю педагогічної та організаційної роботи в межах
часу, шо не~іх вмча.,ьного навантаження .:::ю початку канікул.

5. Робо1а up_. саwо~-вавш школи регламентується її Статутом.
6. Г,.._ w • вілпусює поrо~ТТ1,О1 з профкомом і складається на кожен

калеь;\4 І ;,.._
7. Ц - м lliopwк1"1oCS:
а ) · • оіі JIIIJC!-:1 pow 01 ч--а зкть занять, перерв. графіки роботи,

•••
учас - І

J8 ,·rвї:п 8 pooari
C80Cl обов·язків, тривалу і бездоганну роботу,

нован •~•. g - і• ЇІІІІІІІіwm • роботі яожуть застосуватись заохочення: подяка,
подааіГ[Т І Jtp а 1f:- ! --•-~- вaropo.П.ffillll грамотою адмівістрації та профкому,
п1<Мім · --:1:_]ІРІ а ІїіМІїЇВ та за ст..57 Закону України «Про освіту».2:·-··:::.•••••• ....._, результатів ~- навчанні і вихованні дітей працівники

УІ.)

для

прt.,ем • ; sw жри ·НИУИ вагороламв. присвоєння звань, нагородження
граІІОІІІІІІ 15 - z мм-а:аі1• і ~ІІІ. обзасвого, районного відділу освіти тощо.

3. DJ - м ~-п. вагоролжувагнсь ювілейними грамотами: до 50-річчя,55-
ріЧЧ'.8., 68 fЇ-- ---~ ,5-ріЧЧJІ. 30-річчя. -Ю-річчя роботи в школі.

4. 1: РЧШ оrо.~10тьа в наказі по школі, доводяться до відому колективу і
заносnк:8_ ....,-=--- ІDІ•Хі:Н прапівннка,
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VІІ.,Стяrнення за порушення трудової дисципліни
1. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один

таких заходів: а) догана; б) звільнення. ,
Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до пп . .3,4.7.,І!

ст.40, ст . .41 Кодексу Законів про Працю України.
2. Члени профкому не можуть буди піддані дисциплінарному стягненню

попередньої згоди профкому, голова профкому -_ президії районної профспілкової організаціі
З. До застосування дисциплінарного стягнення адміністрація повинна зажадати ·

порушника трудової дисципліни письмового пояснення. У випадку
складається відповідний акт.

4. У випадку звільнення працівника з ініціативи власника роботодавець
письмовий запит до профкому про надання згоди профкому.

5. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки
дисциплінарне стягнення.

б. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі по школі чи відділу
залежно від категорії працівника і повідомляється працівникові під розписку, а в разі
відмови складається відповідний акт.

7. Якщо протягом року з дня накладання стягнення працівника не буде п·
новому стягненню, то він вважається таким, що не мав стягнення. Якщо црацівнвяё
допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сум ·
працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року, про що видається н ,
Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівнmса~
застосовується.

· 8. Адміністрація школи має право замість накладання дисциплінарного стя
передавати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу
профкому.

Правила внутрішнього трудового розпорядку вивішуються
ВИДНОМУ МІСЦІ.



ПРОТОКОЛ №35
зборів профспілкової організації Медвеже-Вушківської СЗШ І-ІІІ ступенів

від 26 квітня 2019 року

утні 24 з 27 члевів про+спі..1ки

Порядок денний
ро ВІОІJІІ88ІІ wа1wвного договору між адмініс грацією та профкомомеже-В~:1нп ступенів.
ро. укладання : ·:,, ІD..lсJ..."ТИВНого договору між адміністрацією та профкомом

же-Вушківської . .... І-ПІ ступенів на 2019 -2021 роки.

Розпутні Л.М. про виконання колективного договору
oiw Мелвеже-Вуптківської СЗШ І-ПІ ступенів на 2019-2021

~, що жодна із сторін, що уклали колективний договір,
.:в'і не приймала в односторонньому порядку рішення, що

ть норми, РО .,,k., ~,&_,в·язання колективного договору або припиняють їх
ання. Адміністр І.і завжди дотримувалась принципів соціального партнерства з
пілковим ко:мії.tІІіt. а ~= паритетності представництва, рівноправності сторін,
ої відповідапь"І16 Ії,rу ктввносп 1 аргументованості при проведенні переговорів

. льтацій), вир=,.а 8ІП3НЬ соціально-економічних і трудових відносин.
Голову проф ~с• · J ~ С.В. Вона проаналізувала виконання колективного

-.а профкомом Медвеже-Вушківської СЗШ І-ІІІ ст. протягом
2018 років та R~ СІ І,І , 8ІО вереважна більшість пунктів колдоговору виконується.
сом також ПJXJlllla ...-В років виконував свої зобов'язання по колдоговору та

вав контроль 311,'~ІІІІІІІІ)ІІ3ІІН~, а саме: за веденням трудових книжок, дотримання
го законодавства 'ІТ ..~ та звільненні з роботи, додержанням вимог законів та
нормативно- ЩJ . J. Ш:8""8 з охорони праці.
на думку гол<ИІІ( j'] -~- договір між адміністрацією і профкомом слід вважати

I:stJИICA .-.пових класів, зазначила, що робота адміністрації, щодо
я зобов'язань є І І осо логовору ведеться в повному обсязі.

ко Н.О., вчитевь 8 і та географії, відзначила, що профком завжди відстоював
и членів колеІСПІ8JJІІІІрООІІИЧИХ. трудових та соціально-екєномічних відносинах.

Ю.О.,' прибир:::r ~11ЗAJL1a, що технічний персонал лише частково був
чений cпeцoд81181,,Ci3LWijjTT1N та засобами індивідуального захисту.

іІИ:
жати колеJІ."ПіММІ ]ІОП)8ір між адміністрацією та профкомом таким, що виконується.

олосно)
Вказатв~ ~,а.:1у на часткове виконання г ·'НКТУ колдоговору 6.1.4.

ення працівників свеаолягом. спецвзутгям, засобами індивідуального захисту
о до Додатку № 12

ІІрОфк."О~І)· П'яскорсьгу С.В. Вона повідомила, що колективний договір був укладений
16 році. В період ; ;ї колдоговору до нього було внесене зміни та доповнення. В

'І ~• вона запропо .гувала укласти новий колективний договір. Таке рішення було



прийняте на засіданні узгоджувальної комісії 08 квітня 2019 р.

Вирішили:
2.1. Укласти новий колек.ивний договір колективний догозі :, між адмгністрашєю
профкомом Медвеже-Вушкіт.ської СЗШ І-ІІІ с.упенів на 2019-202 · роки.
(Одноголосно)
2.2. Доручити голові профкому П'яскорзькій С.В. підписати ві;', профспілкової СТОJЮИІІ8
колективний договір.
(Одноголосно)

Голова профкому

Секретар зборів

С.В.П'яскорська

І.І.Шевчук


