ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом начальника фінансового управління Вінницької районної державної  адміністрації
від 23.03.2020 року № 09-заг
УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «Б» начальника  відділу бухгалтерського обліку та звітності, прогнозування і аналізу доходів, головного бухгалтера фінансового управління Вінницької районної державної адміністрації Вінницької області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу, аналізує результати роботи, вживає заходи щодо підвищення її ефективності.
- Забезпечує ведення бухгалтерського обліку відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі.
- Формує штатний розпис управління в межах граничної чисельності та вносить зміни до нього по мірі необхідності. Складає бюджетний запит і кошторис,  а також здійснює контроль за дотриманням фінансової дисципліни виконання кошторису на утримання апарату фінансового управління.
- Здійснює координацію та методичне керівництво у забезпечені реалізації державної бюджетної політики у сфері формування доходів бюджету.

- Здійснює контроль за цільовим та ефективним використанням фінансових та матеріальних ресурсів, правильністю проведення розрахунків, відповідністю взятих бюджетних зобов’язань бюджетним асигнуванням та паспорту бюджетної програми, додержанням вимог законодавства по нарахуванню та виплаті заробітної плати працівникам управління, під час здійснення попередньої оплати за товари, роботи та послуги та відображенням в обліку всіх господарських операцій з дотриманням вимог законодавства.
- Забезпечує своєчасне та якісне складання і подання фінансової, бюджетної, статистичної та податкової звітності відповідно до термінів подачі.
- Проводить аналіз даних бухгалтерського обліку та звітності, у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, розробляє та здійснює заходи щодо стягнення дебіторської та погашення кредиторської заборгованості, організовує та проводить роботу з її списання відповідно до законодавства.
- Готує за дорученням керівництва відповідну інформацію та відповіді на запити громадян, підприємств, установ та організацій  з питань, що стосуються компетенції відділу.
- Здійснює підготовку проектів нормативно-правових актів з питань віднесених до компетенції відділу.
- Виконує  інші  доручення, покладені  на  нього начальником  фінансового управління.

	Умови оплати праці


	- Посадовий оклад згідно зі штатним розписом – 6100,00 грн.;
- надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

- надбавка до посадового окладу за ранг -  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня         2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року №15.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі та строк  її подання
	1.Заява про участь в конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

2.Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.

3.Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону (додаток 1 до Порядку проведення перевірки  достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами  третьою  і  четвертою  статті 1 Закону України “Про очищення влади” ) або інші документи про проходження перевірки.
Зазначена інформація подається конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС. 
Строк подання інформації: інформація приймається з дня оприлюднення інформації про оголошення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС до 16год. 00хв. 03 квітня 2020 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	21016, Вінницька область, м. Вінниця, вул. Хмельницьке шосе, 17, о  10 год. 00хв.  09  квітня  2020 року

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Колодій Богдан Володимирович

Тел.роб.(0432) 55-41-78
Е-mail –finuprvrda@vin.gov.ua

	Кваліфікаційні  вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня магістра.

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В», досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння  іноземною  мовою

	Не обов’язково

	Вимоги  до  компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	- впевнений користувач ПК (Microsoft Word, Excel, Power Point, Internet);

- вміння використовувати комп’ютерне обладнання  та  офісну  техніку.

	2
	Необхідні ділові якості
	- аналітичні здібності;

- виваженість; 

- рішучість;

- стресостійкість;

- оперативність; 

- вміння аргументовано доводити власну точку зору; 

- уміння працювати в команді.

	3
	Необхідні особистісні якості
	- ініціативність;

- відповідальність;

- дисциплінованість;

- порядність;

- емоційна стабільність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства


	 - Конституція України;

 - Закон України «Про державну службу»;

 - Закон України «Про запобігання корупції»

	    2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції 
	- Бюджетний кодекс України;

- Податковий кодекс України;

- Закон України «Про оплату  праці»;

- Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;

- Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;

- Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»;

- Закон України « Про Державний бюджет України на 2020 рік»;

- Порядок обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2001 року №1266;

- Порядок обчислення середньої заробітної плати, затверджений постанова Кабінету Міністрів України від              08 лютого 1995 року №100;

- План рахунків бухгалтерського обліку в державному  секторі, затверджений  наказом  МФУ  від  31.12.2013 року  №1203.

- Порядок застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку в державному секторі, затверджений наказом МФУ від 29.12.2015 року №1219;
- Порядок фінансування страхувальників для надання матеріального забезпечення застрахованим особам у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та окремих виплат потерпілим на виробництві за рахунок коштів Фонду соціального страхування України, затверджений постановою Правління ФССУ від 19.07.2018 р. №12.

- Порядок складання, розгляду, затвердження та основні вимоги до виконання кошторисів бюджетних установ, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 року №228;
- Стуктура кодування Програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів, затверджена наказом МФУ від 20.09.2017 року №793.


     Начальник управління                                                                                                                                                                                 Лариса МИКИТЮК
