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на № 811 від 18.01.2020

Директору Захарчук С.М.
КЗ ДНЗ "Калинка" Гавришівської
сільської ради
Профорганізатору Бень Ю.В.
КЗ ДНЗ "Калинка" Гавришівської
сільської ради

Ваш лист від 11.11.2019 року щодо здійснення повідомної реєстрації змін
та доповнень до колективного договору на 2018-2020 роки розглянуто.

Повідомляємо, що зміни та доповнення до колективного договору
зареєстровані за № 19 від 04.03.2020 року.

Начальник управління Надія ХОДАЦЬКА

Зоя Боднар, 675960



Зміни до колективного договору

«КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

між

адміністрацією КЗ «ЗДО «Калинка»

Гавришівської сільської ради»

та

профспілковим комітетом КЗ «ЗДО «Калинка» Гавришівської

сільської ради

на 2018-2020 роки»

1. В додатку No 3 до колективного договору:

«Список виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими
умовами. праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну
додаткову вІДПустку ... »

в такій редакції:

пункт 1. викласти в такій редакції: «Кухар, який працює біля плити 4 дні»

пункт 3. викласти в такій редакції : «Опалювач, зайнятий опаленням печей
дров'яним паливом 4 дні».

2. В долагку No 6 до колективного договору:

«Перелік доплат, надбавок до тарифних ставок і посадових окладів
пр~ників пілпрвємств, установ і організацій, що мають міжгалузевий характер»

в .-ра.і «Доплати» абзац третій викласти в такій редакції:

«... за виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника
працівниками молодшого обслуговуючого персоналу, що здійснюється впродовж
основного робочого часу- 50 відсотків тарифної ставки, окладу відсутнього
прашвника».

«... за виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника
врацівнвками молодшого обслуговуючого персоналу, що здійснюється поза
:ме:.:аки робочого часу - 1 ОО відсотків тарифної ставки, окладу відсутнього
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«.. . за виконання обов'язків тимчасово відсутнього педагогічного
працівника. За додаткові понаднормові години - 1 ОО відсотків тарифної ставки
посадового окладу, які могли б виплачуватися за умови додержання нормативної
кількості працівників. Якщо заміщення тривало понад два місяці, то оплата праці
провадиться з першого дня заміщення за всі години фактичного педагогічного
навантаження в порядку, передбаченому пунктом 68 Інструкції № 102, тобто за
тарифікацією».

3. В додатку~! і і до колектвввого договору:

«Перелік професій і посад, яким видається безоплатно спецодяг, спецвзуття
та інші засоби індивідуального захисту», до назви додати текст «за наявності
!С9!!!ТЇв».

Профорг Rв~·-
1~" (

Директор: 1 М.п.

.. 1,,...,__/(\, 
\/~····у

(І~_:_
Бень Ю.В.

Захарчук С.М.



,.


