
Запобігання конфлікту інтересів. Вимоги, 

обмеження та заборони для посадових осіб згідно із

Законом України «Про запобігання корупції»



Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого
становища

Державним службовцям забороняється використовувати свої службові повноваження
або своє становище та пов’язані з цим можливості з метою одержання неправомірної
вигоди для себе чи інших осіб, у тому числі використовувати будь-яке державне чи
комунальне майно або кошти в приватних інтересах (ст. 22 Закону України «Про
запобігання корупції»). За порушення вимог цієї статті особа може бути притягнута до
кримінальної відповідальності, зокрема за статтями:

1. Стаття 364 ККУ Зловживання владою або службовим становищем
2. Стаття 366 ККУ Службове підроблення (якщо це стосується документів)
3. Стаття 369-2 Зловживання впливом, та інше….



Державним службовцям забороняється безпосередньо або через інших 

осіб вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи близьких

їм осіб від юридичних або фізичних осіб:

у зв’язку із здійсненням такими особами діяльності, пов’язаної із 

виконанням функцій держави або місцевого самоврядування;

якщо особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні такої особи.

О б м е ж е н н я щ о д о о д е р ж а н н я п о д а р у н к і в
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Державні службовці можуть приймати подарунки, які 

відповідають загальновизнаним уявленням про гостинність, 

крім випадків, передбачених частиною першою цієї статті, 

якщо вартість таких подарунків одноразово не перевищує 

двох прожиткових мінімумів для працездатних осіб, 

встановлених на день прийняття подарунка, а  сукупна 

вартість таких подарунків, отриманих від однієї особи (групи 

осіб) протягом року, не перевищує чотирьох прожиткових 

мінімумів для працездатних осіб, встановлених на 1 січня 

року, в якому прийнято подарунки.



Даруються близькими особами

Одержуються як загальнодоступні знижки на товари, послуги, 

загальнодоступні виграші, призи, премії, бонуси;

Одержуються як відшкодування або покриття витрат на службове 

відрядження, якщо таке відшкодування або покриття витрат 

здійснюється за рахунок коштів державного чи місцевого бюджету, 

коштів міжнародних міжурядових організацій, коштів міжнародної 

технічної допомоги, а  також коштів організатора (співорганізатора) 

заходу, для участі в якому особа перебуває у службовому відрядженні.

Передбачене цією частиною обмеження щодо вартості 

подарунків не поширюється на подарунки, які:



Рішення, прийняті працівниками, від якої вона чи її 

близькі особи отримали протягом останніх трьох років 

подарунок, вважаються такими, що прийняті в умовах 

реального конфлікту інтересів, і на такі рішення 

поширюються положення статті 67 цього Закону (такі 

рішення підлягають скасуванню).



Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, прирівняні до них особи у разі надходження пропозиції

щодо неправомірної вигоди або подарунка, незважаючи на приватні інтереси, 

зобов’язані невідкладно вжити таких заходів:

Відмовитися від пропозиції;

За можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію; 

Залучити свідків, якщо це можливо, у  тому числі з числа співробітників; 

Письмово повідомити про пропозицію безпосереднього керівника (за 

наявності) або керівника відповідного органу, підприємства, установи,

організації, спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції
(НАБУ, НАЗК, ГУНП, прокуратура)

Запобігання одержанню неправомірної вигоди або 

подарунка та поводження з ними



Якщо особа, на яку поширюються обмеження щодо використання 

службового становища та щодо одержання подарунків, виявила у 

своєму службовому приміщенні чи отримала майно, що може бути 

неправомірною вигодою, або подарунок, вона зобов’язана 

невідкладно, але не пізніше одного робочого дня, письмово 

повідомити про цей факт свого безпосереднього

керівника або керівника відповідного органу, підприємства, 

установи, організації.



Про виявлення майна, що може бути неправомірною вигодою, або 

подарунка складається акт, який підписується особою, яка виявила 

неправомірну вигоду або подарунок, та її безпосереднім керівником або 

керівником відповідного органу, підприємства, установи, організації.

Предмети неправомірної вигоди, а також одержані чи виявлені подарунки 

зберігаються в органі до їх передачі спеціально уповноваженим суб’єктам у  

сфері протидії корупції.

У  випадку наявності в працівника сумніву щодо можливості одержання нею 

подарунка, вона має право письмово звернутися для одержання консультації з 

цього питання до Національного агентства, яке надає відповідне роз’яснення.
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з і н ши ми в и д а м и д іяльност і

Пра ці вника м р а й о н н о ї військово ї адмін істраці ї з а бо р о ня є т ь ся :

Займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої 

діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із 

спорту) або підприємницькою діяльністю, якщо інше не

передбачено Конституцією або законами України;

Входити до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів, 

наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання 

прибутку якщо інше не передбачено Конституцією або законами України, 

крім випадку, передбаченого абзацом першим частини другої цієї статті.



районної військової адміністрації зобов’язаний не

робочих днів з дня призначення (обрання) на посаду

Працівник

пізніше 15

здійснити дії, спрямовані на припинення підприємницької

діяльності та припинення її повноважень у складі правління, інших

виконавчих чи контрольних органів, наглядової ради підприємства

або організації, що має на меті одержання прибутку, якщо інше не

передбачено Конституцією або законами України.



У  цей строк забороняється здійснювати 

підприємницьку діяльність, брати участь у діяльності 

та прийнятті рішень відповідними органами з дня 

призначення (обрання) на посаду та отримувати будь-

які доходи (винагороду тощо)

у зв’язку із здійсненням підприємницької діяльності або 

перебуванням у таких органах.



Розголошувати або використовувати в інший спосіб у  своїх 

інтересах інформацію, яка стала їм відома у зв’язку з виконанням 

службових повноважень, крім випадків, встановлених законом;

Протягом року з дня припинення відповідної діяльності 

представляти інтереси будь-якої особи у  справах (у тому числі в 

тих, що розглядаються в судах), в яких іншою стороною є орган, 

підприємство, установа, організація, в якому (яких) вони 

працювали на момент припинення зазначеної діяльності.

Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням 

функцій держави, місцевого самоврядування



Порушення встановленого пунктом 1частини першої цієї статті

обмеження щодо укладення трудового договору (контракту) є 

підставою для припинення відповідного договору.

Правочини у сфері підприємницької діяльності, вчинені з 

порушенням вказаних вимог можуть бути визнані

недійсними.

У разі виявлення порушень, передбачених частиною першою цієї 

статті, Національне агентство звертається до суду для припинення 

трудового договору (контракту), визнання правочину недійсним.



О б м е ж е н н я спіл ь но ї р о б о т и б л и з ь к и х о с іб

П р я м е  п і д п о р я д к у в а н н я  – відносини прямої організаційної 

або правової залежності підлеглої особи від її керівника, в тому 

числі через вирішення (участь у вирішенні) питань прийняття 

на роботу, звільнення з роботи, застосування заохочень, 

дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень тощо, 

контролю за їх виконанням

Працівники районної військової адміністрації н е  можу т ь  

мати у прямому підпорядкуванні близьких їм осіб або бути 

прямо підпорядкованими у зв’язку з виконанням  

повноважень близьким їм особам.



Згідно Закону України «Про запобігання корупції» ,
близькими особами є чоловік, дружина, батько, мати, вітчим,
мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рідний та двоюрідний
брати, рідна та двоюрідна сестри, рідний брат та сестра дружини
(чоловіка), племінник, племінниця, рідний дядько, рідна тітка,
дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка,
зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, батько та мати
дружини (чоловіка) сина (дочки), усиновлювач чи усиновлений,
опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або
піклуванням зазначеного суб’єкта



Особи, які претендують на зайняття посади 

державної служби зобов’язані повідомити 

керівництво органу, на посаду в якому вони 

претендують, про працюючих у цьому органі 

близьких їм осіб.

У разі виникнення обставин, що порушують вимоги 

частини першої цієї статті, відповідні особи, близькі 

їм особи вживають заходів щодо усунення таких 

обставин у п’ятнадцятиденний строк.

Обмеження спільної роботи близьких осіб



Якщо в зазначений строк ці обставини  

добровільно не усунуто, відповідні особи або 

близькі їм особи в місячний строк з моменту 

виникнення обставин підлягають переведенню 

в установленому порядку на іншу посаду,

що виключає пряме підпорядкування.

У разі неможливості такого переведення особа, 

яка перебуває у підпорядкуванні, підлягає 

звільненню із займаної посади.

Обмеження спільної роботи близьких осіб



Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання

конфлікту інтересів

Потенційний конфлікт інтересів – наявність у 

особи приватного інтересу у сфері, в якій вона 

виконує свої службові чи представницькі 

повноваження, що може вплинути на 

об’єктивність чи неупередженість прийняття 

нею рішень, або на вчинення чи невчинення дій 

під час виконання зазначених повноважень.

Реальний конфлікт інтересів – суперечність між 

приватним інтересом особи та її службовими чи 

представницькими повноваженнями, що впливає 

на об’єктивність або неупередженість прийняття 

рішень, або на вчинення чи невчинення дій під 

час виконання зазначених повноважень.

Приватний інтерес – будь-який  

майновий чи немайновий інтерес особи, 

у тому числі зумовлений особистими, 

сімейними, дружніми

чи іншими позаслужбовими стосунками 

з фізичними чи юридичними особами, у  

тому числі

ті, що виникають у зв’язку з 

членством або діяльністю в 

громадських,політичних, релігійних 

чи інших організаціях.



Конфлікт інтересів можливий за сукупності таких умов:
в особи є приватний інтерес;
- в особи наявні службові повноваження, під час реалізації яких вона може на власний розсуд вчиняти 
дії, приймати рішення саме з питання, у якому в неї наявний приватний інтерес;
- такі службові повноваження мають дискреційний характер (тобто є такими, коли особа може на 
власний розсуд обирати з кількох юридично допустимих дій, рішень).
Саме сукупність зазначених факторів дає підстави стверджувати, що приватний інтерес особи може 
впливати на об’єктивність та неупередженість під час вчинення особою дії, прийняття рішення, а отже, 
в особи є конфлікт інтересів.
За відсутності принаймні однієї із складових – службових повноважень дискреційного характеру та/або 
приватного інтересу – конфлікт інтересів не виникає.



Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання

конфлікту інтересів

Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом:

1)усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття 

рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного 

конфлікту інтересів;

2)застосування зовнішнього контролю за виконанням особою відповідного 

завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень;

3) обмеження доступу особи до певної інформації;

4) перегляду обсягу службових повноважень особи;

5) переведення особи на іншу посаду;

6) звільнення особи.



Державні службовці, у яких наявний реальний чи потенційний 

конфлікт інтересів, можуть самостійно вжити заходів щодо 

його врегулювання шляхом позбавлення відповідного 

приватного інтересу з наданням підтверджуючих це 

документів безпосередньому керівнику або керівнику органу, 

до повноважень якого належить звільнення/ініціювання 

звільнення з посади.

За неповідомлення особою у встановлених законом випадках 

та порядку про наявність у  неї реального конфлікту інтересів 

передбачена адміністративна відповідальність



Загальні вимоги до поведінки державних службовців:

1.Пріоритет інтересів

2. Політична нейтральність

3. Неупередженість

4. Компетентність і ефективність

5. Нерозголошення інформації

Вимоги до поведінки осіб



Працівники районної військової адміністрації 

незважаючи на приватні інтереси, утримуються 

від виконання рішень чи доручень керівництва, 

якщо вони суперечать закону.

Працівники самостійно оцінюють правомірність 

наданих керівництвом рішень чи доручень та 

можливу шкоду, що буде завдана у разі виконання 

таких рішень чи доручень.

Утримання від виконання незаконних рішень

чи доручень



У  разі отримання для виконання рішень 

чи доручень, які особа вважає 

незаконними або такими, що становлять 

загрозу охоронюваним законом правам, 

свободам чи інтересам окремих 

громадян, юридичних осіб, державним 

або суспільним інтересам, вона повинна 

негайно в письмовій формі повідомити 

про це керівника органу, підприємства, 

установи, організації, в якому вона 

працює, або НАЗК


